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IMPORTANTE

En el presente documento se utilizan de manera inclusiva términos como

"o V/EEA\Y JZZA\

“el docente”, “el estudiante”, “el profesor”, “el alumno”, “el compafero”,
“el apoderado” y sus respectivos plurales (asi como otras palabras
equivalentes en el contexto educativo) para referirse a hombres y
mujeres. Esta opcidn obedece a que no existe acuerdo universal respecto
de como aludir conjuntamente a ambos sexos en el idioma espafiol, salvo
usando “o/a”, “los/las” y otras similares, y ese tipo de formulas supone

una saturacion grafica que puede dificultar la comprension de la lectura.
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REGLAMENTO INTERNO ESCOLAR
Y EDUCACION PUBLICA

El Reglamento Interno Escolar (RIE) es uno de los documentos mas importantes
dentro de todo establecimiento escolar. En él, se explicita a toda la comunidad
educativa lo que es esencial para una buena gestion; establece einforma las normas
y condiciones generales de funcionamiento, incluyendo los principales
procedimientos y protocolos. Por otra parte, define la modalidad en la que se
operacionalizan los valores y principios declarados en la propuesta educativa del
PEI, asi como también el ejercicio y respeto de los derechos y deberes de los
miembros de la comunidad educativa.

En este caso, presentamos un modelo de RIE especialmente concebido para
los establecimientos escolares con modalidad de ensefianza TécnicoProfesional.

Esta modalidad esta orientada a generar competencias y el desarrollo intelectual del
estudiante, asi como a desarrollar aptitudes, habilidades y destrezas, y generar los
conocimientos técnicos necesarios para el desempefiolaboral en una especialidad o
area especifica de los sectores productivo y de servicios.

Por otra parte, el RIE muestra la identidad del establecimiento, pues consignala
vision, la mision, los objetivos institucionales y el estilo pedagdgico del mismo.
Incluye también la manera de entender la convivencia y las costumbres que
caracterizan a un establecimiento singular, que se cimenta enla idea de que vivir en
comunidad implica aceptar que, junto a toda persona, viven otras semejantes por
cuanto todas estan investidas de responsabilidadesy derechos. En suma, la vida en
comunidad precisa el aporte de cada uno parael desarrollo y bienestar de todos.

Por todo lo anterior y, en consonancia con los principios que sustentan la Ley N©
21.040 (NEP), se trata de un instrumento formativo y pedagodgico, que contribuye
en la formacién integral personal y social de los estudiantes, promoviendo
competencias y aprendizajes que deben desplegarse en una comunidad plural y
democratica, que mantenga relaciones positivas, tome responsablemente sus
decisiones y maneje de manera efectiva situaciones desafiantes, consecuencia de
una cultura escolar de cuidado y ambiente bien tratante.

Por ultimo, es necesario, para la construcciéon de este instrumento, atender a las
caracteristicas de la comunidad educativa, por lo que se debe velar queen cada
apartado que se desarrolle, sea realizado conforme a la normativa educacional, y
especificamente a la Resolucion Exenta N° 482 del ano 2018, que contiene la
circular que regula los Reglamentos Internos para el nivel de

Educacién Basica y Media de los establecimientos educacionales. Sin embargo, para
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que este documento tenga sentido, debe ser contextualizado en cuanto a su
funcionamiento, normas, medidas disciplinarias y mecanismos de resolucion de
conflictos. Asimismo, dichos mecanismos deben ser analizados y descritos con
adecuacion a la realidad particular de cada comunidad educativa y acorde con la
etapa de desarrollo de los estudiantes. Por todo lo anterior, invitamos a todos los
miembros de la comunidad educativa a participar, conocer, adherir y socializar el
presente documento, comprometiéndose en una sintonia fina y practica, con los
principios y normas explicitadas en este reglamento.
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I. IDENTIFICACION DEL

ESTABLECIMIENTO ESCOLAR

Nombre

LICEO EDUARDO CHARME

RBD

2448-1
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SERVICIO LOCAL DE EDUCACION

Tipo de establecimiento

CI,ENTiFICO HUMANISTA
TECNICO PROFESIONAL

Niveles de Ensefnanza

1°- 4° MEDIO

Direccion
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Teléfono

+ 569 88388822

Correo electronico

ledocharme yahoo.es

Director
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al aprendizaje

PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR

PROGRAMA PACE UOH
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Otra informacién que
considere relevante ofrecer

Establecimiento posee Sala Cuna y Jardin Infantil.
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Presentacion

El presente Reglamento Interno del Liceo Eduardo Charme fue creado y reformulado con la
participacion de toda la comunidad educativa: Directivos, Profesores, Asistentes de la
Educacion, Estudiantes, Padres y Apoderados y el Consejo Escolar , surge como una
necesidad relevante de su Proyecto Educativo, al poner énfasis en una concepcion integral del
hombre como persona quien forma parte de un mundo dindmico y cambiante, a través de su
interaccion e interrelacion comprometida, participativa, responsable y solidaria, donde los
valores y actitudes son la base para el desarrollo personal y social, en que la armonia y el
equilibrio sean garantia y seguridad para las actuales generaciones.

Cumple ademas, una funcién orientadora y articuladora del conjunto de acciones que los
actores educativos (estudiantes, docentes, personal del establecimiento, padres y apoderados)
emprenderan a favor de la formacion integral y el ejercicio de los valores de convivencia en la
cultura escolar.

Este Reglamento intenta apoyar y dar forma a lo que es la Mision del Liceo, es decir, lograr
en los estudiantes, una excelente formacion valdrica de habitos y actitudes sociales que unido
a una buena formacion académica, con entrega de conocimientos técnicos necesarios para el
desempeiio laboral en una especialidad o area especifica de los sectores productivos y de
servicios, de corte inclusivo e integral que los ayude a desenvolverse con éxito en la sociedad,
ya sea continuando estudios superiores o integrandose al mundo laboral.

La premisa “Una educacion de calidad para todos “presentada por el Ministerio de Educacion,
es entendida en este establecimiento educacional no tan solo como una situacion donde todos
los estudiantes aprenden, sino que también, que este aprender sea desarrollado dentro de un
marco valérico, de habitos y actitudes sociales positivas, que den fuerza y sentido a este
aprendizaje.

El presente Reglamento interno tiene por objeto permitir el ejercicio y cumplimiento efectivo,
de losderechos y deberes de los miembros de su comunidad, a través de la regulacion de sus
relaciones, fijando en particular, normas de funcionamiento, de convivencia y otros
procedimientos generales del establecimiento, es un instrumento pedagogico que norma el
ejercicio de los derechos y responsabilidades de la comunidad educativa, planteado desde la
convivencia positiva, desde una perspectiva de la prevencion y de una gestion mediadora de
los conflictos de la comunidad.

Para ello considera la Estrategia Nacional de Educacion Publica (2020-2028 ENEP), los
principios de la Ley N° 21.040 y los lineamientos entregados por el Servicio Local de Educacion
Colchagua.
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Los principios en que esta basado el presente Reglamento interno son los siguientes:
¢ Resolucion pacifica de conflictos.
e Educacion para la Paz.
e Construccion de una convivencia democratica.
e Construccion de valores de acuerdo a la Mision del establecimiento.
e Entregar una gestion de calidad.

e Fomentar el respeto por el medio ambiente, protegiendo el entorno natural y
promoviendo sus recursos como fuente de desarrollo humano.
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Introduccidon

El presente Reglamento interno esta en coherencia y articulaciéon con los valores expresados
en el Proyecto Educativo Institucional y con el reglamento de evaluacion y promociéon (REP), se
enmarca en la normativa vigente teniendo como principal objetivo la formacion integral,
personal y social de los estudiantes en un ambiente inclusivo y respetuoso con énfasis en la
convivencia armoniosa.

Es un instrumento elaborado con la participacion de toda la comunidad educativa a traves de
un proceso de dialogo y colaboracion.

El presente Reglamento Interno de Convivencia escolar, de orden, higiene y seguridad
contiene los deberes, derechos, prohibiciones y la resolucién pacifica de conflictos a la que
deben sujetarse el personal del establecimiento, estudiantes y apoderados, en relacion a las
tareas y/o funciones de sus integrantes, con la finalidad expresa lograr una convivencia
necesaria para el desarrollo del proceso educativo en el Liceo.

El Reglamento Interno Escolar del Liceo Eduardo Charme se basa en la normativas legales
vigentes, tales como:

* Ley General de Educacion, en su Art. 46, letra f), sefiala que todo establecimiento
educacional tiene la obligacion de “contar con un Reglamento Interno que regule las
relaciones entre el establecimiento y los distintos actores de la comunidad educativa. Dicho
reglamento, en materia de convivencia escolar, debera incorporar politicas de prevencion,
medidas pedagogicas, protocolos de actuacion frente a diversas conductas que constituyan
falta a la buena convivencia escolar, graduandolas de acuerdo a su menor o mayor
gravedad. De igual forma, establecera las medidas disciplinarias correspondientes a tales
conductas, que podran incluir desde una medida pedagdgica hasta la cancelacion de la
matricula. En todo caso, en la aplicacién de dichas medidas debera garantizarse en todo
momento el justo procedimiento, el cual debera estar establecido en el reglamento”.

» Resolucién Exenta N° 482 del afio 2018, que contiene la circular que regula los
Reglamentos Internos para el nivel de Educacion Bésica y Media de los establecimientos
educacionales.

« Ley N° 21.040 y ademas de debe considerar la Estrategia Nacional de Educacién Publica
2020-2028 (ENEP), buscando la coherencia con la hoja de ruta en su calidad de herramienta
central de la Nueva Educacion Publica (Decreto 87 de educacion de 2020, establece la
PrimeraEstrategia Nacional de Educacion Publica 2020-2028).

«Ley N° 21.128 Aula segura: procedimiento sancionatorio en los casos en que algun
miembro de la comunidad educativa incurriere en alguna conducta grave o0 gravisima
establecida como tal en los reglamentos internos de cada establecimiento, o que afecte
gravemente la convivencia escolar, conforme a lo dispuesto en esta ley.
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Antecedentes institucionales

En la actualidad, el Liceo Eduardo Charme es un establecimiento de Educacion Media
Técnico Profesional, ubicado en la comuna de San Fernando, provincia de Colchagua, Sexta
Region del Libertador Bernardo O’Higgins.

El estudiantado que atiende el establecimiento proviene principalmente de sectores rurales y
urbanos con alto indice de vulnerabilidad, por lo general, los padres y apoderados tienen una
escolaridad basica incompleta y nivel socio cultural bajo. Debido a lo anterior, los estudiantes
presentan deficiencias en la expresion oral y escrita, autoestima baja, falta de confianza,
problemas en el desarrollo de la personalidad individual y social y diversos niveles de
aprendizaje. En consecuencia, actualmente el liceo es considerado preferencial y focalizado
debido a la diversa problematica existente a la cual atendera. Por lo mismo, existe una Sala
Cuna en sus dependencias, Unico en la region, administrada por INTEGRA, atiende a 30
nifios(as) entre ellos hijos/as de estudiantes, dando respuesta a una necesidad social con el
objetivo de evitar la desercion del sistema educativo.

El afio 2006 se transforma en un Liceo que imparte las modalidades Humanista-Cientifico y|
Técnico Profesional con Especialidades y en el afio 2007 se convierte en un Liceo Mixto
incluyendo varones, por lo cual adapta su insignia, nombre estandarte y uniforme.

El Liceo “Eduardo Charme” de San Fernando, imparte las modalidades:

.- Humanista - Cientifica de 1° a 4° afio Medio.
Il.- Técnico-Profesional de 3° y 4° Medio

Con un periodo de préactica de acuerdo a la reglamentacion del Mineduc, la modalidad
Técnico Profesional cuenta con cuatro especialidades, las cuales son:

1. Técnico de nivel medio en Administracion con menciéon en Recursos humanos.

2. Técnico de nivel medio en Enfermeria con menciéon en Adulto Mayor y en Atencién de
Enfermeria.

Técnico de nivel medio en Programacién de Computadores

4. Técnico de nivel medio en Servicios de Turismo
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El Liceo Eduardo Charme adopta los Planes y Programas del Ministerio de Educacion en
todos sus niveles, modalidades y cursos, rigiendose por todas las disposiciones legales
vigentes y participando en variados Programas del Mineduc y de proyectos e iniciativas que se
ofrecen a nivel comunal.

1° - 2° Medio Decreto 614/2013 Bases Curriculares 7°/ 2° Medio
3°y 4° Medio Formacion General Decreto 0193/2019 Bases Curriculares para 3° y 4° Medio

3° - 4° Medio Técnico Profesional Bases Curriculares Técnico Profesional Decreto 452/2013
Decreto 67/2018 de Evaluacion, calificacion y promocion

[
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Mision, vision, sellos del establecimiento
y perfil del estudiante.

Misiéon del Establecimiento

“Ser una institucién de sélida formacion humana y profesional, que se oriente en la
preparacién de estudiantes en la dimensién de; perfeccionar sus competencias en la
continuacion de estudios superiores y en la preparacion de jévenes que ingresan al
mundo laboral, centrando su accién en equipos de trabajo multi e interdisciplinario para
el mejoramiento continuo de la educacién en el liceo.”

Visién del Establecimiento

“Transformar nuestra institucion educativa en un liceo universal de excelencia, en la
formacién humana como en lo profesional, con el objeto de preparar a nuestros
estudiantes para enfrentar con éxito la vida y el mundo del trabajo.”

Visualizamos a futuro un Liceo fuerte con identidad propia, donde cada uno de los integrantes
de esta organizacion se sienta comprometido con el aprendizaje y desarrollo personal de los
alumnos. Para ello se necesitaria el compromiso y la identificacion de cada uno de los
integrantes de la unidad escolar.

Lo anterior sera posible, con un trabajo en equipo, plena participacion democréatica, alto
espiritu critico y creativo. También en la medida que las relaciones humanas se den bajo un
clima de respeto, honestidad, tolerancia, responsabilidad personal, orden, auto disciplina y
lealtad.




Sellos educativos del Establecimiento

Nuestros Sellos Educativos son aquellos objetivos de aprendizaje y formacion que como
institucion nos proponemos para el proceso educativo de nuestros estudiantes y que nos
distinguen en su conjunto de otros Proyectos Educativos. Estos son:

A) INCLUSION: El Liceo propende a eliminar todas las formas de discriminacion arbitraria
gue impidan el aprendizaje y la participacion de los y las estudiantes y propicia que éste
sea un lugar de encuentro entre los y las estudiantes de diversas condiciones.

B) CONVIVENCIA ARMONIOSA: El Liceo promueve la coexistencia pacifica de los
miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva entre ellos vy,
permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia
el desarrollo integral de los estudiantes.

C) FORMACION HUMANA Y PROFESIONAL: El Liceo prepara a los estudiantes para
asumir una vida responsable en una sociedad libre y les brinda un espacio para que
puedan prepararse para participar activamente en la sociedad como ciudadanos criticos
y trabajadores competentes en sus areas de interés.

D) INOVACION Y EMPRENDIMIENTO: El Liceo promueve la innovacion pedagdégica y el
trabajo colaborativo entre docentes, orientados a la adquisicién de nuevas competencias
y la mejora de los saberes disciplinares y pedagogicos a través de la practica docente,
en directo beneficio de los y las estudiantes.

EN SINTESIS: Un Liceo que abarca todas las posibilidades que ofrece la Educacion Media,
intencionando el proceso educativo en la justicia, la solidaridad, la paz y los derechos humanos
y que favorece unas relaciones interpersonales abiertas, educando en la convivencia
armoniosa y la responsabilidad, que promueve valores que den sentido a la vida y que opta por
una cultura de reflexiéon y mejora que impulse la innovacion y el cambio.




Perfil del Estudiante

El perfil adesarrollar en los estudiantes del Liceo Eduardo Charme es:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

9)
h)

Perfil profesional de los estudiantes del Liceo Eduardo Charme:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

Responsable y autodisciplinado.

Valora el estudio y trabajo como medios sélidos para alcanzar la realizacion personal
mejorando su calidad de vida.

Respetuoso de si mismo y de los demas.

Honesto, leal.

Solidario.

Expresa con fluidez y claridad sus ideas, razonamiento, anhelos y deseos tanto de
manera verbal como en forma escrita.

Amante de los Valores Patrios y de su historia.

Valora la familia.

Con capacidad para adaptarse eficientemente a los cambios y exigencias del &mbito
laboral.

Profesional con capacidad y voluntad de entregar su aporte al desarrollo social y
productivo de la ciudad y region

Capaz de demostrar en forma adecuada las aptitudes requeridas en su respectiva
especialidad.

Aplicar con seguridad, eficiencia y eficacia las técnicas adquiridas en la especialidad.
Debera demostrar responsabilidad en el uso de materiales y recursos a su cargo.
Mantener buenas relaciones con sus superiores, con sus iguales y personas vinculadas
a su entorno laboral.

Conocer y cumplir con sus derechos y deberes tanto en lo personal como en lo
profesional.
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Objetivos del Reglamento Interno

a) Conocer y practicar las normas de convivencia escolar establecidas en el
siguiente Reglamento Interno.

b) Conocer las funciones e interrelaciones de los distintos estamentos de la escuela
con el propo6sito de lograr los objetivos propuestos en el PEI.

c) Desarrollar y practicar valores de respeto, responsabilidad personal, honestidad,
personalidad, orden, autodisciplina, lealtad, tolerancia y solidaridad autenticidad y
trabajo y sus correspondientes actitudes.

d) Crear conciencia y cautelar los derechos y deberes de los integrantes de la
comunidad escolar, promoviendo su desarrollo personal y social.

e) Propender a la participacion, flexibilidad, autonomia, coherencia, capacidad de
reflexion, critica y autocritica, armonia y cuidado del Medio Ambiente Natural.

f) Promover y fortalecer el desarrollo de las habilidades sociales en los alumnos y
alumnas como también de todos los funcionarios, padres y apoderados.

g) Propiciar y regular las relaciones entre el establecimiento y la comunidad
organizada en funcion del logro de los propdésitos educativos.

h) Promover que la convivencia escolar en el Liceo “Eduardo Charme” de San
Fernando tendra un carécter esencialmente formativo y contribuira a favorecer la
interrelacion entre los diferentes miembros de la comunidad escolar, quienes
tendran una responsabilidad colectiva en la construccion de la misma.

i) Establecer normas de funcionamiento y de convivencia, que seran las
condiciones que rigen las relaciones entre los miembros de la comunidad
educativa, en especial, estudiantes, padres y apoderados.

j) Sefalar los derechos, deberes y obligaciones de todos los miembros de la
comunidadeducativa.

k) Permitir mediante el establecimiento de normas y formas de relacion el estudio,
trabajo responsable y serio de los estudiantes.
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I) Unificar los criterios de las conductas esperadas de los distintos miembros de |la
comunidad educativa como referentes deseados, que permitan regular las
relaciones entre e intra estamentales.

m) Ser un instrumento validado y reconocido por la comunidad, que permita la
solucion de todos aquellos problemas que se susciten entre los distintos
miembros de la misma, a fin de contribuira la convivencia positiva.

n) Favorecer la generacién de buenos climas de convivencia y de aprender a vivir en
comunidad.Para ello, el presente reglamento contiene las normas de convivencia,
politicas de prevencién, medidas pedagdgicas, protocolos de actuacion,
tipificacion de faltas y medidas.

0) Explicitar el sistema de premios y reconocimientos a los alumnos que
desarrollan y manifiestandichos valores.




Fuentes normativas del presente
Reglamento Interno Escolar

El presente RIE se enmarca en la legislacién vigente, en particular la Constitucion Politica
de la Republica de Chile, Art. 19 N°s 10 y 11; en la Declaracion Universal de Derechos
Humanos, articulos 26, 27 y siguientes de la misma declaracion, que establece el derecho a
que los padres elijan la educacion que quieren para sus hijos; Declaracion de los Derechos
del nifio y de la nifia,en especial su Art. 5°. Asimismo en las siguientes fuentes normativas:
Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 2009, Ministerio de Educacion, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizadode la Ley N° 20.370 Ley General de Educacién; Decreto con
Fuerza de Ley N° 2, de 1998, Ministerio de Educacion, que fija texto refundido, coordinado
y sistematizado del Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 1996, sobre subvencion del Estado
a establecimientos educacionales y sus modificaciones; Decreto N° 315, de 2010,
Ministerio de Educacién, que reglamenta requisitos de adquisicion, mantencion y pérdida
del reconocimiento oficial del Estado a los establecimientos educacionales de educacion
parvularia, basica y media; Ley 21.040, de 2017 del Ministerio de Educacion que crea el
sistema de Educacion Publica; Decreto de Educacion N° 2272 de 2007; Decreto Supremo
de Educaciéon N° 67, de 2019, que aprueba normas minimas nacionales sobre evaluacion,
calificacion y promocion; Resolucion Exenta de Educacion N° 1.385,de 2016, que aprueba
Manual de Estrategia de Formacion Dual como una forma de implementacion de la
formacion diferenciada técnica profesional; Ley N° 20.911/2016, que crea Plan de
Formacion Ciudadana para establecimientos educacionales reconocidos por el Estado;
Decreto Exento de Educaciéon N° 954, de 2015, que aprueba Plan y Programas de Estudio
para 3° y 4° afio medio Formacion Diferenciada Técnico Profesional en las especialidades
qgue indica; Decreto Exento N° 876/2019 que aprueba Planes de Estudios de Educacién
Media en cursos y asignaturas que se indican; Decreto Supremo N° 193/2019, que aprueba
Bases Curriculares para los cursos de 3° y 4° afio de Educacion Media; Decreto Supremo
de Educacion N° 452, de 2015, que establece Bases Curriculares para la Educaciéon Media
Formacion Diferenciada Teécnico Profesional; Decreto 240 que “regula los recursos de
aprendizaje que utilice la Educacion Técnico Profesional”’; Decreto 546 de 2020 que
modifica decreto N° 2.516 exento, de 2007, del Mineduc, que fija normas basicas del
proceso de titulacion de los alumnos y alumnas de ensefianza media técnico-profesional en
la forma que indica; DFL N° 1, Ministerio de Educacion que fija texto refundido, coordinado
y sistematizado de la Ley N19.070 que aprobd el estatuto de los profesionales de la
educaciéon y Ley N° 21.109 del Ministerio de Educacién, que establece un estatuto de los
asistentes de la educacion puablica; la Ley indigena en lo pertinente. Ley de
Responsabilidad Penal Juvenil (N° 20.191); Ley N° 20.609; Ley de Inclusion Escolar (N°
20.845); Ley N° 20.422 de 2010, que establece normas sobre igualdad de oportunidades e
inclusion social de personas con discapacidad; Ley N° 21.128 Aula segura; el Decreto
Supremo N° 524 de 1990 del Ministeriode Educacién que aprueba Reglamento General de
Organizacion y Funcionamiento de los Centros de Alumnos de los establecimientos
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educacionales; el Decreto Supremo N° 565 de 1990 del Ministerio de Educacion que
aprueba Reglamento General de Centros de Padres y Apoderados para los
establecimientos educacionales reconocidos oficialmente por el Ministerio de Educacion; y
normas particulares dictadas por la Superintendencia de Educacion Escolar; Resolucion
Exenta N° 482 del afio 2018, que contiene la circular que regula los Reglamentos Internos
para el nivel de Educacion Basica y Media de los establecimientos educacionales.




Reglamento Interno Escolar Educacion Media Técnico Profesional

II. PRINCIPIOS JURIDICOS GENERALES

El Liceo Eduardo Charme basa su reglamento interno en los principios juridicos de la Ley
21.040, en la circular sobre reg. Internos 0860, la Convenciéon de los derechos del nifio y
adolescente y la Constitucion de la Republica de Chile.

Los principios que inspiran este reglamento son:

1) Dignidad del ser humano
El sistema educativo debe orientarse hacia el pleno desarrollo de la personalidad humana y
del sentido de su dignidad, y debe fortalecer el respeto, proteccion y promocién de los derechos
humanos y las libertades fundamentales consagradas en la Constitucion Politica de la
Republica, asi como en los tratados internacionales ratificados por Chile y que se encuentren
vigentes.

2) Elinterés superior de los nifios y de las nifias
Este principio tiene por objeto garantizar el disfrute pleno y efectivo de todos los derechos
reconocidos por la Convencién de Derechos del Nifio para el desarrollo fisico, mental,

espiritual, moral, sicolégico y social de los nifios y nifias.

3) Autonomia progresiva
El ejercicio progresivo de los derechos de los nifios y nifilas se encuentra vinculado a su
autogobierno, en la medida que su capacidad lo permita.

4) No discriminacion arbitraria

El principio de no discriminacion arbitraria, encuentra su fundamento primero en la garantia

constitucional de igualdad ante la ley, establecida en el articulo 19, N° 2, de la Constitucion

Politica de la Republica, conforme a la cual no hay en Chile persona ni grupo privilegiado, por lo
gue nila ley ni ninguna autoridad puede establecer diferencias arbitrarias.

5) Participacion
La normativa educacional garantiza a todos los miembros de la comunidad educativa el
derecho a ser informados y a participar en el proceso educativo en conformidad a la normativa
vigente.

6) Principio de autonomiay diversidad
El sistema educacional chileno se basa en el respeto y fomento de la autonomia de las
comunidades educativas, principio que se expresa en la libre eleccion y adhesion al Proyecto
Educativo del establecimiento y a sus normas de convivencia y funcionamiento establecidas en
el Reglamento Interno.
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7) Responsabilidad
La educacion es una funcién social, es decir, es deber de toda la comunidad contribuir a su
desarrollo y perfeccionamiento, de lo cual se deriva que, todos los actores de los procesos
educativos, junto con ser titulares de determinados derechos, deben cumplir también con
determinados deberes.

8) Legalidad
Este principio, referido a la obligacién de los establecimientos educacionales de actuar de
conformidad a lo sefialado en la legislacion vigente.

9) Justo y racional procedimiento.
Conforme a lo anterior, las medidas disciplinarias que determinen los establecimientos
educacionales deben ser aplicadas mediante un procedimiento racional y justo, establecido en
el Reglamento Interno.

10) Proporcionalidad
El principio de proporcionalidad en el ambito educacional se plantea como un limite a la
discrecionalidad de las autoridades del establecimiento para determinar las sanciones
aplicables a las faltas establecidas en el Reglamento Interno.

11)Transparencia
La normativa educacional reconoce como uno de los principios inspiradores del sistema
educativo el principio de transparencia, el que segun lo dispuesto en el articulo 3, letra ) de la
Ley General de Educacion, supone que la informacion desagregada del conjunto del sistema
educativo debe estar a disposicion de los ciudadanos, a nivel de establecimiento, comuna,
provincia, region y pais.

12) Educacion integral.
Esta involucra los aspectos cognitivo, emocional y psicoldgico.

13) Flexibilizacion.
14) Sustentabilidad
15) Interculturalidad.
Asimismo, concretizar y resguardar los principios de la educacién publica:
- Pertinencia local, dentro de la diversidad de los proyectos educativos de la localidad.
- Participacion de la comunidad.
- Calidad integral.
- Cobertura nacional.
- Garantia de acceso a proyectos educativos inclusivos, laicos y de formacion ciudadana.
- Valores republicanos.
- Desarrollo equitativo e igualdad de oportunidades.
- Integracién con el entorno y la comunidad.

3 Ley 21.040.




Politicas de inclusion y no
discriminacion, igualdad e integracion

El Liceo Eduardo Charme incorpora practicas inclusivas y no discriminatorias dentro del
espacio escolar, sustentdndose en la normativa vigente de la ley general de Educacion, la ley|
20.422 sobre igualdad de oportunidades e inclusion social. La ley 20.609 contra la
discriminacion y el decreto 27 art. 1 sobre equidad de género.

El presente reglamento se basara en los siguientes principios:

e La no discriminacién arbitraria se constituye a partir de los principios de integracion e
inclusién , que propenden eliminar todas las formas de discriminacion arbitraria que
impidan el aprendizaje y la participacion de estudiantes; el principio de diversidad, que
exige el respeto de las distintas realidades culturales, religiosas y sociales de las
familias que integran la comunidad educativa.(3)

e El principio de interculturalidad, que exige el reconocimiento y valoracion del individuo
en su especificidad cultural y de origen, considerando su lengua, cosmovision e
historia; el respeto a la identidad de género, reconociendo que todas las personas
tienen las mismas capacidades y responsabilidades.

e La equidad de género, entendida como la igualdad de derechos y de oportunidades
entre hombres y mujeres, nifios y niflas, procurando eliminar toda forma de
discriminacion arbitraria basada en el género y asegurar la plena participacion de las
mujeres en los planos cultural, politico, econémico y social, asi como el ejercicio de
sus derechos humanos vy libertades fundamentales, y velar por el cumplimiento delas
obligaciones contenidas en los tratados internacionales ratificados por Chile en la
materia yque se encuentren vigentes.(1)

e |Igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad, la ausencia de
discriminacion por razon de discapacidad, asi como la adopcion de medidas de
accion positiva orientadas a evitar o compensar las desventajas de una persona con
discapacidad para participar plenamente en la vida politica, educacional, laboral,
econdmica, cultural y social, dentro de la comunidad educativa. (5)

Buscamos evitar cualquier forma de discriminacion, principalmente en cuatro esferas
dentro de la comunidad educativa: contra de estudiantes individualmente; contra los grupos
especificos de adolescentes mas vulnerables; contra el grupo de estudiantes que compone
en términos generales la comunidad, asi como, contra los adultos que la integran.
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1) Normas que resguardan el trato sin discriminacion entre los miembros de la
comunidad escolar.

Todo alumno tiene derecho a un buen trato, sin discriminaciébn, mas aun cuando nos
declaramos como un colegio inclusivo, pluralista y que respeta y atiende a la diversidad.

Como una forma de resguardar un trato respetuoso y sin discriminacion, todos los actores
educativos del Liceo Eduardo Charme deben:

e Evitar comunicarse con sobrenombres o “ETIQUETAS “entre los miembros de la
Comunidad Educativa.

e Facilitar la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa en todos
los actos culturales, académicos deportivos y de extension.

2) Normas que resguardan laintegridad psicoldgica de los distintos miembros de la
comunidad educativa.

Por ningln motivo se debera ofender o maltratar ya sea fisica o psicolégicamente a los
integrantes de la comunidad educativa, para resguardar la integridad psicolégica de sus
distintos miembros es necesario mantener un clima organizacional sano para lo cual se ha
consensuado:

2.1) A nivel del Personal :

a) Evitar malos comentarios en la sala de profesores y en todo recinto del colegio.

b) Evitar lenguaje provisto de descalificaciones y bromas mal intencionadas.

c) Mantener una actitud profesional y ética en cada accion diaria.

d) Practicar y abrir espacios de solidaridad entre los miembros de la comunidad
educativa. Para lo cual la comision de bienestar deberad estar atenta de los
aconteceres del personal.

e) Apoyar a los estudiantes con problemas sicolégicos a través de atencién preferencial
de los docentes, evaluacién diferenciada y derivacion a un profesional del area, por
el Orientador o La Jefe Técnico.

2.2)_A nivel de los estudiantes:

a) Evitar malos comentarios en la sala de clases y en todo recinto del Colegio.
b) Evitar lenguaje provisto de descalificaciones y bromas mal intencionadas.
c) Mantener un trato respetuoso hacia pares y el resto de la comunidad.

3 Articulo 2 de la Ley N° 20.609, que establece medidas contra la discriminacion.

4 Articulo 3, letra k), de la Ley General de Educacion.

5 Articulo 1, Decreto N° 27, de 2016, del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género.

6 Ley N© 20.422 de 2010, Establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusion social de personas con
discapacidad.

22
—



Reglamento Interno Escolar Educacion Media Técnico Profesional

III. DE LOS DERECHOS Y DEBERES

DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

» Sin perjuicio de los derechos y deberes que establecen en el presente reglamento, los
integrantes de la comunidad educativa “Liceo Eduardo Charme” gozaran de los siguientes
derechos y estaran sujetos a los siguientes deberes de acuerdo al Art. 10 de la LGE y Art. 8

Ley N° 21.040 y ademés de debe considerar la Estrategia Nacional de Educacién Publica
2020-2028 (ENEP), buscando la coherencia con la hoja de ruta en su calidad de herramienta
central de la Nueva Educacion Publica (Decreto 87 de educacién de 2020, establece la
PrimeraEstrategia Nacional de Educaciéon Publica 2020-2028). Resolucion Exenta N° 482 del
afo 2018.




a) DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

a.1l) Derechos de los estudiantes.

Art. 10 de la LGE y Art. 8 Ley 21.040

a)

b)

f)

9)

h)

)

K)

Ser protagonistas de su propia educacion y orientados profesionalmente por los
docentes para alcanzar un desarrollo arménico en los valores sociales, humanos y
culturales.

Ser respetado en su integridad y dignidad personal, siendo reconocido cada uno con sus
peculiaridades individuales.

Ser escuchados con respeto basandose en el didlogo permanente.

Participar activamente en la vida escolar sin transgredir las normas contenidas en el
presente Reglamento Interno y de acuerdo a los contenidos caldricos del proyecto
educativo.

Ser evaluados de acuerdo al Reglamento de Evaluacion y Promocion del
Establecimiento.

Recibir el apoyo necesario en sus carencias para la formacion integral por parte de la
comunidad educativa.

Recibir todos los beneficios que le permite la ley nimero 313/1972, en caso de
accidentes escolares.

Gozar de los beneficios de las normas de prevencién de riesgos, higiene y seguridad.

Recibir los beneficios de la calidad de la atencién docente que deben tener nuestros
profesionales de la educacion dentro y fuera del aula.

Participar en las actividades del programa de Educacion Extraescolar, del cual deben ser
los reales gestores.

Realizar su practica profesional guiado y supervisado por un profesional del area.

Recibir una formacion y educacion de acuerdo a lo que estipula la mision de la Unidad
Educativa y el perfil del estudiante.

m) Que su rendimiento y comportamiento escolar sea evaluado con objetividad.

n)

0)

Recibir un reconocimiento positivo que serd registrado en su hoja de vida, cuando
desarrolle un comportamiento digno de ser destacado positivamente.

Ser atendidas sus situaciones individuales de caracter pedagogicas y personales como:
embarazo, enfermedades con largos tratamientos, 0 situaciones especiales aprobadas
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por la Secretaria Provincial de Educacion que requieran de un largo periodo de
ausencia escolar.

p) Cumplir con sus obligaciones escolares, mediante un sistema personalizado y
calendarizado, (Planes de Accion UTP).

g) A rendir una prueba fuera de plazo estipulado por calendario segun UTP, previa
inasistencia justificada oportunamente por apoderado.

r) Solicitar que el resultado de sus evaluaciones sean entregadas y registradas en el libro
de clases en un periodo no mayor de 10 dias habiles.

s) Elegir participar en los Talleres extra escolares que funcionen en el establecimiento.
t) Fomentar el buen uso del espacio de diversién y entretencion de los alumnos.
u) Ser atendido en un ambiente limpio, ordenado y libre de contaminacion.

V) Recibir atencion especializada en aquellos casos que los estudiantes presenten
necesidades educativas especiales.

w) Recibir atencion especializada en aquellos casos en que los estudiantes presenten
necesidades emocionales, psicologicas y sociales.

X) A recibir una educacion que les ofrezca oportunidades para su formacion y desarrollo
integral.

y) A recibir una atencion y educacion adecuada, oportuna e inclusiva.
z) Ano ser discriminados arbitrariamente.
aa)A estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo, a expresar su opinion.

bb)A que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios, degradantes o de maltratos psicolégicos.

cc) A que se respeten su libertad personal y de conciencia, sus convicciones religiosas €
ideolégicas y culturales.

dd) A expresar libremente su identidad de género u orientacion sexual.

ee)A que se reconozca su identidad de género en la comunidad educativa.
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a.2) Deberes de los estudiantes.

a)

b)

f)

9)

h)

)

K)

m) Colaborar y cooperar en mantener una convivencia escolar armoniosa en el liceo.

n)

Respetar y acatar las normas internas del Liceo, segun Manual de Convivencia y el
Reglamento Interno del Liceo.

Valorar el estudio y el trabajo académico como una forma de desarrollar su proyecto de
vida.

Mantener una higiene y presentacion personal acorde a lo dispuesto en el RIE.
Asistir puntualmente a clases y correctamente uniformado.

Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa y componentes del sistema
escolar.

Participar activamente en el trabajo escolar, cumplir sus obligaciones escolares, horarios
y las orientaciones dadas por el personal a su cargo.

Aceptar y cumplir las responsabilidades que los profesores le asignen.

Usar un lenguaje digno y respetuoso en el trato con todos los integrantes de la Unidad
Educativa, tanto fuera como en el Liceo.

Usar con correccion y cuidado las instalaciones, mobiliario y material didactico que el
establecimiento pone a su disposicion.

Cuidar la infraestructura del Liceo.

Respetar, valorar y cuidar el medio ambiente del Liceo.

Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la
comunidad educativa.

Adherir el proyecto educativo y el reglamento interno del establecimiento.
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b) DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES, MADRES Y APODERADOS

Los Padres, madres y apoderados son responsables directos de la primera educacion de sus
hijos, en el Sistema Educacional los se les consideran los principales colaboradores en su
formacion integral y sus representantes legales ante la institucion educacional.

Los padres y apoderados del Liceo Eduardo Charme, depositan por libre opcion, la
responsabilidad profesional de educar a sus hijos en el personal docente, asistentes de
educaciéon y administrativos, especialistas de educacion y salud y auxiliares del colegio. Sin
embargo, esta opcion le otorga derechos, le impone obligaciones y prohibiciones y los adscribe
a un Régimen Disciplinario.

Los padres y apoderados deben hacer uso de sus derechos, cumplir sus obligaciones y
prohibiciones y asumir el régimen disciplinario en forma individual en funcion de su rol
especifico y en forma colectiva como integrante de la asociacion interna denominada
“CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS”, organizado de acuerdo al Decreto
Supremo N° 565/1990, del Ministerio de Educacion Publica.

b.1) Derechos de los padres, madres y apoderados:

(Art. 10 de la LGE y Art. 8 Ley 21.040).

a) Exigir un servicio educacional adecuado y conforme a la Politica Educacional y al
Proyecto Educativo del Colegio para su pupilo.

b) Ser informado permanentemente de la situacién escolar de su pupilo.
c) Recibir orientacién y apoyo para cumplir los roles paternos.
d) Pertenecer, participar e intervenir en el Sub centro de Padres y Apoderados del curso.

e) Participar en cualquier actividad para Padres y Apoderados que realice el
establecimiento.

f) Ser recibido en entrevista por cualquier miembro del establecimiento en horarios para
atencion preestablecidos e informados.

g) Presentar reclamos razonados y fundamentados con relacion al atropello de sus
derechos o los de su pupilo, registrandolos en cuaderno de Reclamos y Sugerencias
habilitado para tal efecto, o en su defecto a través de carta escrita dirigida al Director.

h) Ser respetados y atendidos con gentileza, eficiencia y eficacia.

i) Recibir un trato digno, respetuoso y no discriminatorio de parte de todos los integrantes
de la comunidad educativa.
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)

Derecho a ser informados, ser escuchados, participar y asociarse en su rol de
apoderados.

b.2) Deberes de los padres, madres y apoderados:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

K)

Asumir su rol protagonico como primer educador de su hijo (a).

Conocer y asumir el Proyecto Educativo y el Reglamento interno escolar, los protocolos
del colegio.

Motivar y exigir a su pupilo responsabilidad y actitud del estudiante de acuerdo con las
exigencias del establecimiento.

Preocuparse diariamente de que su pupilo estudie, realice tareas y los trabajos
escolares que sus docentes le encomienden.

Asistir a todas las reuniones que le cite el colegio y/o la directiva de su Sub centro
General de Padres y Apoderados.

Concurrir, en la fecha y hora indicada, a toda citacion que reciba por escrito de parte de
cualquier miembro del colegio.

Justificar personalmente sus inasistencias a reuniones y las inasistencias a clases de
su pupilo oportunamente, presentando la certificacién correspondiente sila hubiere.

Responsabilizarse de que su pupilo cumpla con las obligaciones de la escuela, entre
ellas: presentacion personal (uniforme, corte de pelo, zapatos, etc.), obligaciones
académicas y extracurriculares.

Cumplir con la normativa para retirar a su pupilo de clase durante la jornada
personalmente o por terceros, siempre y cuando presenten una carta poder simple para
hacerlo.

Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa, procurando ser siempre un
elemento de unién, dialogo, comprension, solidaridad y lealtad.

Asumir las responsabilidades, cargos y las actividades que sus pares le asignen en el
Sub centro o Centro General de Padres y Apoderados.

Reponer todo dafio causado por su pupilo en equipos, instalaciones y dependencias del
Colegio.

m) Preocuparse y comprometerse a que su pupilo asista todos los dias a clases, a talleres,

n)

reforzamiento y actividades extra programaticas, incluyendo los dias habiles intermedios
entre feriados.
Velar por que su pupilo (a) no porte objetos de valor.
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o) Informarse, adherir, respetar y contribuir a dar cumplimiento al proyecto educativo
institucional del establecimiento.

p) Mantener una actitud de respeto hacia el personal del establecimiento.

g) Informar al establecimiento mediante certificados médicos o informes profesionales
enfermedades fisicas o de salud mental que requieran tratamiento farmacoldgico, de
reposo o fisioterapia, asi como cumplir con estos tratamientos ya sea en controles o
medicacion a fin de garantizar la salud y bienestar del estudiante. El liceo solicitara al
apoderado comprobar dicha situacidon en las ocasiones en que el bienestar del
estudiante o la comunidad se vean comprometidas.

b.3) Cada padre y apoderado en el cumplimiento de su rol especifico e individual
respetard alas siguientes PROHIBICIONES:

a) Criticar con mala intencion y sin fundamento, a cualquier miembro de la comunidad
educativa en momento y lugares que no correspondan y en ausencia del afectado.

b) Realizar proselitismo politico dentro del establecimiento.

c) Presentarse al colegio en estado de intemperancia y/o entrar bebidas alcohdlicas a las
reuniones y actividades dentro del colegio.

d) Fumar en las salas de clases y dependencias de reuniones.
e) Intervenir en materias de indole técnico-pedagdgicas del colegio.

f) Atacar fisica, verbal o psicolégicamente a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

g) Participar en la creacién o difusion de paginas o redes sociales con el fin de injuriar,
acosar, hostigar con insultos ,burlas o fotografias , denostar la dignidad de una persona
ya sea estudiante, apoderado o funcionario de la comunidad educativa.

h) Denunciar publicamente y sin pruebas cualquier accién constitutiva de delito que no
haya sido notificada a las instancias oficiales tales como la Direccion del
Establecimiento, Tribunales de Familia, Fiscalia y otras a fin de hacer juicios publicos
gue vulneren la honra de los involucrados.




c) DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTAMENTOS FUNCIONARIOS

c.1) Derechos generales del personal del establecimiento educacional:

a)

b)

c)

d)

e)

c.2) Deberes generales del personal del establecimiento educacional:

a)

b)

f)

9)
h)

Que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o
degradantes por parte de los demas integrantes de la comunidad educativa.

Recibir un trato respetuoso de parte de los demés integrantes de la comunidad
educativa.

A trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

Tienen derecho a proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del
establecimiento, en los términos previstos por la normativa interna.

Tienen derecho a disponer de los espacios adecuados para realizar en mejor forma su
trabajo.

Realizar el trabajo convenido con el fin de lograr que el establecimiento pueda cumplir
adecuadamente los fines de la educacion.

Realizar personalmente la labor convenida de acuerdo con las normas e instrucciones
del Ministerio de Educacion y Sostenedor (servicio Local de Educacion), segun
corresponda.

Desempeiiar su labor con diligencia y colaborar a la mejor marcha del proceso
educacional del establecimiento.

Guardar la debida lealtad y respeto hacia el establecimiento, a sus autoridades y a todos
los miembros de la comunidad escolar.

Firmar libros de registro de asistencia (Entrada y Salida).

Dar aviso oportuno al DIRECTOR o INSPECTORIA GENERAL, de su ausencia por
causa justificada.

Respetar y cumplir los horarios de entrada y salida.

Mantener sobriedad y correccion en el desempefio de su funcién, propias del personal
de un establecimiento.




i) Mantener en todo momento relaciones jerarquicas deferentes, con jefes, comparieros de
trabajo, subalternos, estudiantes, Padres y Apoderados.

J) Velar por los intereses del colegio, evitando pérdidas, deterioros, o gastos innecesarios.
k) Usar un vocabulario acorde al nivel utilizado en un establecimiento educacional.

[) Cuidar de su aseo y presentacion personal.

c.3) Prohibiciones generales para el personal del establecimiento educacional:

a) Faltar al trabajo o abandonarlo en horas de labor, sin causa justificada o sin la debida
autorizacion.

b) Suspender ilegalmente la labor y /o inducir a tales actividades.
c) Atrasarse reiteradamente en la hora de llegada.

d) Presentarse al trabajo en estado de intemperancia, bajo la influencia del alcohol, drogas,
y/o estupefacientes.

e) Causar dafio voluntario o intencional a las instalaciones del establecimiento.

f) Introducir bebidas alcohdlicas, drogas y /o estupefacientes al establecimiento y/o darlas
a consumir.

g) Grabar o difundir conversaciones, tomar o difundir imagenes para uso malicioso que
dafie la dignidad de las personas.

h) Efectuar comercio dentro del establecimiento para beneficio personal.

i) Utilizar la infraestructura en beneficio personal y sin autorizacién de las autoridades del
Liceo.

W
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d) Derechos y Deberes de los profesionales de la educacion:

Art. 10 dela LGE, Art. 8 Ley 21.040, (Estatuto de los Profesionales de la Educacion).

d.1) Derechos de los profesionales docentes.

Los profesionales docentes del establecimiento tendran como derechos.

a)

b)

d)

f)
9)

Ser escuchados por el Equipo Directivo y Técnico, docentes, y apoderados del Liceo.

Participar con caracter resolutivo en el diagndstico, planteamiento, ejecucién |
evaluacién de las actividades de la Unidad Educativa y las relaciones de esta
con la comunidad.

A gozar de autonomia en el ejercicio de su funcion docente.

A solicitar permiso para ausentarse de sus labores por motivos particulares hasta por
seis dias en el afio calendario con goce de remuneraciones con 24 horas de antelacion.
Para facilitar lo planteado se solicitard a un colega lo reemplace durante su ausencia a
fin de no entorpecer la atencion de los estudiantes.

A Ser respaldado en su funcion por parte de todos los integrantes de la Unidad
Educativa ante cualquier atropello o falta de respeto que sufra por parte de un padre o
apoderado, estudiante u otra persona dentro del establecimiento; éste suceso quedara
registrado en el libro de registro del Liceo, dejara constancia de ello el profesor afectado,
refrendado con su firma. Esta situacién igual quedara registrada en el Acta de Consejo
de Profesores donde se tomar& conocimiento del hecho.

Trabajar en un ambiente de higiene, limpieza y seguridad.

Trabajar en un ambiente de sana convivencia, respetandose las diferencias individuales.

h)
1)

A no ser interrumpidos en el desarrollo de sus habituales labores de docencia

A no ser interrumpido en su horario de colacién JECD.

d.2) Deberes de todo profesional Docente

a)

b)

c)

Planificar, desarrollar y evaluar sisteméaticamente las actividades docentes.

Fomentar e internalizar en el estudiantado valores, habitos y actitudes a través del
ejemplo personal.

Asistir a los actos educativos culturales y civicos que la direccion del establecimiento
determine.
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d)

f)

¢)

h)

)

K)

Mantener al dia los documentos relacionados a su funcion.

Mantener una comunicacion permanente y oportuna con los padres y apoderados,
proporcionandoles informaciéon sobre el desarrollo del proceso educativo de sus
estudiantes.

Supervisar el orden y presentacion personal de los estudiantes.
Llegar puntualmente junto a sus estudiantes a la sala de clases.
Finalizada la clase debera entregar la sala limpia y ordenada.
Concurrir a todos los consejos que son convocadas por la direccion.

Llevar al dia su libro de clases, especialmente lo referido a la asistencia, consignacion de
materias y calificaciones.

Reemplazar a otro profesor ausente segun necesidades.

Tratar respetuosamente a sus jefes y comparfieros de trabajo.

e) Derechos y Deberes delos Asistentes de la educacion:

e.l) Derechos

a) A un trato digno y respetuoso de parte de todos los integrantes de la Unidad
Educativa.

b) A realizar sus actividades en un ambiente de higiene y limpieza.
c) Arealizar sus actividades en un ambiente de sana convivencia.
d) A ser escuchado.

e) A recibir por parte del empleador los implementos necesarios para su trabajo.

e.2) Deberes:

a) Respetar el horario de inicio y término de la jornada de trabajo.

b) Firmar libros de registro de asistencia (Entrada y Salida)

c) Hacer buen uso del material y bienes de la Entidad Educativa.

d) Velar por el buen uso de los timbres y otros sellos propios de la Institucion.

e) Velar por la mantencion del aseo y presentacion de las dependencias del Liceo.
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f) Deberes y derechos de los asistentes de educacion (servicios menores).

f.1) Derechos.

f.2) Deberes

a)

b)

f)

f) Prestar apoyo a la funcion docente en aspectos administrativos y disciplinarios.
g) Mantener comunicacion constante con apoderados de los cursos a su cargo.

h) Prestar apoyo a los estamentos de UTP, Orientacion y Convivencia escolar en
aspectos administrativos de los cursos a su cargo.

i) Usar un vocabulario acorde al nivel utilizado en un establecimiento educacional.
j) Cuidar de su aseo y presentacion personal.

k) Controlar asistencia de estudiantes entregando informacion a Inspectoria General,
UTP, Convivencia escolar y Orientacion.

a) A ser tratados con deferencia por todos los integrantes de la Unidad Educativa.
b) Ser escuchados.
c) A no realizar actividades que atenten contra su seguridad personal.

d) Proveerles de utiles y herramientas necesarias para desempefiar en buena forma
su labor.

El auxiliar de servicios es responsable directo de la vigilancia, cuidado y mantenimiento
de los muebles, instalaciones del local escolar y demas funciones subalternas de indole
similar.-

Realizar otras tareas de apoyo a la marcha del establecimiento cuando solicite la
Direccion, Inspectora General y U. T. P o0 quién lo requiera previa autorizacién de
Direccion.

Colaborar en el mantenimiento del orden y el aseo en todas las dependencias del
establecimiento.-

Mantener en todo momento una actitud de respeto, honestidad, y lealtad para con sus
superiores: Director, Inspectora General, U.T.P Docentes y Asistentes de la Educacion y
administrativos; como asimismo con sus pares, estudiantes y Apoderados.

Usar un vocabulario acorde al nivel utilizado en un establecimiento educacional.

Cuidar de su aseo y presentacion personal




g) Derechos y Deberes de los equipos docentes directivos:

g.1) Derechos:

a)

b)

c)

d)

g.2) Deberes:

a)
b)

c)

d)

h) Derechos y Deberes de los sostenedores:

a) Velar por que cada uno de los establecimientos educacionales de su dependencia

b)

Los equipos docentes directivos de los establecimientos educacionales tienen derecho a
conducir la realizaciéon del proyecto educativo del establecimiento que dirigen.

Recibir un trato digno y respetuoso de parte de todos los miembros de la comunidad
educativa.

No ser objeto de trato discriminatorio.

Desarrollarse profesionalmente en un ambiente propicio tanto fisico como psicolégico.

Liderar los establecimientos a su cargo, sobre la base de sus responsabilidades.
Propender a elevar la calidad pedagdgica, social y emocional de éstos establecimientos

Promover en los docentes el desarrollo profesional necesario para el cumplimiento de
sus metas educativas.

Cumplir y respetar todas las normas del establecimiento que conducen.

Promover la formacién de los estudiantes a su cargo, velando por su integridad fisica,
emocional y moral.

cuente con un equipo directivo y docente en permanente desarrollo profesional y que
participe en un trabajo colaborativo constante.

Proveer una oferta curricular acorde a las definiciones del curriculum nacional y los
principios establecidos en el articulo N° 5 Ley 19.532. La oferta debera ser pertinente
al contexto local y permitira que los estudiantes tengan oportunidades de aprendizaje y
desarrollo en los distintos ambitos de una formacion integral, cautelando la existencia,
cuando corresponda, de formaciones diferenciadas: humanistico cientifica, técnico-
profesional, artistica u otras que se creen conforme a la ley.

Implementar un sistema de monitoreo y seguimiento del progreso de los aprendizajes
de cada uno de los estudiantes, que fomente una cultura orientada al aprendizaje, la
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d)

f)

9)

h)

)

K)

autoevaluacion y la mejora educativa permanente. Este sistema debera basarse en los
informes emitidos por la Agencia de Calidad de la Educacion.

Asimismo, deberd velar por la continuidad de la trayectoria educativa de los
estudiantes, desarrollar acciones de retencion escolar, asi como ofrecer alternativas
de reingreso para estudiantes que hayan visto interrumpida su trayectoria educativa.

Desarrollar iniciativas de apoyo y atencion diferenciada a los estudiantes en las
actividades curriculares y extracurriculares, tales como yoga, danza, meditacion, entre
otras, en funcion de sus necesidades, atendiendo a las diversas capacidades que
posean y acorde a la etapa del aprendizaje en que se encuentren, con especial énfasis
en los estudiantes con necesidades educativas especiales.

Velar por que los estudiantes tengan acceso a recursos para el aprendizaje, tecnologia
y bibliotecas que faciliten su formacién integral.

Fomentar y desarrollar actividades que promuevan el conocimiento histérico y cultural
de su localidad, regién y de la nacion.

Fomentar la participacion de la comunidad educativa, promoviendo una cultura
democratica y un adecuado clima escolar.

Velar por la existencia y mantencion de una adecuada infraestructura y equipamiento
educativo, en el marco de la normativa vigente.

Promover la calidad y pertinencia de las especialidades de los establecimientos de
educacién media técnico-profesionales del territorio respectivo, vinculandolas con las
necesidades del entorno productivo y social, con el objeto de promover el acceso a
oportunidades laborales y a la continuidad de estudios de sus estudiantes.

Velar por el adecuado funcionamiento del consejo de profesores y su participacion en
materias técnico-pedagodgicas, de conformidad a lo establecido en la normativa
vigente.

Coordinar y organizar la ejecucion de las politicas, planes, programas o prestaciones
realizadas por otros organos de la Administracion del Estado respecto del
establecimiento educacional de su dependencia o sus estudiantes.

m) Establecer un numero de estudiantes por aula no superior a 35, como norma general,

n)

con la que deberan funcionar los establecimientos educacionales de su dependencia.

Velar por que los establecimientos de su dependencia destinen la extension horaria
regulada en la ley N° 19.532, sobre jornada escolar completa diurna, a actividades que
contribuyan a la formacion integral de los estudiantes, tales como actividades
artisticas, culturales, deportivas, cientificas o tecnolégicas, entre otras, de acuerdo con
sus planes y programas de estudio.
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0) Promover el trabajo en red de los establecimientos educacionales de su dependencia.
En este marco, los Planes de Mejoramiento Educativo de la ley N° 20.248 de dichos
establecimientos podran incluir acciones en el area de trabajo en red a nivel de
Servicio Local, con el fin de financiar el desarrollo de iniciativas conjuntas de mejora de
la calidad de la educacion que imparten, asi como acciones que requieran de la
coordinacién o administracion del Servicio para facilitar el cumplimiento de objetivos
comunes que formen parte de los diferentes Planes de Mejoramiento Educativo.




IV. REGULACIONES TECNICO ADMINISTRATIVAS

SOBRE ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO GENERAL
DEL ESTABLECIMIENTO

a) Aspectos Formales de Funcionamiento del establecimiento.

a.1) Niveles de enseianza que
imparte

Ensefianza media
jovenes: 1°-4°
medio.

a.2) Especialidades de
EnsefianzaMedia Técnico-
Profesional.

Técnico de nivel medio en Asistente de Enfermeria
mencion Adulto Mayor y Atencién de Enfermeria.
Técnico de Nivel Medio en Administracion mencion
Recursos humanos.

Técnico en Programacion.

Técnico en Servicios de Turismo.

a.3) Horario de funcionamiento

Nuestro Liceo funciona con Jornada Escolar Completa y
se regira por el siguiente horario.

Mafnana: Lunes a viernes 7:30 a 13:00 Hrs.
Colacion: 13:00 a 14:00 Hrs.

Tarde: Lunes a jueves 14:00 a 18:30 Hrs.

a.4) Régimen de la jornada escolar

Jornada Escolar Completa

a.5) Jornada Escolar

a.6) Horario de clases Entrada Salida
8.00 16:25
a.7) Recreos 9:30-9:45
11:15-11:25
15:30-15:45
a.8) Hora de almuerzo 13:00-14:00
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a.9) Talleres y /especialidades/
organizacion DUAL y actividades
extra programaticas.

Talleres:

Comprension lectora: 1°, 2° medio.
Pensamiento critico: 1° medio.
Deportes y Recreacion: 1°, 2° medio.

Induccioén a la Formacion Técnico Profesional:
2° medio.

Actividades Extra programaticas:

Deportes:

Futbol Varones.
Futbol Damas.
Voleybol Varones.
Voleybol Damas.
Basquetbol Varones.
Basquetbol Damas.
Musica y Grupo instrumental.
Radio.

Yoga.

Banda de guerra.
Folklor

Taller de Filosofia.

Especialidades Técnico Profesionales:

Administraciéon mencién Recursos Humanos.
Atencion de Enfermeria.
Programacion.

Servicios de Turismo
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a.10) Cambio de actividades
regulares

Es una medida administrativa y pedagogica aplicable
en situaciones planificadas en que las actividades
regulares son reemplazadas por actividades que
complementan o refuerzan los objetivos curriculares,
tales como actos culturales, sociales y deportivos, tardes
formativas, entre otros.

El cambio de actividad debe ser informado con 10 dias
habiles de anticipacion a su ejecucion al Departamento
Provincial de Educacion respectivo, precisando su
justificacidn y los aprendizajes esperados por curso.

a.11) Suspension de Clases

b.1) Procedimientos de ingreso
de los estudiantes al inicio de la
jornadadiaria.

Se produce cuando el establecimiento educacional
debe suspender clases o modificar alguna de las fechas
establecidas en el calendario escolar por casos fortuitos
o de fuerza mayor (condiciones de infraestructura,
cortes de suministros bésicos, catastrofes naturales u
otra de similar naturaleza, Covid-19). Debe ajustarse a
las disposiciones establecidas por la SEREMI de
Educacion y de acuerdo con al calendario escolar

Los estudiantes deberan llegar puntualmente al inicio
de la jornada escolar y cada cambio de hora intermedia.
Ingresaran por la puerta principal, siendo recibidos por

Asistentes de
Establecimiento.

la Educacion y o autoridades del

b.2) Procedimientos de retiro de
los alumnos al término de la
jornadadiaria.

Los estudiantes se retiraran del Establecimiento una vez
concluida su jornada de clases, en caso de ser
despachados antes del término debido a contingencias
por orden de Inspectoria General con una comunicacion
escrita a sus apoderados.

b.3) Procedimientos ante
atrasos alinicio de la jornada
regular.

Los estudiantes que lleguen atrasados al inicio de la
jornada escolar seran recibidos en porteria por Asistente
de la Educacion quien consignara el atraso en la hoja
correspondiente del cuaderno de atrasos e inasistencias,
se enviara posteriormente al estudiante a su sala de
clases con un pase de ingreso.

Si la conducta de atraso es reiterada 3 veces se citara a
apoderado para su informacion y justificacion.
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b.4) Procedimiento ante atrasos
en elretiro estudiantes

No aplica.

b.5) Procedimiento en caso de
retiroanticipado estudiantes.

Los estudiantes en jornada de clases deben ser
retirados por el apoderado, de no poder asistir debe ser el
apoderado suplente. En caso de ser otro adulto, el
apoderado titular debe comunicarlo al establecimiento
informando el nombre y rut de la persona. El apoderado
se dirigird a porteria desde donde se ira a buscar al
estudiante a su sala de clases, esta estrictamente
prohibido para los apoderados dirigirse a la sala de clase
e interrumpir al profesor, debera firmar el libro de registro
e indicar la causa del retiro.
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b.6) Procedimiento en caso de
que losestudiantes sean
trasladados en transporte
escolar.

c) De las asistencias e inasistencia

c.1) Procedimientos de control
de laasistencia diaria.

No aplica

s de los estudiantes.

La asistencia regular a clases, influye de manera
significativa en el logro de aprendizajes y progresode los
estudiantes.

1 La asistencia es de caracter obligatoria para las
clases, actividades extraescolares, citaciones por
compromisos oficiales, beneficios de alimentacion cuando
proceda, en las que fuese nombrado o0 inscrito
voluntariamente, como: actos civicos, deportivos,
culturales, artisticos, desfiles u otros, manteniendo un
comportamiento que prestigie a la institucion.

2 A los estudiantes no les esta permitido ausentarse
del colegio durante el horario de clases o actividades
antes del término de jornada, por ejemplo, horario de
colacion, salvo que haya sido debidamente autorizado por
su apoderado o la autoridad pertinente del
establecimiento.

3 Cada Profesor de asignatura procedera a controlar la
asistencia hora a hora de clases, al término de la jornada
el Asistente de la educacion a cargo del curso realizara el
traspaso al registro del libro de clases.

c.2) Procedimientos a seguir en
casode inasistencias.

1 En caso de inasistencias el estudiante debera
justificarlas con su apoderado personalmente en la
Inspectoria respectiva, caso contrario se dejara
constancia en la hoja de vida del estudiante. Los
certificados médicos seran entregados al Asistente de la
Educacién a cargo del curso quien informar4d a los
profesores que atienden al estudiante.

2 Toda inasistencia a una prueba previamente fijada,
deberd ser justificada personalmente por el apoderado.

En caso de inasistencia reiterada injustificada, se dara
inicio a la activacion de protocolo por posible vulneracion
de derechos.
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d) De la Organizacion Interna

d.1)_Principales reglas de funcionamiento interno del establecimiento.

a) Los permisos seran concedidos por el Director, siempre y cuando se cuente con el
personal de reemplazo.

b) Los recreos seran supervisados por Inspector General y Asistentes de la Educacion,
apoyados también por el personal auxiliar de servicios menores.

C) Inmediatamente tocado el timbre se incorporaran todos los Docentes para atender
los cursos en forma oportuna.

d) Las salidas de estudiantes (compras u otros) fuera del recinto escolar no estan
autorizadas salvo que cuenten con autorizacion escrita de apoderados, segun
formato del Servicio Local de Educacion.

e) La Agenda Escolar es considerada un documento oficial dentro del establecimiento
por lo tanto sera el documento valido para justificativos u otros de los estudiantes.

f) Inspectoria General o el Coordinador de seguridad escolar, deberan coordinar todas
las acciones cuando ocurra un accidente escolar.

0) En ausencia del Director, la unidad educativa sera dirigida por las siguientes
personas, en estricto orden de prioridad:

1) Inspectoria General

2) Jefe de UTP

3) Orientador

4) Profesor con méas afos de servicio en el Liceo.
5) Profesor designado por Direccion.

d.2) De la utilizacién de dependencias:

Los alumnos y profesores que precisen utilizar dependencias del establecimiento (salas,
laboratorios, multi canchas, gimnasio), para actividades propias del quehacer estudiantil, deben
solicitarlas con anticipacién a las personas que corresponda (direccién, Inspectoria General,
encargado CRA, bibliotecaria etc.), sefialando: fecha, horario, objetivo de la(s) actividad(es).

d.3) De la Requlacion del uso de aparatos tecnoléqicos:

Durante el desarrollo de las clases queda prohibido usar celulares, equipos musicales,
camaras, audifonos u otros equipos de audio y/o comunicacion que interfieran con el normal
desarrollo de las clases. El Profesor a cargo de la clase solicitard al estudiante guardar su
equipo, de persistir el uso inadecuado se comunicara a Asistente de la Educacion a cargo para
ser derivado a Inspectoria General. Si el estudiante persiste en su uso, el equipo sera
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entregado a Inspectoria General desde donde debera ser retirado por el apoderado.
Consecuente con lo anterior los profesores no deben realizar conversaciones telefonicas
mientras realizan su clase.
El profesor a cargo podra permitir el uso de estos elementos para fines pedagogicos
justificados en su planificacion.

d.4) Del uso de los bafios, patios y otras dependencias estara sujeto a la planificacion de
actividades curriculares y a las necesidades individuales de cada estudiante (en el caso de
bafos), previa autorizacion del funcionario a cargo en el momento.

d.5) Del cuidado y mantencién de las instalaciones:

Todos los actores educativos del Colegio tienen el derecho de trabajar y estudiar en un medio
ambiente limpio. El Liceo cuenta con personal necesario para la mantencion general de las
dependencias del establecimiento (aseo y ornato), de tal manera que al inicio de cada jornada
las salas de clases, se entregan en condiciones adecuadas para Su uso, Yy sera
responsabilidad de la Direccion e Inspectoria General de tomar las medidas necesarias para
que dichas condiciones se cumplan.

Los estudiantes de cada curso deben velar por mantener su sala de clases en condiciones
optimas para el normal desarrollo de la clase (mantener la pintura de las paredes, mantener el
piso limpio, la iluminacion e instalacion eléctrica).

Por lo tanto:

e El estudiante que se sorprenda rayando paredes, mobiliario y destruyendo o quemando
puertas, mesas, vidrios 0 equipamiento de laboratorios del Liceo, llaves de agua,
debera restituir el dafio comprando el objeto dafiado parcial o total o reparandolo en
caso de dafio menor. Se considerara falta gravisima con la sancién correspondiente.

e El estudiante debera reponer el o los tarros de pintura en caso de rayados de murallas,
mesas, 0 dependencias del colegio.

e Se aplicard sancién de acuerdo a Reglamento interno vigente.

Las instituciones y organismos de la comunidad pueden solicitar las dependencias del
establecimiento bajo las condiciones que la Direccién del establecimiento establezca.

d.6) De las actividades extra programaticas:

Los talleres Acles y actividades extra programaticas se programaran al inicio del afio escolar
segun las necesidades e intereses de los estudiantes, estableciendo los requisitos y horarios
acorde con los objetivos y valores del PEl y sellos educativos del establecimiento.
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d.7) De las Ceremonias y actos:

El Liceo Eduardo Charme desarrollard aquellas ceremonias o actos solemnes tendientes al
logro de los objetivos del PME y a los valores sustentadores del PEI del establecimiento, entre
ellas podemos mencionar:

e Actos civicos institucionales.

e Ceremonia de Licenciatura

e Ceremonia de Titulacion técnico profesional.
e Aniversario del establecimiento.

e Premiaciones semestrales o anuales.

o Fiestas o efemérides nacionales.

La programacién de éstas sera al inicio del afio escolar, la organizacion y encargados estaran
definidos por la asignacion de roles y funciones.
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e Roles y funciones de las y los funcionarios del establecimiento.

Los roles y funciones dentro del establecimiento educacional son las distintas actividades que
deben realizar los funcionarios que trabajan al interior del establecimiento, en atencion a ello,
podemos distinguir:

1) DIRECTOR:

El Director es el docente, que como jefe del establecimiento educacional, es responsable de
dirigir, coordinar, supervisar y evaluar el trabajo de sus distintos organismos, de manera que
funcionen armonica y eficientemente. En el cumplimiento de sus funciones debera tener
presente que la funciéon del Liceo es EDUCAR por lo tanto dedicara toda su energia y
capacidad para cumplir en la mejor forma posible dicha funcién fundamental.

Corresponde al Director cumplir con las siguientes funciones:

a) Dirigir el establecimiento de acuerdo a los principios de la administracion, teniendo
siempre presente que la principal funcion es educar, la que debe prevalecer sobre la
administrativa u otra, en cualquier circunstancia y lugar.

b) Propiciar un ambiente educativo adecuado en el establecimiento, estimulando el trabajo
personal y creando las condiciones favorables para la obtencion de los objetivos del
plantel.

c) Presidir los consejos establecidos y delegar funciones cuando corresponda.

d) Velar por el cumplimiento de las normas de prevencion, higiene y seguridad dentro del
establecimiento educacional.

e) Cumplir las normas e instrucciones emanadas de las autoridades educacionales
competentes.

f) Remitir a las autoridades competentes del Ministerio de Educacién y/o Servicio local de
educacion Colchagua las actas, estadisticas y otros documentos que le sean exigibles
conforme a la reglamentacion y legislacion vigente.

g) Arbitrar las medidas necesarias para que se realice normalmente la supervision y la
inspeccion del Ministerio de Educacion conforme a las instrucciones que emanen de la
superioridad.

h) En ausencia, delegar en Inspector General, Jefe de U.T.P, Orientador, Profesor de
mayor antigiedad o Profesor designado por Direccion, segun corresponda, el control de
las actividades propias del establecimiento.

i) Determinar los objetivos propios del establecimiento en concordancia con los
requerimientos de la comunidad local escolar.
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j) Coordinar y supervisar las tareas y responsabilidades del personal a su cargo.

k) Cautelar la existencia de recursos humanos idoneos para ejercer la funcion respectiva
en conformidad a las disposiciones vigentes.

[) Procurar la existencia de material didactico suficiente y adecuado al nivel y modalidad de
ensefianza que imparte el establecimiento.

m) Facilitar el funcionamiento a los organismos vinculados de la comunidad con el
establecimiento.

n) Promover vy facilitar el perfeccionamiento y/o capacitacion del personal de su
dependencia, como asi mismo la investigacion y experimentacion educacional.

o) Promover el desarrollo de planes y programas especiales técnico-pedagogicos,
complementarios a la instruccion.

2) INSPECTORIA GENERAL:

El Inspector/a General es el docente que tiene como responsabilidad velar por las
actividades del establecimiento, para que se desarrollen en un ambiente de disciplina, bienestar
y sana convivencia. A su vez es el responsable inmediato de Organizar, coordinar y supervisar
el trabajo armodnico y eficiente de los distintos organismos del establecimiento y funcionarios del
mismo.

Corresponde a Inspectoria General cumplir con las siguientes funciones:
a) Integrar el equipo de gestion del Liceo.
b) Integrar el Equipo de Convivencia del Establecimiento.

c) Supervisar la aplicacién del Reglamento Interno y el Manual de convivencia a fin de
mantener una adecuada disciplina en los estudiantes que permita un ambiente
armonioso y propicio para el aprendizaje.

d) Vincular al establecimiento educacional con los organismos de la comunidad previo
conocimiento del Director.-

e) Controlar el cumplimiento de los horarios de los docentes en sus clases sistematicas y
horas de colaboracion.-

f) Llevar los libros de control, registro de la funcién docente, documentos de seguimiento
de los estudiantes y carpeta de estudiantes o libro de registro, libro de méritos, cuaderno
o registro anecdotico siendo de su responsabilidad que estén al dia y bien llevados.

g) Velar por la mantencion de sala de Primeros Auxilios y de un botiquin para la atencion
de los estudiantes que sufrieren pequefios accidentes durante su permanencia en el
establecimiento.
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h)

)

K)

Programar y coordinar las labores de los Docentes, Asistentes de la Educacion vy,
auxiliares de servicio.-

Autorizar la salida extraordinaria de los estudiantes.-

Controlar la normal realizaciébn de actividades culturales, sociales, deportivas, de
bienestar y promover las relaciones con los centros de padres y apoderados.-

Elaborar los horarios de clases y colaboracién del personal.-

Supervisar y controlar los turnos de docentes y funcionarios, formaciones vy
presentaciones del establecimiento.-

m) Velar por la buena presentacién y el aseo del local escolar.-

n)

0)

p)

Y

Verificar la correcta confeccion de Actas y los certificados anuales de estudios
elaborados por los profesores jefes de curso, en Coordinaciéon con UTP.

Coordinar y supervisar las actividades del establecimiento.-

Llevar los documentos Yy registros que acredite la calidad de cooperador de la funcion
educacional y aquellos que se requieren para impetrar la subvencion.-

Asistir a los consejos de su competencia.-

Velar, conjuntamente con el Director, porque el proceso ensefianza aprendizaje del
establecimiento sea coherente con los objetivos planteados.-

Mantener actualizado el inventario de los bienes del colegio.

Realizar la Ceremonia de Licenciatura anual o delegar la funcion cuando corresponda.

3) JEFE DE LA UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA :

El Jefe de la Unidad Técnico Pedagdgica es el docente superior responsable de asesorar a la

a)

b)

Direccion en la elaboracion del Plan de Actividades del Establecimiento. Y de la coordinacion,
programacion, organizacion supervision y evaluacion del desarrollo de las actividades de la
Unidad Técnico Pedagogica, en coordinacion con los Jefes de Departamentos y Profesores.

Funciones:

Integrar el equipo de gestion.

Asesorar al Director en el proceso de elaboracion del Plan Anual de las Actividades
Curriculares del Establecimiento.
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f)

9)

h)

)

K)

Programar, asesorar, coordinar, supervisar y evaluar la realizacion de las actividades
curriculares del colegio.

Asesorar, apoyar, reforzar, supervisar a los docentes en la organizacion, programacion y
desarrollo de las actividades de evaluacion y aplicacion de Planes y Programas de
Estudio.

Supervisar el proceso de ensefianza/ aprendizaje y el rendimiento escolar de los
estudiantes.

Cuidar de la adecuada interpretacion, aplicacion y readecuacion de Planes de
Programas.

Programar la integracion del plan general con el plan diferenciado, acorde al proyecto
educativo del Liceo.

Controlar peridodicamente los contenidos o actividades en libros de clases, formulando
observaciones a los docentes.

Asesorar el proceso de seleccion y admision de estudiantes a la Ensefianza Técnico
Profesional.

Apoyar el funcionamiento del Centro de Recursos de Aprendizaje, laboratorios, talleres y
gabinetes dependientes de su Unidad.

Visitar las aulas, talleres, laboratorios para ayudar a los docentes a aumentar su
eficiencia.

Proponer carga horaria y los horarios de clases de los profesores, en coordinacion y en
concordancia con el Director e Inspectoria general.

m) Participar en los Consejos Técnicos con su equipo.

n)

0)

p)

Q)

Contribuir al perfeccionamiento del personal docente en materia de evaluacion,
curriculum y otros.

Preparar semestralmente un informe sobre su Unidad y cuando se le encomienden
proyectos especiales.

Crear acciones para la elaboracién de planes de adecuaciones curriculares para los
estudiantes con necesidades educativas especiales o0 con situaciones psicosociales de
excepcion.(deportistas, embarazadas o madres/padres, enfermos crénicos etc)

Confeccionar y supervisar las Actas y los certificados anuales de estudios elaborados
por los profesores jefes de curso, en Coordinacion con Inspectoria General.




4) ORIENTADOR:

Es el docente superior responsable de gestionar y articular pedagogicamente la accion
orientadora de la unidad educativa, a través del diagnostico, coordinacion, asesoria y
evaluacion de las actividades de orientacion, con los distintos profesionales y equipos de
trabajo conformados en el establecimiento y solicitado por la politica educativa nacional.

Funciones:
a) Integrar el Equipo de Gestion del liceo.
b) Integrar el Equipo de Convivencia del liceo.

c) Dirigir y supervisar el trabajo de la asignatura de Orientacién, velando por el tratamiento
de contenidos y actividades propias de cada nivel.

d) Planificar, coordinar y supervisar las actividades de orientacién educacional, vocacional y
profesional del colegio con la colaboracién de las Especialidades Técnico profesionales
e instituciones de Educacion superior.

e) Asesorar y supervisar a los profesores jefes y de asignatura en sus funciones de
orientacion y consejo de curso, como también, en las reuniones de padres;
proporcionandoles apoyo y material necesario.

f) Contribuir al perfeccionamiento de los docentes, en materias de orientacion.

g) Coordinar el proceso de seguimiento de los estudiantes y elaborar el panorama de
posibilidades de continuacion de estudios, segun sean las necesidades de los alumnos.

h) Colaborar en el proceso de seleccion y acogida de los nuevos estudiantes y apoderados.
i) Asesorar los consejos técnicos especiales.
j) Colaborar con Direccion, Inspeccion General, UTP en materias de orientacion.

k) Asesorar a padres y apoderados para que contribuyan eficazmente al proceso de
orientacion de sus hijos.

[) Analizar técnicamente e informar las circulares y otros documentos sobre orientacion.

m) Sugerir formulas de tratamiento pedagodgico que le soliciten para resolver problemas de
los alumnos.

n) Informar sobre postulaciones a beneficios de los estudiantes (becas, ingreso a la
universidad y otros) y tramitar la documentacion legal para su realizacion.

o) Coordinar los programas de salud mental con organismos oficiales.
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Relacionar al colegio con las diferentes redes de apoyo (Serv. De Salud, Universidad,
Policiales, Instituciones publicas y privadas).

Presidir consejos técnicos de Profesores Jefes.

Apoyar a la UTP. el proceso de seleccion y admision de los estudiantes a las
especialidades.

Coordinar al Equipo psicosocial integrado por Trabajadora social y psicélogo/a para
atencion integral de estudiantes y toda la comunidad educativa.

5) COORDINADOR TECNICO PROFESIONAL:

El Coordinador Técnico Profesional, debe planificar, dirigir, controlar y supervisar todo el
proceso de préactica profesional y titulacion.

Funciones:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

Integrar el Equipo de Gestion.

Elaborar y mantener catastro de Centros de Practica para estudiantes egresados de las
especialidades Técnico profesionales del liceo.

Tomar contacto con los centros de practica y formalizar convenios acorde al Reglamento
de Practica Profesional vigente en el liceo.

Mantener actualizado Plan de Practica Profesional, Pauta de Supervision y de
Evaluacion en conjunto con Jefatura de UTP.

Entregar un estado de avance semestralmente a la Jefatura UTP

Visitar cursos de cada Especialidad dando a conocer el Reglamento de Préctica
Profesional, Planes de Practica y sus Pautas de Evaluacion y Cuaderno Bitacora de
Practica

Mantener y programar una ficha de Matricula para Practica Profesional, calendario de
fecha de Matricula para esta practica profesional (DICIEMBRE). Matricular segiin némina
de licenciadas segun espacialidad por la UTP y anotar en el Registro oficial de Matricula
del Liceo.

Registrar a los estudiantes en la Pagina del JUNAEB y MINEDUC para que obtengan
Beca de Técnico Profesional.

Asignar y ubicar a los estudiantes matriculados en un lugar especifico que cumpla con
el PLAN DE PRACTICA.

Realizar y entregar a Inspectoria General y Direccién, calendario de visita de supervision
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K)

m) Registrar en libro oficial el namero de titulo de cada estudiante titulado con su firma

n)

0)

p)

6) COORDINADOR DEL PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR:

de préctica profesional, (Profesor Tutor del Liceo, Hoja de Ruta) administrando las
pautas de evaluacion. Esta Hoja de Ruta debe ser firmada por el supervisor de la
Empresa o Centro.

Reunir individualmente los documentos de Registro de Practica Profesional (Dossier de
Titulacion)

Elaborar Acta de Titulacion para tramite en Secretaria Ministerial adjuntando la
documentacion pertinente.

respectiva para ser retirado.
Realizar Ceremonia de titulaciéon Anual.

Participar en el Equipo de Unidad Técnica Pedagdgica sirviendo de retroalimentacion en
los Modulos y Planes TP.

Motivar constantemente a los estudiantes para que realicen su proceso de practica
profesional y obtengan su titulo técnico..

Funciones:

a) Coordinar la elaboracion, ejecucion y evaluacion de las distintas etapas y actividades
comprometidas en el PIE.

b) Conocer la normativa vigente y preparar las condiciones en los establecimientos
educacionales para el desarrollo del PIE.

c) Conformar los equipos técnicos y establecer las funciones y responsabilidades de
cada uno de los integrantes del PIE.

d) Gestionar el buen uso del tiempo, de los espacios y los materiales comprometidos
en la planificacion, liderando la instalacion de una cultura de colaboracion en los
establecimientos.

e) Asegurar la inscripcion de los profesionales en el “Registro Nacional de
Profesionales de la Educacién Especial para la Evaluacion y Diagndstico”, de
acuerdo con las orientaciones del MINEDUC y la normativa vigente.

f) Definir y establecer procesos de deteccion y evaluacion integral de estudiantes con
NEE permanentes y/o transitorias.

g) Conocer y difundir el Formulario Unico y otros protocolos disponibles a través de la
pagina web: www.educacionespecial.mineduc.cl

h) Asegurar que el Plan de Apoyo Individual (PAI) o PACI del estudiante considere los
resultados de la evaluacién diagnéstica registrada en el Formulario Unico.

i) Establecer una relacion de colaboracién con el Departamento Provincial de
Educacién y mantenerse informado.
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j) Establecer una relacion de colaboracion con Servicio Local de Educacion Colchagua
y Su asesora y mantenerse informado.

k) Coordinar en el marco del PIE, el trabajo entre los equipos de salud y educacion en
el territorio.

) Velar por la confidencialidad y buen uso de la informacion de los alumnos y sus
familias.

m) Asesorar y hacer seguimiento al uso del Registro de Planificacién y Evaluacion PIE.

n) Participar en los equipos de observacion de clases, retroalimentar, etc.

0) Establecer y coordinar mecanismos de evaluaciéon del PIE, implementando, entre
otras medidas, estrategias para conocer la satisfaccion de los usuarios.

p) Coordinar acciones de capacitacion, a partir de las necesidades detectadas en las
comunidades educativas, en funcion de las NEE de los estudiantes.

g) Cautelar el cumplimiento del numero de horas profesionales que exige la normativa,
asegurando las 3 horas cronolégicas destinadas al trabajo colaborativo para los
profesores de educacion regular que se desempefian en cursos con estudiantes en
PIE.

r) Disponer sistemas de comunicacion con la familia, para que éstas cuenten con
informacion oportuna sobre los establecimientos que implementan respuestas
educativas de calidad a las NEE que presenten sus hijos e hijas. Ademas, estén
informadas y participen en el Plan de Apoyo individual de su hijo/a.

s) Liderar y coordinar procesos de demostracion de la practica pedagdégica asociada al
PIE (estrategias de trabajo colaborativo; evaluacion diagnéstica integral de calidad) a
fin de difundir buenas préacticas, y como medio de capacitacion de otros docentes del
establecimiento y de otros establecimientos.

t) Participar en reuniones con asesora educativa y acompafiamiento de educacién
Especial de manera mensual.

7) ENCARGADO/A DE CONVIVENCIA:

La convivencia escolar es responsabilidad de toda la comunidad escolar: directivos,
estudiantes, docentes, asistentes y apoderados. Eso si, quienes lideran las actividades y el
logro de los objetivos propuestos, son los equipos de convivencia escolar y, en especial, quien
lidera a estos equipos, el Encargado(a) de Convivencia.

Funciones:

El marco legal de las funciones de la persona encargada de la convivencia, se describe en
laLey General de Educacion, articulo 15, inciso final, que sefiala: “Todos los
establecimientos educacionales deberan contar con un encargado de convivencia escolar, que
sera responsable de la implementacion de las medidas que determinen el Consejo Escolar o el
Comité de Buena Convivencia Escolar, segun corresponda y que deberan quedar constadas en
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un plan de gestion”.

Funciones:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

K)

8) EQUIPO PSICOSOCIAL:

Ejercer el liderazgo del equipo de convivencia escolar en la promocién de la buena
convivencia y la prevencion de la violencia escolar.

Planificar  las actividades junto al Equipo de Convivencia el Plan anual del
establecimiento.

Coordinar, supervisar y evaluar, las actividades del area de la Convivencia Escolar,
cumpliendo con la normativa vigente, las indicaciones del Consejo Escolar o el Equipo
de Convivencia Escolar, la Direccion de su colegio y los principios declarados en el
Proyecto Educativo Institucional.

Elaborar el Plan de Gestion de Convivencia Escolar.

Implementar Plan de Gestion de Convivencia Escolar.

Coordinar la revision y actualizacion anual del Reglamento Interno Escolar y sus
protocolos de actuacion.

Promover la participacion activa de todos los miembros de la comunidad en acciones de
fomento de la buena convivencia.

Liderar los procesos y protocolos de actuacion en caso que se requiera por faltas al
Reglamento.

Actuar como contraparte de los organismos publicos y privados y redes de apoyo en el
area de convivencia escolar.

Mediar en conflictos estudiantiles de acuerdo a Protocolo.

Elaborar informes técnicos junto a dupla psicosocial para las denuncias y derivaciones
externas.

Trabajador/ a social: Profesional de apoyo, integra Equipo Psicosocial.

Funciones:

a)

Realizar salidas a terreno con las pautas entregadas por la Orientadora, verificar la
realidad en que vive, y los niveles de dificultad en el acceso al transporte o movilizaciéon
y sSu situacion socio-econdmica, recabando informacion clara de la problemética
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b)

f)

9)

h)

)

especifica de cada estudiante como el ausentismo escolar, posible violencia, maltrato, o
abuso.

Elaboracion de informes sociales para la postulacion o repostulacion de beneficios
estatales o privados. (becas u otros).

Informar los canales de comunicacion al Apoderado, requerimientos del Establecimiento
y fijar acuerdos y establecer plazos con él.

Entrega de Informes a la Orientadora de cada una de las visitas con las observaciones y
compromisos adquiridos por la familia y el estudiante.

Realizacion y Entrega de Informes Sociales segun corresponda.

Atencion de casos Sociales solicitados por Profesores y los diferentes estamentos de lal
Unidad Educativa

Coordinar las derivaciones de salud a las redes externas y los programas de atencion
gue se brinden en el establecimiento.

Elaborar informes técnicos en los casos que amerite denuncia a los organismos
pertinentes o derivacion a redes externas de apoyo.

Trabajo del Equipo psicosocial y Orientadora con la Familia o Tutores del estudiante
para entregar orientaciones, acompafiamiento, ayuda y soluciones.

Proponer y ejecutar acciones que colaboren con los planes normativos y la
implementacion del PEI y el PME del Establecimiento.

Psicologo/a: Profesional de apoyo, integra Equipo Psicosocial.

Funciones:

a)
b)
c)

d)

f)

9)

Integrar el Equipo Psicosocial del Establecimiento.
Integrar Comité de Convivencia del Establecimiento.

Proponer y ejecutar acciones que colaboren con los Planes normativos y la
implementacion del PME vy el PEI del Establecimiento.

Prestar apoyo y contencién emocional a los estudiantes a su cargo.
Colaborar con Orientacion en el desarrollo y exploracion vocacional de los estudiantes.

Desarrollar talleres acorde a las solicitudes programaticas del establecimiento tanto a los
estudiantes como a los apoderados, docentes y el resto de la comunidad educativa.

Elaborar informes técnicos en los casos que amerite denuncia o derivacién a redes
externas.
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h)

)

Coordinar atenciones de salud mental para los estudiantes con redes externas tanto
publicas como privadas.

Elaborar informes psicoldgicos de estudiantes solicitados si procede.

Trabajo del Equipo psicosocial y Orientadora con la familia o tutores del estudiante para
entregar orientaciones, acompafiamiento, ayuda y soluciones.

9) ENCARGADQO DEL CENTRO DE RECURSOS APRENDIZAJE (CRA) :

Funciones:

a)

b)

f)

9)
h)

)
K)

Promover y fortalecer los vinculos entre Biblioteca y las definiciones curriculares y
pedagdgicas del Liceo.

Facilitar informacion y difusion sobre los recursos disponibles: trabajo permanente con
los sectores y sub.-sectores.

Desarrollar la biblioteca como un lugar de encuentro, intercambio y cooperacion de la
comunidad.

Coordinar el mejoramiento y desarrollo de la Biblioteca y Laboratorios.

Posibilitar la circulacion de la coleccion: llevar un control sobre la circulacion de la
coleccion y materiales, inventario, fondo bibliografico.

Procesar técnicamente la coleccion: registro, catalogacion, preparacion y mantencion
fisica de la coleccién, adquisicidon de nuevos textos y materiales.

Prestar servicios de acuerdo a las necesidades de los usuarios.

Supervisar la gestiéon de la biblioteca, laboratorios y central de apuntes: evaluacion de la
gestion, estadisticas mensuales de los servicios bibliotecarios, de laboratorios e
iNSUMoSs.

Apoyo pedagogico a los alumnos en el uso de la Biblioteca Virtual: uso de Internet en
coordinacién con los encargados de laboratorios.

Apoyo permanente a la Unidad Técnico Pedagdgica.

Gestionar la Central de Apuntes para un buen servicio de recursos a la comunidad
liceana.




10) PROFESOR JEFE: es el Docente a cargo de un curso durante el afio escolar.

Funciones:

a)

b)

f)

9)

h)

)

K)

Reunir y organizar las informaciones sobre los estudiantes y llevar un registro del
progreso escolar (Informe de calificaciones y otros documentos).

Desarrollar la asignatura de Orientacion de acuerdo a las bases curriculares ministeriales
y las actividades planificadas por la Orientadora.

Organizar y asesorar el consejo de curso.
Revisar ficha de matricula de los estudiantes de su curso

Organizar, asesorar y reunirse periodicamente con los apoderados, con el objeto
principal de informarles del progreso de sus estudiantes. Cada reunidén debera regirse
por la calendarizacion entregada por Direccion.

Intervenir en problemas de conductas y/o aprendizaje que no hayan sido resueltas por el
profesor de la asignatura.

Mantener contacto permanente con los profesores de cada asignatura, para recibir
informacion del progreso escolar y educativo de los estudiantes.

Elaborar informes de estudiantes que sean solicitados por la Direccion, UTP,
Convivencia escolar u Orientacion.

Derivar a Orientacion, Inspectoria General, UTP y/o Direccion los casos cuyo diagnostico
y tratamiento sobrepasen funciones especificas.

Ser el principal funcionario que cuide y propenda a que sus estudiantes progresen en lo
que es la mision del Liceo.

Colaborar en reemplazos y turnos cuando el Inspector General lo solicite.

11) PERSONAL DOCENTE: Docente a cargo de servir una o0 mas asignaturas en los cursos
asignados durante el afio.

Funciones:

a)

b)

Acatar las disposiciones administrativas emanadas por la Direccion del liceo.

Desarrollar sus actividades Docentes acorde a las directrices emanadas por la Unidad
Técnica del Establecimiento.

Desarrollar sus clases segun horario, contenidos de bases curriculares y planificaciones
visadas por Unidad Técnica pedagdgica.
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d) Atender a los estudiantes en la sala y otras dependencias de manera respetuosa sin
actitudes discriminatorias o contrarias a la normativa vigente.

e) Colaborar en la Convivencia escolar a través de la aplicacion del Manual de convivencia
y las actividades programadas en el plan anual.

f) Mantener el leccionario del libro de clases al dia y ordenado.
g) Participar en Consejo de Profesores y Reflexiones pedagogicas.

h) Participar en la elaboracion y actualizacién de herramientas de Gestion como: PEI,
PME, Planes normativos y RIE cuando se le solicite.

i) Atender apoderados que hayan solicitado una entrevista en su horario habilitado para tal
efecto.

j) Colaborar en reemplazos y turnos cuando el Inspector General lo solicite.

12) ASISTENTES DE EDUCACION: Los asistentes de la educacion y administrativos
desarrollan labores de apoyo a la funcién docente, favoreciendo el proceso de ensefianza y
aprendizaje de los estudiantes y permitiendo la correcta prestacion del servicio educacional, las
que pueden ser de caracter profesional distinto de la docencia y técnicas, de administracion de
la educacion, auxiliar y de servicios.

Funciones:

a) Colaborar en la mantencion de la disciplina en todas las dependencias del
establecimiento, segun lineamientos del Reglamento interno y disposiciones de
Inspectoria General.

b) Realizar labores administrativas que apoyen el proceso pedagdgico.

c) Supervisar diariamente asistencia de estudiantes consignandolos en planillas de informe
a Inspectoria General.

d) Realizar labores operativas tales como coordinacion de programas de alimentacion,
subvenciones, secretarias etc. segun sea necesario.

e) Comunicarse con apoderados de estudiantes ausentes sin aviso o justificacion.

f) Derivar a Orientacion y Equipo Psicosocial a estudiantes con inasistencia cronica,
problemas de disciplina, emocionales o sociales que hayan tenido conocimiento.

g) Recibir y archivar certificados médicos de sus cursos a cargo, informar sobre licencias a
Profesor jefe y profesores que atienden el curso.




h)
)

Participar de consejos ampliados.

Atender apoderados si procede.

13) ASISTENTES DE EDUCACION (SERVICIOS MENORES): El auxiliar de servicios es
responsable directo de la vigilancia, cuidado y mantenimiento de los muebles, instalaciones del
local escolar y demas funciones subalternas de indole similar. Los auxiliares dependen
directamente de Inspectoria General.

Funciones:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

j)

k)

)

Colaborar en el mantenimiento del orden y el aseo en todas las dependencias del
establecimiento.

Abrir o cerrar dependencias del establecimiento.
Atender el uso del Gimnasio del Establecimiento
Retirar, repartir mensajes, correspondencia y otros.
Realizar reparaciones e instalaciones menores del local.

Cuidar y velar por el uso, conservacion de materiales, utiles, herramientas y maquinas
del colegio.

Entregar y recibir material audiovisual, didactico o de apoyo a las actividades lectivas.

Desempefiar cuando proceda, atencion de porteria teniendo como responsabilidad
especifica registrar el ingreso de personas al establecimiento.

Regular, y vigilar entradas y salidas de las personas al establecimiento.

Informar previamente a su superior la solicitud de ingreso de personas, antes de
autorizar su entrada

Realizar otras tareas de apoyo a la marcha del establecimiento cuando solicite la
Direccion, Inspectora General y U. T. P o0 quién lo requiera previa autorizacién de
Direccion.

Usar un vocabulario acorde al nivel utilizado en un establecimiento educacional.

m) Cuidar de su aseo y presentacion personal.
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e) Mecanismos de comunicacion con los padres y apoderados.

Los padres, madres y/o apoderados, tutores y/o curadores deberan encauzar sus inquietudes
através de los canales de comunicacion oficiales implementados por el establecimiento para
tales fines. Los mecanismos oficiales son:

1. Libreta de comunicacion o agenda escolar.

2. Correo electrénico institucional.

3. Sitio web y redes sociales.

4. Circular que emita el establecimiento educacional.
5. Paneles en espacios comunes del establecimiento.

6. Reuniones de apoderados. Las reuniones de apoderados son aquellas fijadas en el
calendario escolar y son de caracter general y obligatorio para los apoderados. Estas se
llevaran a cabo enlas fechas que previamente informe el establecimiento, y en ellas se
dardn a conocer los trabajos de los estudiantes y los diversos temas que se estan
desarrollando, entregando a los padres la posibilidad de interiorizarse e involucrarse en
la comunidad educativa. De igual manera, estas reuniones se podrian realizar en forma
de talleres o charlas preparadas por los mismos profesores, asistentes o profesionales
idéneos, segun sea el caso, cuyo objetivo es abordar temas que aporten al bienestar de
los estudiantes y fortalecer el vinculo establecimiento-familia.

7. Conducto regular de entrevistas con las familias para tratar materias pedagogicas y/o de
convivencia escolar, a fin de dar a conocer la situacion del estudiante en el
establecimiento, pudiendo abordar tematicas de indole pedagogica, académica y/Q
conductual y psicosocial.

8. Llamado telefonico semanal en caso de inasistencias. esta via de comunicacion se ha
vuelto recurrente y oficial, la realizan el Profesor jefe y el Asistente de la Educaciéon a
cargo del curso.

9. Carta certificada, en caso de que el colegio no pueda comunicarse por otros medios.
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REGISTRO DE ENTREVISTA.

Fecha entrevista:

Nombre Apoderado/a:

Nombre estudiante:

Tematica: Pedagdgica, académica Conductual, psicosocial (marcar con X
segun corresponda)

Motivo de la Entrevista:

Curso - nivel:

% de asistencia Puntualidad para ingreso (cant. De atrasos):

Entrevistador:

¢Acuerdo anterior, si lo hubiere?

Descripcion de la entrevista:

Compromisos o acuerdos: (apoderado, padre y/o madre, estudiante y Establecimiento)

Nombre y firma Entrevistado Nombre y firma entrevistador
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V. REGULACIONES REFERIDAS

AL PROCESO DE ADMISION

® Proceso de admision estudiantes nuevos Sistema de Admision Escolar (SAE).

De conformidad con lo establecido por la Ley N° 20.845 de Inclusion Escolar, el proceso de
postulacion y admision para todos aquellos estudiantes que deseen postular al establecimiento,
se regira por el Sistema de Admision Escolar (SAE), conforme a las instrucciones que para
tales efectos imparta el Ministerio de Educacion.

El proceso de admision de los estudiantes, sélo procedera cuando se presenten vacantes, no
incluye examenes y no seran matriculados por sus caracteristicas individuales tales como
mejor situacion econodmica, social, pedagogica o espiritual.

Como una medida adicional se contempla la aplicacion de un test de competencias de tipo
orientativo para aquellos estudiantes que ingresen a tercer afio medio y que optan por algunas
de las carreras técnicas que entrega el Liceo Eduardo Charme, ademas, para un mejor|
conocimiento de las caracteristicas personales de estos nuevos estudiantes se les aplicara una
entrevista a ellos y sus apoderados en la oficina de Orientacion.

El proceso de Admision sera oportunamente comunicado a la Comunidad Escolar cada afo
entregada por el Ministerio de Educacion en la pagina web www.sistemadeadmisionescolar.cl
De esta forma es preciso sefalar que el establecimiento no puede matricular mas estudiantes
que los cupos totales reportados a la autoridad ministerial.

Sin perjuicio de lo sefialado anteriormente y en el caso que el establecimiento una vez
finalizado el periodo principal o complementario de postulacién en el Sistema de Admisién
Escolar, cuente con vacantes disponibles, estas deberan ser asignadas en conformidad al
orden de llegada registrado en el Registro Publico. Entendiéndose por tal, aquel instrumento
(fisico o digital) que tiene por objeto dejar constancia de las solicitudes de vacantes que
realizan los apoderados a un establecimiento.

El registro publico del colegio debe garantizar que la admisién sea por orden de llegada (Art.
56, Decreto 152 afio 2016 del Mineduc) y, de esta forma, asignar de manera transparente las
vacantes disponibles.
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De esta forma, los padres y apoderados deberan tener presente lo siguiente:

« El proceso de postulacion debera ser realizado por un apoderado del postulante (padre,
madre o tutor). Para tales efectos, debera realizar la postulacion a través del Ministerio de
Educacién, el que ha tomado a su cargo la postulacion y seleccion aleatoria completa de
los establecimientos de la region correspondiente.

o« La postulacibn al establecimiento debe realizarse ingresando a la pagina
www.sistemadeadmisionescolar.cl, en los tiempos y formas establecidos por el Ministerio de
Educacion.

» Serd responsabilidad de cada apoderado del postulante ingresar todos los datos
solicitados, y verificar que la informacion contenida en la postulaciéon sea fidedigna y se
encuentre vigente.

» Serd responsabilidad del apoderado postulante agregar el establecimiento al listado de
postulacion y ordenarlo segun su preferencia.

» Sera responsabilidad del apoderado postulante enviar la postulacién. Si no se envia el
listado de postulacion, no ingresara al proceso.

« El proceso de postulacion no contempla examenes de admision, medicion de rendimiento
escolar anterior, entrevistas personales o revision de antecedentes socioeconomicos.

« El proceso de postulacion tampoco contempla cobro alguno para los postulantes.
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e Matricula.

a) Dela matricula de estudiantes:

Art. N° 55.- La matricula es el acto administrativo mediante el cual apoderado y estudiantes
ejercen el derecho a la educacion. En el dicho acto ambos se comprometen a acatar las
disposiciones del presente reglamento, de acuerdo a una Entrevista y firma de Carta de
Compromiso con el Director, Inspectoria General u Orientacién a modo de inscripcion.

Art. N° 56.- El proceso de matricula se efectuara de conformidad a las normas e
instrucciones estipuladas o que acuerde el Ministerio de Educacién y segun los criterios de la
Unidad Educativa.-

b) Del proceso de matricula:

1. Una vez cerrado el proceso de admision escolar, los postulantes seleccionados segun
el Sistema SAE, deberan matricularse dentro de los plazos establecidos.

2. Solo una vez matriculado por el padre, madre o apoderado, se tiene la condicion de
estudiante del establecimiento, afectandole desde entonces, todos los derechos y
obligaciones inherentes a tal condicion. Todo estudiante debe contar con apoderado o
adulto a cargo, en el caso de aquellos que dependan de Programas de proteccion al
menor, estos actuaran como tales.

3. La misma obligacién de matricularse la tienen los estudiantes que ya se encontraban
matriculados, para el afio inmediatamente siguiente, dentro de los plazos definidos e
informados por el establecimiento.

4. El proceso se llevard a cabo de manera presencial ante el funcionario designado por
Inspectoria general y en los plazos establecidos. Si la matricula es fuera de estos
plazos se realizard en la Oficina de subvenciones del Establecimiento y con la
funcionaria a cargo.

5. Si el estudiante no ha sido seleccionado por el SAE debera autorizar su matricula el
Inspector General en caso de existir vacantes.

6. La matricula es gratuita, no obstante se solicitara un aporte voluntario para gastos
internos del establecimiento.
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VI. REGULACIONES SOBRE USO
DE UNIFORME ESCOLAR.

Dentro de los valores que el establecimiento y la comunidad han determinado promover en
sus estudiantes, se encuentra la presentacion personal, dado que una correcta presentacion,
sobriay sencilla, refleja el respeto hacia uno mismo y hacia los demas. Por tanto, el uniforme es
obligatorio para nuestro establecimiento, es un distintivo que crea un vinculo de pertenencia y
refleja la tradicion particular de la institucion.

El uso de uniforme es obligatorio en base a la decisién del CONSEJO ESCOLAR para el
afo 2024.

Los estudiantes deben usar el uniforme oficial en todas las actividades escolares, tanto
cotidianas como extra programaticas, salvo en las ocasiones que el establecimiento instruya lo
contrario. Los estudiantes deberan tener una presentacion personal acorde a las disposiciones
institucionales, propiciando habitos de higiene y limpieza.

1) VARONES:

a) Deberan presentarse con uniforme institucional limpio.

b) Sin adornos estridentes (aros, collares, piercing) o de alto valor, por seguridad propia y
del entorno.

c) El pelo debe estar limpio peinado y sin tefiidos estridentes, si es largo debe estar
tomado.

d) Deberan presentarse bien afeitados.

2) DAMAS:
e) Deberan presentarse con uniforme institucional limpio.

f) No pueden usar ningun tipo de adornos peligrosos para su seguridad o la de terceros.
(aros, collares, piercing, pulseras, etc.)

g) Deberan usar el pelo limpio, sin teflidos estridentes o peinados que atenten contra su
seguridad o la de sus compafieros de clase.
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Uso del uniforme escolar: Los estudiantes dependiendo de la estacion del afio, o eventos
determinados, presentaran las siguientes tenidas.

3) Tenida de Verano:

a)
b)

3.1 Damas

Polera institucional sin modificaciones.
Falda azul marino con 3 tablas al costado izquierdo, el largo de la falda sera de cuatro
dedos por sobre la rodilla y debera cubrir completamente la ropa interior o calzas.

c) Poleron institucional o chaleco cuello en V, azul marino con ribete azul rey en cuello,
pufios de mangas y pretina, con insignia azul rey en el lado inferior izquierdo.

d) Zapatos negros escolar y calcetas azul marino.

3.2Varones

a) Polera institucional.

b) Pantalon de vestir gris, corte recto, no podra estar a la vista la ropa interior del
estudiante.

c) Polerdn institucional o chaleco cuello en V, azul marino con ribete azul rey en cuello,
pufios de mangas y pretina, con insignia azul rey en el lado inferior izquierdo.

d) Zapatos negros escolar y calcetas grises o azules.

4) Tenida de Invierno:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)
h)

4.1 Damas

Blusa blanca escolar.

Corbata del colegio.

Falda azul marino con 3 tablas al costado izquierdo, el largo de la falda seréa de cuatro
dedos por sobre larodilla y debera cubrir completamente la ropa interior o calzas.
Pantimedias azules.

Pantalon de tela, recto, azul marino.

Poleron institucional o chaleco cuello V, azul marino con ribete azul rey en cuello, pufios
de mangas y pretina, con insignia azul rey en el lado inferior izquierdo.

Zapatos negros escolar y calcetas grises o azules.

Parka o chaquet6n azul marino o negro.
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4.2Varones

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Camisa Blanca escolar.

Corbata del colegio.

Pantalon de tela, recto gris, no podra estar a la vista la ropa interior del estudiante.
Poleron institucional o chaleco cuello V, azul marino  con ribete azul rey en cuello,
puiios de mangas y pretina, con insignia azul rey en el lado inferior izquierdo.

Zapatos negros escolar y calcetas grises o azules.

Parka o chaquet6n azul marino o negro.

5) Uniforme de Educacién Fisicay Deportes Damas y Varones:

a)
b)
c)
d)
e)

Buzo del colegio

Calzas o shorts Azul rey

Polera blanca de deportes institucional.

Zapatillas deportivas.

Buzo sélo en clase de Ed. Fisica o salidas a terreno

6) Uniforme de Gala:

Para las representaciones oficiales (Desfiles y actos solemnes, Licenciatura) se agrega un
Blazer azul marino con la insignia del colegio en el costado superior izquierdo.

7) Uniforme para Especialidades Técnico Profesionales:

Todos los estudiantes del Moédulo Técnico Profesional de Enfermeria tendran un
Uniforme especifico.

Los(as) estudiantes de la Especialidad de Administracién en caso de pruebas solemnes
o presentaciones oficiales, deberan hacerlo en tenida formal.

Los estudiantes de programacion utilizaran el uniforme institucional con el aditivo
necesario para sus modulos de aprendizaje.
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8) Otras consideraciones: Decreto N° 215y Circular N°812.

a) Todo estudiante tiene derecho de utilizar el uniforme, ropa y/o accesorios que
considere mas adecuado a su identidad de género.

b) El establecimiento expresa que no se exigira a padres, madres y apoderados la
adquisicion deluniforme escolar a algun proveedor especifico o determinando alguna
marca particular.

c) Las estudiantes embarazadas tienen derecho a adaptar el uniforme en atencién a las
condiciones especiales que requieran, segun la etapa del embarazo en que se
encuentren.

d) Nifos, nifias y jévenes trans tendran el derecho de utilizar el uniforme, ropa deportiva
y/o accesorios que consideren mas adecuados a su identidad de género.

e) Los estudiantes migrantes seran eximidos del uso de uniforme escolar durante su
primer afio de incorporacion del establecimiento, en caso que no pudieran adquirir el
uniforme escolar.

f) El Director del establecimiento educacional, por razones de excepcion y debidamente
justificadas por los padres o apoderados, podra eximir a los estudiantes por un
determinado tiempo, del usototal o parcial del uniforme, conforme al Decreto N°215 del
Ministerio de Educacion.

g) En ningan caso, el incumplimiento del uso del uniforme escolar podré ser sancionado
con la prohibicion de ingresar al establecimiento educacional del estudiante. (No podra
prohibirse elingreso al establecimiento, privar de clases o enviar de vuelta al hogar a
los estudiantes).
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VII. REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO
DE LA SEGURIDAD Y RESGUARDO DE DERECHOS.

‘ a) Regulaciones relativas al ambito de la seguridad.

Para el Liceo Eduardo Charme es una preocupacion constante la seguridad, entendiendo por
“Seguridad Escolar” como el conjunto de condiciones, medidas y acciones enfocado a la
prevencion y el autocuidado requerido para que los miembros de la comunidad educativa
puedan realizar el ejercicio pleno de los derechos, libertades y obligaciones que les reconoce o
les impone el ordenamiento juridico interno y las normas internacionales, especificamente la
Constitucion Politica de la Republica de Chile y el Tratado Internacional de las Naciones
Unidas “Convencion sobre los Derechos del Nifio”, bases sobre las cuales se ha construido la
Ley General de Educacion.

El Ministerio de Educacion, mediante Resolucion N° 2515 de 2018, actualizé el denominado
Plan Integral de Seguridad Escolar desarrollado por la Oficina Nacional de Emergencia del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica.

La prevencion de riesgos y la seguridad escolar son una preocupacion prioritaria y
permanente del establecimiento, tendiente a velar por la seguridad y salud de sus estudiantes y
funcionarios.Para ello, el establecimiento cuenta con un Plan Integral de Seguridad.

1) NORMAS MINIMAS DE SEGURIDAD QUE DEBE IMPERAR EN EL
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL.

1.1La distribuciéon del mobiliario escolar, maquinas y equipos en los diferentes recintos
de la unidad educativa debe ser planificada teniendo presente el libre
desplazamiento de los estudiantes y el camino expedito hacia el exterior, como una
medida de seguridad en caso de una emergencia.

1.2 La superficie de trabajo y recreacion de los alumnos deben estar libres de elementos
que alteren el normal desarrollo de sus actividades y juegos (cascaras, piedras,
tablas, escombros, basura etc.)

1.3Los vidrios quebrados, muebles deteriorados, tazas de bafo y lavamanos trizados,
puertas y ventanas en mal estado, interruptores y enchufes eléctricos; alambres vy
cables eléctricos con aislacion deficiente o sin ella, constituyen un serio peligro de
accidente para el alumno y personal en general. Inspectoria General debera velar por
corregir las condiciones inseguras antes sefaladas.
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1.4Los servicios higiénicos y duchas deberan ser revisados y desinfectados
periddicamente, para su correcto funcionamiento.

1.5Los lugares donde se manipulan alimentos., como asimismo bodegas, deberan reunir
las condiciones minimas sanitarias. La empresa contratada sera la responsable de
velar por las normas vigentes.

1.6 El personal encargado de la cocina no podra vaciar detergentes u otros elementos de
aseo en envases de alimentos o bebidas, para evitar lamentables equivocaciones. La
empresa concesionaria velara por respetar las normas vigentes.

1.7Las escaleras no deberan tener afiches, letreros, cuadros llamativos, espejos, que
puedan ser objetos de distraccion del usuario.

1.8 Al producirse un accidente en el cual el estudiante resulte con una herida de sangre,
es necesario adoptar todo tipo de precauciones con la finalidad de evitar cualquier
contacto directo con la sangre del accidentado, mediante la utilizacion de guantes de
goma: Debe existir especial cuidado en la eliminacion posterior de los elementos
utilizados en estos casos.
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e Del Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE).

El establecimiento cuenta con un PISE, que es el instrumento que tiene por objeto generaren
la comunidad educativa una actitud de autoproteccion y de responsabilidad colectiva frente ala
seguridad, asi como también permite reforzar las condiciones de seguridad de la comunidad
educativa.

El PISE se ha disefiado para prevenir y enfrentar situaciones de riesgo de accidentes o
emergencias de la naturaleza o ambientales, cuyo impacto represente un riesgo inminente para
las personas y/o bienes del establecimiento, que requieran acciones inmediatas para controlar y
neutralizar sus efectos. Dada la dinamica propia de la organizacién, este plan es actualizado
periodicamente y forma parte integrante de este reglamento, en (Anexo PISE).

2) DE LAS NORMAS DE PREVENCION DE RIESGO, HIGIENE Y SEGURIDAD.

2.1 Dela Prevencion de Riesgos

a) El Liceo tendra un Plan de Seguridad el que sera actualizado anualmente, a cargo de
un comité en el que estaran representados todos los estamentos de la Institucién. Este
Plan incluye demarcacion de areas de seguridad, ensayos preventivos a cargo de un
profesor (Plan Integral de Seguridad Escolar) y de un comité de seguridad.

b) El Colegio adoptara todas las medidas necesarias para proteger eficazmente la
integridad fisica y la salud de toda persona que colabore en ésta. Para ello solicitara el
apoyo del sostenedor.

c) Todo trabajador debera conocer y cumplir fielmente las normas de prevencion de riesgos
dispuestas por el establecimiento. Asi mismo si sufriere un accidente sea del trabajo o
durante su trayecto o viceversa, por leve o sin importancia que le parezca, debera
informar a su jefe directo para la realizacion de los tramites pertinentes y recibir atencion
médica si las circunstancias asi lo requieren.

d) Para los efectos de accidente del trayecto se entender4 como tal el recorrido entre
trabajo y la casa habitacion del trabajador y viceversa (trayecto directo).

e) Todo estudiante que sufriere un accidente en la escuela o en el trayecto de ida o de
regreso a su hogar tiene derecho a recibir los beneficios del seguro escolar, siendo
atendido de inmediato (Protocolo de accidentes escolares).

N
N



2.2De las medidas de prevencion.

En el Establecimiento deberan existir, como minimo, las siguientes medidas y elementos de
Prevencion de riesgos:

a) Listado con los numeros telefénicos y direcciones de bomberos, carabineros, hospital,
consultorio mas cercano, colocados en un lugar visible y estratégico, Inspectoria
General.

b) Letreros visibles y con indicaciones claras acerca de las zonas de seguridad y las formas
de evacuar el edificio escolar en caso necesario.

c) Extintores de incendio del tipo adecuado para combatir el fuego colocados en lugares
de facil acceso en cantidad suficiente y en buenas condiciones de uso.

d) Comunicar las normas que regulan la prevencion de riesgos.

e) Adoptar, en forma general, medidas para educar en cuanto a identificar, prevenir y
afrontar en forma rapida ordenada y segura, circunstancias potenciales de riesgos.

2.3 Del Comité Paritario.

El Liceo Eduardo Charme cuenta con un comité paritario desde el afio 2013, conformado por
tres representantes de los trabajadores y tres representantes de la empresa o empleados, fue
actualizado en sus integrantes en agosto del 2024.

2.4Del comité de seguridad.

El establecimiento ha constituido el comité de seguridad en el mes de marzo del afio 2020,
este organismo vela por la implementacién de medidas de seguridad para toda la comunidad
educativa, especialmente en tiempos de pandemia. Esta integrado por cinco trabajadores con
capacitacion en teméticas de prevencién, seguridad y salud. Tiene como funciones:

e Proponer estrategias para implementar la seguridad de toda la comunidad educativa.
e Elaborar el PISE.

e Promover la capacitacion de toda la comunidad en tematicas de seguridad.

e Implementar el plan de seguridad y evacuacién de emergencia.

¢ Implementar Plan de medidas de Covid 19.
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Regulaciones relativas al ambito de la higiene.

b.1 Medidas de
higiene del personal
que atiende a los
estudiantes, con
énfasis en el lavado
de manos.

10.

Mantener en perfecto estado de funcionamiento y
desinfeccion los servicios  higiénicos, duchas,
cocina, comedores.

Mantener condiciones sanitarias exigidas en los
lugares donde se manipulen o0 guarden
transitoriamente alimentos en las bodegas vy
despensas.

Cuidar el abastecimiento de agua suficiente y
calidad y cantidad. Limpiar periddicamente los
recipientes para recoleccion y deposicion de
basura.

Cumplir las normativas necesarias exigentes en
cuanto a personal de cocina y aquellos que
manipulen alimentos.

Tener lugares separados para guardar los
alimentos, utiles de aseo y sustancias toxicas o
contaminantes bien rotuladas para evitar
accidentes.

En relacion a la higiene personal no sdélo el
establecimiento hara hincapié en la higiene,
ademas se instruira al mismo tiempo a los
apoderados para que ellos también la inculquen y
control

El establecimiento adoptara las medidas
contenidas, en Circular aprobada por Rex. N° 559
de la Superintendencia de Educacion y el
Ministerio de Educacion.

Todos los establecimientos educacionales deben
ser sanitizados al menos 24 horas antes del inicio a
clases. Se debe limpiar y luego desinfectar todas
las superficies.

Proceso de limpieza: mediante la remocion de
materia organica e inorganica, usualmente
mediante friccion, con la ayuda de detergentes o
jabon, enjuagando posteriormente con agua para
eliminar la suciedad por arrastre.

Desinfeccion de superficies ya limpias: con la
aplicacion de productos desinfectantes a través del
uso de rociadores, toallas, pafios de fibra o
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microfibra o trapeadores, entre otros métodos.

11.Para los efectos de este protocolo, se recomienda
el uso de hipoclorito de sodio al 0.1% o soluciones
de hipoclorito de sodio al 5% (dilucién 1:50 si se
usa cloro doméstico a una concentracion inicial de
5%. Lo anterior equivale a que por cada litro de
agua, agregar 20cc de Cloro (4 cucharaditas) a una
concentraciéon de un 5%).

12. Para las superficies que podrian ser dafiadas por el
hipoclorito de sodio, se puede utlizar una
concentracion de etanol del 70%. En el caso de
uso de etanol, se debe mantener lejos de la
manipulacion de los estudiantes.

13.Cuando se utilizan productos quimicos para la
limpieza, es importante mantener la instalacion
ventilada (por ejemplo, abrir las ventanas, si ello es
factible) para proteger la salud del personal de
limpieza y de los miembros dela comunidad.

14.Para efectuar la limpieza y desinfeccion,se debe
privilegiar el uso de utensilios desechables. En el
caso de utilizar utensilios reutilizables en estas
tareas, estos deben desinfectarse utilizando los
productos arriba sefialados.

15.En el caso de limpieza y desinfeccion de textiles,
como cortinas, deben lavarse con un ciclo de agua
caliente (90 ° C) y agregar detergente para la ropa.

16.Se debe priorizar la limpieza y desinfeccion de
todas aquellas superficies que son manipuladas por
los usuarios con alta frecuencia, como lo son:
manillas, pasamanos, taza del inodoro, llaves de
agua, superficies de las mesas, escritorios,
superficies de apoyo, entre otras.

17.Se debe crear una rutina de limpieza y desinfeccion
de los objetos que son frecuentemente tocados.
Ademas, ante cualquier sospecha de contagio o
contacto con persona contagiada se debe repetir la
sanitizacion del establecimiento completo.

18. Esta limpieza y desinfeccion también aplica a los
buses de transporte escolar.

N
I



b.2 Consideraciones
de higiene en uso de
los bafios, sefialando
frecuencia y
responsables.

1.Existe un plan de limpieza que consiste enun programa
de aseo diario que implica la limpieza de pasillos y
bafios luego de cada recreo, y de salas y bafos al
finalizar cada jornada.
2.Se cuenta con personal contratado paradicho efecto,
es decir para la limpieza e higiene del establecimiento.
3.La higiene y limpieza del establecimiento es realizada
por los auxiliares de servicios menores a cargo de
Inspectoria General.




b.3 Consideraciones de
higiene en el momento de la
alimentacion, seflalando
frecuenciay responsables.

1.Antes de iniciar la alimentacion de los

estudiantes, los auxiliares a cargo deben
ordenar la sala o comedor, disponiendo e
mobiliario para permitir la comodidad de los
estudiantes y espacios de circulacion entre
mesas.

2.El personal que entrega la alimentacion alos
estudiantes también debe lavarse las manos,
ademas de tomarse su cabello y usar
pechera exclusiva para esta actividad.

3.A cargo de la higiene y sanitizacién de la
cocina y el comedor esta la empresa externa
encargada del servicio de alimentacién con
protocolo de aseo diario.

b.4 Medidas de orden, higiene,
desinfeccion y  ventilacion
respecto de los distintos
recintos del establecimiento,
tales como salas de clase, salas
especiales, salas de reuniones,
bafios, comedores, muebles en
general y material didactico,
entre otros.

1. Las salas de clases se mantendran con
las ventanas y puertas abiertas para
ventilacion.

2. Las salas y todas las dependencias del
establecimiento seran limpiadas vy
desinfectadas al término de la jornada y
los patios y bafios después de cada
recreo.

3. Se establecerd en la puerta de cada
salay dependencia el aforo permitido.

4. Todo material didactico que se reciba en
el establecimiento sera desinfectado
antes de su desembalaje y uso.

b.5 Procedimientos, frecuencia
y responsables de la
implementacion de las medidas
de orden, higiene, desinfeccion
y ventilacion.

1. Elresponsable del proceso de higiene,
desinfeccion y  ventilacion  sera
Inspectoria General y auxiliares de
servicios menores.

2. Toda la comunidad educativa sera
responsable de respetar las medidas
de higiene referentes a lavado
frecuente de manos Yy ventilacion de
dependencias.
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b.6 Mecanismos a través de los
cuales se realizara la revision,

El Comité Paritario y el Comité de
modificacién y/o actualizacién de seguridad encargados del programa Pise

los procedimientos de orden, revisaran y actualizaran los
higiene, desinfeccién y ventilacion. procedimientos una vez al semestre.

b.7 Medidas para la
prevencion ycontrol de
plagas.

Las fumigaciones, desratizacion, entre
otras se realizaran cada tres meses. Es
el sostenedor el responsable de llevar a
cabo estas medidas.




c) Regulaciones referidas al ambito salud.

c.1l Medidas
gue promueven
las acciones

Medidas generales para toda la comunidad educativa con el
objetivo de prevenir el contagio de enfermedades transmisibles.

preventivas de 1. Adhesion a campafias de vacunacion.
salud.
2. Campafa de Prevencion de pediculosis y sarna.
3. Talleres de prevencion de enfermedades de transmisién
sexual.
4. Campafa de prevencion de enfermedades de transmisién
sexual.
5. Campafa de habitos saludables.
6. Operativos a cargo del consultorio para toma de test de sida.
c.2 Acciones
espeplalefs a 1. Una persona que cohabita (contacto estrecho) con un caso
nglijr']rdicigentﬁ confirmado que es miembro de la comunidad educatival
ocurrencia de (estudiante, docente,funcionario/a).
enfermedades No se suspenden clases.
Ssntagio alto Debe cumplir con la medida de cuarentena determinada por la
' autoridad de salud respectiva.
2. Estudiante confirmado que asistio al establecimientoeducacional,

en periodo de transmisibilidad (2 dias antes del iniciode sintomas
para casos sintométicos) Se suspenden las clases del curso
completo por 14 dias.

El estudiante afectado debe permanecer en aislamiento hasta
qgue un médico indique quepuede retomar sus actividades.

Todas las personas que son parte del curso deben permanecer en
cuarentena por 14 diasdesde lafecha del dltimo contacto.

Todas aquellas personas que presenten sintomas compatibles con
COVID-19 y/o pasen a ser caso confirmado deben permanecer en
aislamiento hasta que un médico indique que puede retomar sus
actividades
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Procedimiento para el suministro El suministro de medicamentos a los
de medicamentos a los estudiantes del establecimiento, por parte
estudiantespor parte de de los funcionarios, solo pueden ser

funcionarios del establecimiento. administrados si secuenta con una orden o

informe médico que sefiale los datos del
alumno, nombre del medicamento, dosis,
frecuencia y duracion del tratamiento,
estara a cargo de la asistente de
educaciéon asignada a la oficina de
Inspectoria General.

Deber4d ser solicitado con el Inspector
General quien autorizara el procedimiento
por el plazo que lo determine el médico
tratante.

Protocolo de accidente escolar.

“Con el propésito de proteger la integridad
fisica de los estudiantes en caso de
accidente, se contempla protocolo de
accidentes escolares, establecido en el
Anexo N°4 de protocolos del
establecimiento educacional.

A fin de prevenir la ocurrencia de
accidentesy garantizar el uso del seguro
escolar, el establecimiento da
cumplimiento a las exigencias
reglamentadas en la normativa
educacional en materia de seguridad,
especialmente, a las instrucciones que
dicte al efecto la Superintendencia de
Educacién “

Anexo Protocolos
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d) Medidas relativas al resguardo de derechos

e Estrategias de prevencion, informacién y capacitaciéon en materia de vulneraciéon de
derechos, frente a agresiones sexuales y hechos de connotacién sexual que atenten
contralaintegridad de los estudiantes y situaciones relacionadas a drogas y alcohol

en el establecimiento.

El bienestar superior de los estudiantes es un elemento fundamental para el desarrollo de
este establecimiento. Entendemos que el bienestar de nifios, niflas y jovenes es
responsabilidad detodos los actores de la comunidad educativa.

De esta forma y con la finalidad de salvaguardar los derechos de los estudiantes, el
establecimiento cuenta con estrategias de prevencion, y acciones a seguir ante la deteccion de
posibles maltratos, abusos sexuales, vulneracion de derechos y para situaciones relacionadas
conalcohol y drogas.

Todo miembro de la comunidad educativa debe estar atento a situaciones de vulneracion de
derechos, violencia y agresiones sexuales, asi como cualquier otra ocurrencia escolar que
afecte y/o lesione a cualquiera de los integrantes de la comunidad.

Las acciones y procedimientos especificos a seguir, segin sea el caso, se encuentran
contenidos en los anexos de este instrumento.

(Ver anexo Protocolos)
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a)

b)

f)

d.1) Sin perjuicio de lo anterior, el establecimiento promueve en forma permanente:

Talleres de autocuidado con estudiantes en los factores protectores: conocimiento de
sus derechos, expresion de afectos, resolucion identidad y autoestima positiva,
identificacion deconductas que vulneran su integridad dentro y fuera de la familia.

Se conocen y consideran los recursos con los que cuenta la comunidad (redes de apoyo
y/oderivacion), tales como: consultorios de atencién primaria, oficina de proteccion de
derechosOPD, comisarias mas cercanas, tribunales de familia, Senda, etc.

Capacitacion regular a todos los funcionarios del establecimiento, a fin de promover una
culturade protecciéon en todo el personal del establecimiento que interacciona con los
estudiantes de la comunidad educativa.

Facilitar instancias pedagdgicas que potencien su desarrollo en materias de prevencion y
conuna mirada integral de autocuidado de los estudiantes.

Charlas que fomenten la buena convivencia escolar para padres, madres y apoderados,
sobre temas concretos ej. vulneracion de derechos, prevencion de drogas, alcohol,
maltrato infantil, autocuidado.

Capacitacion por estamentos, con énfasis en docentes y asistentes de la educacion en
estrategias para la resolucion constructiva de conflictos y tépicos relativos a la
vulneracion dederechos.
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VIII. REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION

PEDAGOGICA Y PROTECCION A LA MATERNIDAD
Y PATERNIDAD.

a) De la Gestion Pedagoégica.

La Gestion Pedagodgica del equipo directivo y director, comprende las politicas,
procedimientos y practicas de organizacién, preparacion, implementacion y evaluaciéon del
proceso educativo del &mbito Técnico Profesional, considerando las necesidades de todos
los estudiantes, con el fin deque estos logren los objetivos de aprendizaje y se desarrollen
en concordancia con sus potencialidades y la especialidad elegida. Esto constituye el eje del
quehacer central del establecimiento, ya que tiene por objetivo lograr los aprendizajes y el
desarrollo de todos los estudiantes. Para ello, es necesario que los profesores, el equipo y el
director trabajen de manera coordinada y colaborativa. La principal labor de estos Ultimos es
asegurar la implementacion curricular mediante la realizacion de tareas de programacion,
apoyo y seguimiento del proceso educativo. Por su parte, la responsabilidad primordial de
los profesoreses llevar a cabo los procesos de ensefianza aprendizaje en el aula, en los
talleres y con las instituciones que colaboran en la formacion laboral. Esto implica el uso de
estrategias pedagogicas adecuadas y el monitoreo de la evolucion de los estudiantes.

Considerando lo anterior, la dimension Gestion Pedagogica se organiza en las sub
dimensiones Gestion Curricular, Ensefianza y Aprendizaje en el aula, y Apoyo al Desarrollo
de los Estudiantes.

a.l) PLANES Y PROGRAMAS

El Liceo utiliza los Planes y programas del Ministerio de Educacion en todos sus niveles,
modalidades y cursos, rigiéndose por todas las disposiciones legales vigentes, participando en
variados programas del Mineduc y de proyectos e iniciativas que se ofrecen desde el servicio
local de Educacion al cual pertenece.

Los sectores y/o subsectores de aprendizaje seran impartidos segun el nivel siendo éstos los
siguientes:

e 1°-2° Medio: Decreto 614/2013 Bases curriculares 7° /2° medio.

e 3°-4° Medio: formacién General Decreto 0193/2019 Bases curriculares para 3°-4° Medio.

e 3°4° Medio Técnico profesional Decreto 452/2013 Bases curriculares Técnico
profesional.

e Decreto 67/2018 de Evaluacion, calificacion y promocion.
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a.2) EVALUACION:

Esta unidad Educativa se rige por los decretos de Evaluacion y Promocion vigentes (Decreto
67/2018), junto con las disposiciones que contempla nuestro Reglamento de Evaluacion y
Promocion, del Liceo. (Ver anexo Reglamento de Evaluacion).
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a.3) Regulaciones de orientacion educacional y vocacional de los estudiantes.

El programa de Orientacion pretende dar sentido a la ensefianza y formacion del estudiante
desde las especializaciones que el establecimiento ofrece y desde los sellos del Proyecto
Educativo Institucional. Se desarrolla a partir de los planes de asignatura de Orientacion del
MINEDUC vy del acompafiamiento de los profesores tutores o profesores jefes. Se refiere a
conocimientos, habilidades y actitudes que permiten a los alumnos avanzar en su desarrollo
integral y conocerse a si mismos. Saber tomar elecciones responsablemente, comprender el
entorno, generar herramientas necesarias para participar activa, responsable y criticamente
en sociedad y tomar decisiones relativas a su vida estudiantil, a la especialidad escogida y a
la vida laboral futura.

La asignatura de Orientacion, el rol y funcién de docentes, de los profesores jefes y de los
jefes de carrera para liderar los procesos formativos y de especialidad, vinculados al
desarrollo profesional, ciudadano e identitario de los estudiantes a lo largo de su trayectoria
educativa, son claves en este ambito.

1) ORIENTACION EDUCACIONAL
El Liceo promueve la orientacion como una estrategia para la formacion integral del
estudiante, desarrollando sus habilidades individuales, sociales y emocionales para su
integracion al tejido social de manera positiva y con aportes, para esto dispone de un espacio
de Apoyo socio emocional diario planificado para todos los cursos del establecimiento.

1.1) La Orientacién vocacional se favorece mediante:

e Talleres de autoconocimiento, charlas vocacionales, test vocacionales.

e Trabajo en redes con Instituciones de Educacion superior.

e Salidas aterreno a empresas e instituciones colaboradoras atingentes al proyecto
educativo institucional.

e Trabajo de apoyo y acompafiamiento a los estudiantes en su proceso de crecimiento
y eleccién vocacional mediante tutorias y jefatura de curso.

e Seleccion del personal docente entre profesionales que estén activos en el ambito
laboral correspondiente.

1.2) Proceso de eleccion de especialidades:

e Se realiza curso semestral con las caracteristicas y contenidos de cada especialidad
ofrecida en el establecimiento.
¢ Los estudiantes desarrollan dos test vocacionales durante 2° medio.

e Los estudiantes reciben charlas instructivas con estudiantes o docentes de todas las
especialidades.
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e Los estudiantes pueden elegir libremente la especialidad de su preferencia una vez que
han sido debidamente informados de todas sus caracteristicas, modulos, docentes a
cargo y mercado laboral.

2) PERFIL DE EGRESO POR ESPECIALIDAD

e Bases Curriculares T-P - Decreto N° 452 de 2013
e Planes y Programas Decreto N° 954 de 2015.

Al egreso de la Educacion Media Técnico-Profesional, los estudiantes habran desarrollado las
siguientes competencias:

a) Comunicarse oralmente y por escrito con claridad, utilizando registros de habla y de
escritura pertinentes a la situacion laboral y a la relacion con los interlocutores.

b) Leer y utilizar distintos tipos de textos relacionados con el trabajo, tales como
especificaciones técnicas, normativas diversas, legislacion laboral, asi como noticias y
articulos que enriquezcan su experiencia laboral.

c) Realizar las tareas de manera prolija, cumpliendo plazos establecidos y estandares de
calidad, y buscando alternativas y soluciones cuando se presentan problemas
pertinentes a las funciones desempefiadas.

d) Trabajar eficazmente en equipo, coordinando acciones con otros in situ o a distancia,
solicitando y prestando cooperacién para el buen cumplimiento de sus tareas
habituales o emergentes.

e) Tratar con respeto a subordinados, superiores, colegas, clientes, personas con
discapacidades, sin hacer distinciones de género, de clase social, de etnias u otras.

f) Respetar y solicitar respeto de deberes y derechos laborales establecidos, asi como
de aquellas normas culturales internas de la organizacion que influyen positivamente
en el sentido de pertenencia y en la motivacion laboral.

g) Participar en diversas situaciones de aprendizaje, formales e informales, y calificarse
para desarrollar mejor su trabajo actual o bien para asumir nuevas tareas o puestos de
trabajo, en una perspectiva de formacion permanente.

h) Manejar tecnologias de la informacion y comunicacion para obtener y procesar
informacion pertinente al trabajo, asi como para comunicar resultados, instrucciones,
ideas.

i) Utilizar eficientemente los insumos para los procesos productivos y disponer
cuidadosamente los desechos, en una perspectiva de eficiencia energética y cuidado
ambiental.

j) Emprender iniciativas utiles en los lugares de trabajo y/o proyectos propios, aplicando
principios basicos de gestion financiera y administracion para generarles viabilidad.

86
—




k) Prevenir situaciones de riesgo y enfermedades ocupacionales, evaluando las
condiciones del entorno del trabajo y utilizando los elementos de proteccion personal
segun la normativa correspondiente.

[) Tomar decisiones financieras bien informadas y con proyeccion a mediano y largo
plazo, respecto del ahorro, especialmente del ahorro previsional, de los seguros, y de
los riesgos y oportunidades del endeudamiento crediticio asi como de la inversion.

"Estos objetivos de aprendizaje genéricos forman parte del perfil de egreso de cada
una de las especialidades.”
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a.4) Regulaciones para supervision/acompafamiento técnico-pedagogico
y una planificacion curricular efectiva, de acuerdo con el curriculum vigente.

La supervision pedagdgica esta a cargo del equipo Técnico Pedagdgico y en el cicloterminal,
del Coordinador Técnico Profesional quienes a partir del trabajo en conjunto con los
profesionales de apoyo de las UATP del SLEP, implementan acciones de acompafiamiento
para el desarrollo de capacidades de sus equipos. Forman parte del acompafiamiento
pedagdgico las instancias de diagnostico, observacion de clase, retroalimentaciones de las
visitas realizadas, compromisos y seguimientos.

El proceso de planificaciéon de la ensefianza en el establecimiento se centra en el estudiante.
Supone, ademas, la toma de decisiones por parte de los docentes y una cuidadosa
estructuracion de contenidos y metodologias. La planificacion curricular se ejecuta a fines del
afio escolar en un proceso especifico en donde se construyen, actualizan o modifican las
programaciones didacticas para todo el curriculum escolar. Toma en consideracion el curriculo
nacional vigente, intencionado la formacién del alumno desde el PEI.

La planificacién responde a las distintas necesidades de los estudiantes y al enfoque
pedagdgico del establecimiento. En coherencia con el PEI, el modelo de planificacion curricular
considera tres instancias claves:

¢ Identificar el aprendizaje que se quiere que el estudiante logre (OA de las BBCC)

e Definir cobmo va a demostrar el estudiante que logré ese aprendizaje.

e Determinar las experiencias o actividadesde aprendizaje para que el estudiante logre
las metas u objetivos planteados.

(VER ANEXO PLAN DE FUNCIONAMIENTO)

Im
(o]



a.5) Regulaciones para los procesos de practica profesional.

DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

l. CONSIDERACIONES GENERALES

El presente Reglamento de Practica y Titulacion ha sido elaborado en conformidad con las
disposiciones del Decreto N° 2516/2008 y con el objetivo de especificar los procedimientos e
instrumentos internos requeridos para el desarrollo, la supervisién, evaluacion y término de
préactica, los cuales regularan el proceso de préactica y titulacion de los y las estudiantes
egresadas del Liceo Eduardo Charme.

El proceso de titulacion consistird en una préactica profesional desarrollada en empresas afines
con las tareas y actividades propias de su especialidad de acuerdo a su plan de préctica.

El presente reglamento establece las normas para el Proceso de Titulacion de Técnicos de
Nivel Medio de las diferentes especialidades que se imparten en el establecimiento
educacional: Atencion de Enfermeria, Administracion, Programacion y Servicios de turismo las
qgue estan debidamente autorizadas por el MINEDUC.

Il. DURACION DE LA PRACTICA

El proceso de titulacion se deberd iniciar dentro del plazo maximo de tres afios, contados
desde la fecha de egreso de los estudiantes.
La duracion maxima de la practica profesional podra ser modificada excepcionalmente y por
razones justificadas por el Secretario Regional Ministerial de Educacién correspondiente, a
peticion del establecimiento educacional.
La duracion de la practica debera estar expresada explicitamente en el Plan de practica de
cada estudiante: 360 HRS.
No obstante lo anterior, y de acuerdo al Decreto exento Num. 546 /julio 2020 que modifica de
manera transitoria el decreto exento N° 2.516, anteriormente mencionado, en el sentido de
modificar el proceso de ejecucion de la Practica Profesional, para los afios escolares 2020 y
2021
2.1.- La préactica profesional de los estudiantes de las especialidades Técnico
Profesionales que sefialan las Bases Curriculares impartidas por el Liceo Eduardo Charme:
Atencion de Enfermeria, Administracion, Programacion y Servicio de Turismo, tendra una
duracién de 180 horas, sin consideracién de un maximo de horas, para el afio 2020 y 2021.
2.2.- El Liceo Eduardo Charme podra autorizar, excepcionalmente, a realizar un plan
de practica profesional que contemple horas realizadas en la estrategia de alternancia, las
que deberan corresponder a horas desarrolladas en la empresa, 6rgano de la
Administraciéon del Estado, servicio publico o empresa publica, y que se encuentre
directamente relacionadas con la especialidad, siempre que, en total, la suma de horas que
contemple este plan sea superior a las 180 horas.
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2.3.- La préctica profesional realizada durante el periodo 2020 y 2021, podra ser
efectuada, en todo o en parte, bajo la modalidad a distancia, si asi se establece entre el
establecimiento educacional, estudiante y lugar de practica, debiendo ser registrada en el
respectivo instrumento de préactica.”

1. REQUISITOS PARA INICIAR LA PRACTICA PROFESIONAL

Podran realizar su practica todos los y las estudiantes que:
1.- Hubieren aprobado todos los cursos de sus respectivos planes y programas de estudio
de Educacion Media Técnico Profesional, se consideraran egresados y podran iniciar su
proceso de titulacion para optar al Titulo de Técnico Nivel Medio. No obstante este proceso
de préactica tendra que realizarlo en un plazo maximo de tres afios después de su egreso.
2.- Estén matriculados en el Liceo, para el periodo escolar en que realizara la préactica.
3.- El Liceo haya aprobado el centro de préactica, en los casos que el alumno y alumna
deseara realizarla en una empresa con la cual el Liceo no tenga convenio para dicho fin.

V. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION, EVALUACION Y
APROBACION DEL PLAN DE PRACTICA.

Se entenderd por Plan de Practica el documento guia elaborado para el desarrollo de la
préactica profesional. Este deber& ser elaborado de acuerdo con el perfil de egreso del técnico
de nivel medio de la especialidad respectiva, revisado en conformidad al perfil profesional y
contextualizado en funcién de las tareas y criterios de realizacién de la empresa. Este Plan
contemplara actividades que aporten al logro de las competencias genéricas de empleabilidad,
especificas del &mbito de cada especialidad, con énfasis en el cumplimiento de las normas de
seguridad y prevencion de riesgos, como, asimismo, de competencias laborales transversales
tales como responsabilidad, puntualidad, actitud proactiva y cumplimiento de normativa interna
de la empresa, entre otros.

El Liceo entregara, con el fin de facilitar este proceso un plan de préctica tipo, en el que se
incluiran todas las competencias del perfil de egreso de cada especialidad, el o la estudiante
junto a su profesor tutor y maestro guia seleccionaran de alli las competencias mas relevantes
gue se realizaran segun las caracteristicas del centro de practica.

En el Plan de Practica se debera establecer el numero de horas de la jornada diaria v,
semanal de practica que realizaran los y las estudiantes, en el Centro de Practica.

La jornada semanal no debera superar las 44 horas semanales, ni realizarse en horarios
nocturnos, feriados o fines de semana. Las horas extraordinarias deberan ser acordadas con el
alumno practicante e informadas al establecimiento, y seran consideradas en el nUmero total de
horas del Plan de Practica.

No obstante esta normativa, el horario estara sujeto a las normas de turnos existentes en la
empresa en la que realizardn la préactica, cuya naturaleza estd determinada por las
caracteristicas de su futuro campo laboral, para que los alumnos realicen tareas propias de la
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practica profesional en horarios fuera de la jornada normal.

No estard permitido que el estudiante en practica realice tareas que no estan definidas en el
Plan de Préactica.

El Plan de Practica formara parte del expediente de titulacion del estudiante.

V.- EVALUACION Y APROBACION DEL PLAN DE PRACTICA

Para aprobar la préactica profesional los y las estudiantes deberan:

e Completar el numero de horas de practica de acuerdo a lo dispuesto en el Plan de
Préactica. Las horas realizadas deberan estar acreditadas en los registros de asistencia
de la practica que deberan ser entregadas al Coordinador Técnico Profesional firmadas y
timbradas por el Maestro Guia del Centro de Practica.

e Demostrar el logro de las tareas y exigencias del Plan de Practica, de acuerdo con lo
evaluado por el Maestro Guia del Centro de Practica, quien debera realizar un informe al
término de ésta, conforme a lo dispuesto en el presente reglamento y siguiendo las
pautas Yy criterios establecidos en el Reglamento de practica del Establecimiento.

e La aprobacién de la Préactica Profesional se certificara a través de un Informe de Practica
elaborado por el Profesor Tutor, quien incorporara los antecedentes antes mencionados.
Este informe se basara en la evaluacion cuantitativa del Plan de Préctica. Las notas
obtenidas en cada &mbito de éste, seran promediadas, de donde se obtendra la nota
final. La escala de evaluacién sera de 1.1 a 7.0. La nota minima para aprobar la practica
profesional es 4.0 (cuatro punto cero).

e Cumplida la practica, el o la estudiante deber& presentar al establecimiento el Plan de
Préactica completado por el maestro Guia del Centro de Préctica, el cual deberé tener la
firmay timbre de la empresa.

VI._PROCEDIMIENTOS DE SUPERVISION Y REGISTRO DEL PROCESO DE LA
PRACTICA PROFESIONAL.

La organizacién, supervision y evaluacion del proceso de Practica y Titulacion estard a cargo
del Coordinador del Area Técnico Profesional quien sera el responsable de:

1. Optimizar la vinculacion del Liceo con el sector productivo.

2. Informar a la Comunidad Escolar sobre el Desarrollo y aprobacion del proceso de

Titulacion y su Reglamento

Buscar y designar lugares de practica para los egresados

4. Mantener una base de datos que contenga planes de practica tipo, que entregara en
el Liceo.

5. Mantener y actualizar una base de datos de practicantes, titulados y lugares de
préactica.

6. Autorizar el inicio de la Practica Profesional

Designar al Profesor Guia e instruirlo en la elaboracion de un plan de practica.

8. Optimizar el uso de los recursos econdémicos asociados al proceso de Practica y
Titulacion.

w
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9. Recibir y revisar los formularios y antecedentes de solicitud de Beca Préctica
Profesional, para realizar la validacion ante la institucion correspondiente.

10.Organizar las actualizaciones de los egresados que soliciten iniciar su practica
después de tres 0 mas afos de egreso.

11. Disefiar un instructivo para el tutor del Centro de Practica y modelos de certificados.

12. Confeccionar los Diplomas de Titulo.

13. Presentar al Ministerio de Educacion el Expediente de Titulos de los estudiantes

Proceso de Supervision de la Practica Profesional

1. Parala supervision de la Practica Profesional el Liceo asignara a cada estudiante un
profesor tutor.

2. Durante el desarrollo de la practica el profesor tutor deberé realizar al menos una (1)
visita en terreno a él o la practicante.

3. Realizara una entrevista con el maestro guia del Centro de Préctica, la que quedara
registrada en una ficha de supervision.

4. El profesor tutor debera entregar un informe escrito o pauta de observacion de dicha
supervision al Coordinador Técnico Profesional.

5. El Departamento Provincial de Educacion respectivo, tiene la facultad de supervisar
la Practica Profesional en cualquier etapa del proceso, lo que tiene por finalidad
administrar el normal desarrollo del proceso y corregir las posibles irregularidades.

6. Enlos casos que algun estudiante efectie su practica profesional en lugares
apartados el Liceo:

a. Asegurarda, al menos, una supervision presencial e implementara mecanismos
complementarios para una adecuada supervision a distancia del proceso; o

b. Facilitara que él o la estudiante se matricule en otro establecimiento educacional
que imparta su especialidad y le asegure la debida supervision del proceso de
titulacion. En este caso, los estudiantes seran titulados por el Establecimiento
Educacional que haya supervisado efectivamente la practica y donde estuviere
matriculado.

VII. CRITERIOS PARA ELABORAR, EVALUAR, SUSCRIBIR Y/O RENOVAR
CONVENIOS DE PRACTICA.

Condiciones necesarias del Centro de Practica para que sea considerado como tal:

Ser una empresa legalmente constituida

Entregar al o la estudiante condiciones de seguridad e higiene requeridas por las
disposiciones legales vigentes.

Segun la especialidad, el Centro de Practica debera tener como caracteristica principal
gue él o la estudiante pueda practicar a lo menos un 70% de las competencias del perfil
de egreso de la carrera.
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e Debera firmar con el Liceo un Convenio de Practica
e Permitira el acceso al Centro de Practica cuando el profesor tutor necesite supervisar al
o la estudiante.

VIIl. PROCEDIMIENTO PARA UTILIZACION DEL SEGURO ESCOLAR

Cada estudiante tendra en su portafolio de practica un formulario de accidente escolar,
debidamente firmado y en caso de presentarse algun accidente sera el profesor tutor quien
debera completar el formulario y tomar las medidas necesarias para que él o la estudiante sea
atendido en el Servicio de Salud mas cercano al Centro de Préactica.

Este formulario si no es ocupado deberéa ser devuelto al Liceo por el alumno o alumna una vez
que termine su practica.

IX. CRITERIOS PARA LA SUSPENSION DE LA PRACTICA PROFESIONAL POR
RAZONES ATRIBUIBLES AL CENTRO DE PRACTICA.

La Direccion del Liceo podra suspender la practica de un estudiante si se observase cualquier

falta al convenio de practica por parte del Centro de Practica, tales como:

e No respetar el horario de trabajo diario o semanal convenido en el plan de practica del
estudiante.

¢ No cumplir con las medidas de seguridad e higiene que pongan en peligro la seguridad
del estudiante.

e Elno pago del o los bonos a los que se comprometid la empresa.

e Elno asignar un maestro guia en el Centro de Practica.

e cualquier otro incumplimiento del convenio suscrito entre el Centro de Précticay el Liceo.

En cualquiera de estos casos el Liceo considerara el tiempo que el estudiante realizé su
practica y le buscara otro centro de practica por el tiempo faltante para cumplir con la totalidad
de tiempo requerido.

Estudiantes que se encontraran embarazadas en su periodo de practica estaran sujetas a las
indicaciones de su meédico tratante para continuar o no su proceso de practica, segun las
caracteristicas de las actividades que le corresponde realizar en su plan de practica. No
obstante, si debe interrumpir el proceso podra continuarlo una vez que su situacion personal lo
permita. El Liceo si fuese necesario la reubicard en un nuevo centro de préctica o realizara la
gestion para qué continte en el mismo lugar.

X. CRITERIOS DE REPROBACION DE LA PRACTICA

Los estudiantes egresados reprobaran la practica si:
a) Decidiera por si solo retirarse de la empresa o institucién sin aviso previo. El Liceo
tomard este retiro como abandono de Practica
b) No obtuviese la nota minima de 4,0 (cuatro coma cero) en la evaluacién de su practica.
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c) Cuando exista dafio personal o material de las dependencias del Centro de Préctica.
d) Cualquier situacion que tenga como consecuencia la expulsion del estudiante.

Los estudiantes que reprueben la practica deberan desarrollarla nuevamente y en forma
completa, considerando como plazo maximo 3 meses entre una practica y otra. Si ello no
ocurriera o reprobara nuevamente, no podran titularse en el Establecimiento Educacional. Si
algun estudiante solicitara una “tercera’ oportunidad, ésta sera resuelta por la Direccion del
Establecimiento.

XI. SUSPENSION DE LA PRACTICA PROFESIONAL

El Liceo podré suspender la practica por faltas a la moral y a las buenas costumbres y a la
ética profesional: conforme a los siguientes aspectos.

a) Presentacion Personal Inadecuada a los criterios de la empresa.

b) No mantener en forma permanente buenas relaciones humanas con todos los
integrantes de la empresa

c) Apropiacion indebida de bienes de la empresa o del personal incurrir en acciones y
actividades indecorosas en el lugar de practica.

d) Recibir en forma constante amigos y familiares que interrumpen su labor

e) Retirarse del lugar de préactica antes de finalizar su jornada de trabajo sin autorizacion
del Maestro Guia en la empresa.

f) Realizar funciones que no correspondan al Plan de Préactica

g) Atrasos reiterados

h) Ausencias no justificadas de tres o0 mas dias sin conocimiento del Maestro Guia del
Centro de Practica, ni del Establecimiento

i) Hacer uso indiscriminado del teléfono, fax 0 computador para uso propio

j) Falsificacion y apropiacion de documentacioén oficial.

k) Demostrar negligencias en las funciones asignadas.

[) Actuar en forma arbitraria en las funciones asignadas.

m) Entregar informacion falsa en su propio beneficio

n) Difundir informacion reservada de la empresa

0) Falta de cuidado con los elementos del trabajo

p) Intervenir en asuntos sindicales o de negociacion colectiva en el centro de practica.




Xll. DERECHOS DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA .

Todos los estudiantes que aprueben cuarto afio de Ensefianza Media Técnico
Profesional tendran derecho a recibir su Licencia de Enseflanza Media e iniciar su
proceso de titulacion.

Para iniciar su proceso de titulacion los estudiantes referidos en el inciso
precedente deberan matricularse en el establecimiento correspondiente. En tal caracter,
ellos y ellas gozaran para todos los efectos legales, de todos los beneficios de los
estudiantes regulares.

Los estudiantes que se matriculen para realizar su practica profesional tendran los
beneficios de carné escolar, becas y/o estipendios.

Igualmente, los estudiantes tendran derecho al seguro escolar, de acuerdo al
Decreto Exento N° 2516 del Ministerio de Educacion.

Asimismo, los estudiantes que realicen su practica podran postular al beneficio de
la bonificacion de la Practica Profesional de acuerdo con los recursos presupuestarios
especificados anualmente para este fin.

Todos los estudiantes del Liceo seran informados de sus derechos y beneficios

antes de iniciar su periodo de Practica Profesional.
. Cada practicante tendra derecho a cambio de lugar de préctica, previa solicitud escrita al
Coordinador Técnico Profesional, quien resolvera en los casos debidamente justificados.
Los estudiantes deberan ingresar los datos en la pagina web de la JUNAEB para
postular a la beca Practica Técnico Profesional.

Xlll. OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES EN PRACTICA

Matricularse en las instancias correspondientes.

Respetar el reglamento interno de la institucion donde realiza su préactica

Mantener al Profesor Tutor asignado por el Liceo, informado de cualquier problema o
duda que se le presente durante el periodo de préctica.

. Asistir y firmar a diario los registros de asistencia a su practica

Entregar en el Liceo, a tiempo, toda la documentacion necesaria para su proceso de
titulacion.

Informar a su maestro guia del Centro de Practica cualquier inasistencia a su practica y
si corresponde entregarle el certificado meédico correspondiente.

XIV. FEUNCIONES DEL PROFESOR TUTOR, MAESTRO GUIA

Profesor Tutor

Asegurar que la practica profesional se realice dentro de las normas emanadas en este
reglamento de practica.
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Crear las condiciones para que se disponga de un plan de practica.
Facilitar la transicion desde la experiencia escolar a la realidad laboral.

Ser el nexo entre el Centro de Practica o institucion donde los estudiantes realicen la
préactica y el Liceo.

Mantener informado al Coordinador Técnico Profesional sobre la situacion de los
estudiantes que estén bajo su tutoria.

Maestro Guiade la Empresa

Introducir en la empresa, presentando al estudiante en practica con quienes trabajaran y
dando a conocer, la organizacion la jornada de trabajo, las dependencias y su
implementacion, el reglamento interno, las normas de higiene y prevencién de riesgos y
otros aspectos que considere relevante para su desempefio

Evaluar al estudiante durante el proceso y al final de la practica.

Guiar al estudiante en el desarrollo de las tareas, exigiendo la realizacion de un trabajo
de calidad, corrigiendo los errores.

Mantener informado al profesor tutor de cualquier problema que se presente con el
estudiante durante el periodo de practica y podra pedir la presencia de este en el centro
de préactica en forma excepcional.

XV. CASOS ESPECIALES

En los casos que algun estudiante efectie su practica profesional en lugares apartados, el
colegio debera:

Asegurar, al menos una  supervision presencial e implementar mecanismos
complementarios para una adecuada supervision a distancia del proceso; o

Facilitar que el o la estudiante se matricule en otro establecimiento educacional que
imparta su especialidad y le asegure la debida supervisiéon del proceso de titulacion. En
este caso, el estudiante serd titulado por el establecimiento educacional que haya
supervisado efectivamente la practica y donde estuviere matriculado.

El egresado o0 egresada que no pueda realizar su proceso de titulaciébn en el
establecimiento educacional del cual egreso, por inexistencia de éste, estar residiendo
en otra region u otra causa de fuerza mayor, podra matricularse en otro establecimiento
que imparta la especialidad estudiada, previa autorizacién de la Secretaria Regional
Ministerial de Educacién respectiva.

Los establecimientos educacionales que incorporen estudiantes egresados de otros
establecimientos educacionales, previa autorizacion de la Secretaria Regional Ministerial
de Educacion respectiva, procederan de igual forma que con sus estudiantes egresadas
0 egresados.
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Si un estudiante fuese llamado al Servicio Militar Obligatorio sera su responsabilidad
comunicar tanto a la Empresa como al colegio de dicha situacion. El alumno quedara
pendiente hasta que vuelva a retomar su practica.

Una vez finalizada su practica el estudiante debera presentarse en oficina Coordinacion
Técnico Profesional para revisar su documentacion y realizar su tramite de Titulacion en
el Ministerio Educacion.
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a.6) Regulaciones para la investigaciéon sobre la practica
pedagogicay la coordinacion de procesos de perfeccionamiento
docente.

El perfeccionamiento pedagogico de los docentes del establecimiento tiene como objetivo
fortalecer las competencias en planificacion, metodologia y evaluacion u otras, tales como
profundizacion en las didacticas que ofrecen los docentes de las diversas especialidades, de
acuerdo a las necesidades de los docentes del establecimiento. Dicho plan es propuesto y
ejecutado por el Equipo Directivo del Establecimiento a través de tiempos dedicados
especialmente a dicha finalidad, centrandose, por ejemplo, en aspectos de didactica,
evaluacion,programacion curricular, aplicacion del reglamento interno y de evaluacion, ademas
de una fuerte presencia del perfeccionamiento en caracteristicas que lo requiera el proyecto
educativo, su identidad institucional y sus valores.

Ademas de lo establecido en el Parrafo 11 “Formacién y Perfeccionamiento” de ley 19.070,
Art. 10-11-12 y el Decreto 453 “Reglamento Estatuto Docente”, el sostenedor Servicio local de
Educaciéon Colchagua y la Direccion del establecimiento buscaran las estrategias a nivel de
consejo de profesores para desarrollar talleres u otras formas para orientar al proceso
educativo hacia los objetivos del proyecto del Liceo. (Art.2, letra B, ley 19532).

(VER ANEXO PLAN DOCENTE)




Reglamento Interno Escolar Educacién Media Técnico Profesional

a.7) Regulaciones sobre Promocion y Evaluacion de los aprendizajes.

Se considera la evaluacion como una buena practica que nos ayuda, por un lado, a revisar
las determinaciones educativas tomadas en el ejercicio de nuestra autonomia pedagogica y a
proponer las modificaciones pertinentes para mejorar el funcionamiento general del
establecimiento. Por otro lado, nos ayuda a lograr la consecucion de los objetivos educativos y
adetectar los aciertos y errores de nuestra accion educativa, para asi profundizar en los logros
y rectificar las deficiencias.

La evaluacion debe formar parte constitutiva del proceso de ensefianza, cumpliendo un
rol central en la promocion y en el logro del aprendizaje. Para cumplir esta funcién se
considera que la evaluacion permita:

» Medir progreso en el logro de los aprendizajes.

« Medir progreso en el logro del desarrollo de competencias especificas de cada especialidad.
« Ser una herramienta que permita la autorregulacion del estudiante.

 Proporcionar informacion que permita conocer fortalezas y debilidades de los estudiantes v,
sobre esa base, retroalimentar la ensefianza y potenciar los logros esperados dentro de la
asignatura.

» Ser una herramienta util para orientar la planificacion.

(VER ANEXO REGLAMENTO EVALUACION.)

El establecimiento busca promover una vision de la evaluacién, en contextos pedagdgicos,
como un aspecto intrinseco a la ensefianza, cuyo sentido fundamental es propiciar y apoyar los
aprendizajes de los estudiantes y el desarrollo de sus competencias. Desde esta perspectiva,
la evaluacion cumple un rol crucial en el monitoreo y acompafiamiento de los estudiantes y en
la reflexion docente para la toma de decisiones pertinentes y oportunas respecto a la
ensefianza. En concordancia con lo anterior, se busca dar un lugar preponderante a la
retroalimentacion en los procesos pedagogicos.

La evaluacion se realiza a través de diferentes medios, instrumentos o procedimientos que
tienen como finalidad valorar el proceso global de aprendizaje y desarrollode competencias de
cada alumno.

El Liceo Eduardo Charme se propone fomentar la cultura de la evaluacion interna y externa
de los estudiantes y de la practica docente, para favorecer una linea de mejora continua. El
establecimiento cuenta con un Reglamento de Evaluacién y Promocion acorde a normativa
vigente para establecimientos Técnico Profesionales y segun lo establece la Ley General de
Educacion.

(VER ANEXO REGLAMENTO EVALUACION).
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Reglamento Interno Escolar Educacién Media Técnico Profesional

a.8) Acciones para impulsar una gestion pedagodgica que propicie la implementacion
de planes de desarrollo socioemocional, formacion ciudadana y habilidades para el
SigloXXI, en coherencia con las iniciativas de la ENEP.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

En ésta area el Establecimiento desarrolla planes de:

Desarrollo socio emocional a través de talleres diarios y tutorias. De acuerdo a
lineamientos de la asignatura de Orientacion.

Implementacion de Taller de salud mental al mes para todos los cursos a cargo de
profesores jefes y psicologo del Establecimiento.

Atencion de estudiantes por equipo psicosocial y derivacion a redes externas.

Planes normativos de Formacion ciudadana.

Mdédulo de Emprendimiento para el desarrollo de la autonomia y la creatividad.

Actos civicos quincenales para promover los valores institucionales, sociales y
nacionales, el desarrollo de la expresion oral, el comportamiento social y el talento
artistico.

Instancias de participacion estudiantii en el Centro de estudiantes, instituciones
externas como OPD y Oficina de la Juventud.

Monitoreo de cada estudiante a través de la jefatura de curso, UTP, Orientacion y
Equipo Psicosocial evaluando sus procesos y resultados de aprendizaje, y ofreciendo
refuerzo y apoyo diferenciado.
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a.9) Estrategias de aprendizaje efectivas que apoyen el desarrollo de los
Indicadoresde Desarrollo Personal y Social (IDPS).

El Liceo Eduardo Charme implementa estrategias para el apoyo de los Indicadores de
Desarrollo Personal y Social de acuerdo lineamientos del Ministerio de Educacion vy el panel
de valores y sellos plasmados en el PEI del establecimiento.

1) Talleres de apoyo socio emocional diarios en base a tematicas sugeridas por el
Ministerio de educacion tales como: Generando vinculos, recuperando la alegria,
autoestima, reconociendo mis fortalezas, manejo del estrés, interculturalidad,
contencion emocional.

2) Talleres de autocuidado docente.

3) Taller de Parentalidad positiva para padres y apoderados.

4) Promocién de ambiente positivo en el aula mediante talleres, actividades de
esparcimiento y reflexion.

5) Entrevistas a todos los estudiantes a traves de jefatura de curso para generar
vinculos.

6) Promocion de actividades planificadas y propuestas por los estudiantes para compartir
y generar espacios de participacion, autonomia y creatividad.

7) Promover una cultura de altas expectativas para todos los integrantes de la
comunidad educativa.

8) Fomentar la vinculacion a redes externas que ofrezcan mas y mejores oportunidades
a los estudiantes.
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Reglamento Interno Escolar Educacion Media Técnico Profesional

a.10) Estrategias para monitorear a los estudiantes durante toda la
trayectoriaescolar, haciendo seguimiento de los resultados de aprendizaje,

reforzar yaplicar iniciativas de mejora, en coherencia con las iniciativas de la
ENEP.

El establecimiento aborda la diversificacion de la ensefianza con el fin de asegurar que todos

los estudiantes alcancen, de acuerdo a sus necesidades y posibilidades, los aprendizajes
esenciales durante toda la trayectoria educativa.

(VER ANEXO REGLAMENTO DE EVALUACION)
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b) De la proteccion a la maternidad y paternidad.

b.1) De las estudiantes en estado de embarazo, madres lactantes y estudiantes padres.

Marco Legal especifico
e Ley 20.370 (LGE)
e DS N° 79 de Educacién de 2004
‘El embarazo y la maternidad en ningun caso constituiran impedimento para ingresar y
permanecer en los establecimientos de educacion de cualquier nivel, debiendo estos ultimos
otorgar las facilidades académicas y administrativas que permitan el cumplimiento de ambos
objetivos”. (Ley N° 20370 2009 LGE, art 11).

El establecimiento toma como principio fundamental el acompafiamiento del estudiante sea
cual sea su condicion o contexto y desde esa situacion particular genera las condiciones
administrativas y académicas, comprendiendo el rol de coparentalidad y favoreciendo la
continuidad de su trayectoria escolar.

Los procedimientos, disciplinarios y de convivencia, sobre las alumnas en estado de
embarazo que se establecen, son los fijados en el Decreto Supremo de Educacién N°79 de
2004

b.2) Derechos:

1) A que se le otorguen facilidades académicas para asistir regularmente al control
prenatal, postparto y los que requiera el lactante, en el establecimiento de salud
correspondiente. (art. 5° DS 79 de Educacién de 2004)

2) A gue se le otorguen facilidades en la evaluacién. Apoyos pedagdgicos especiales y un
calendario flexible que les permita rendir todas las pruebas. (art. 5° DS 79 de Educacion
de 2004)

3) A que no se le exija el 85% de asistencia cuando sus ausencias sean por enfermedades
producidas por el embarazo, parto, post parto, enfermedades del hijo menor de un afio,
asistencias a controles, siempre que sean justificadas por los meédicos tratantes. (art. 11
DS 79 de Educacion de 2004)

4) Derecho a que el colegio le de facilidades para compatibilizar su condicién de madre y
estudiante durante el periodo de lactancia. (art. 12 DS 79 de Educacion de 2004).

5) Tiene derecho a ser tratada con respeto por todas las personas que trabajan en el
establecimiento donde estudia. (art. 4° DS 79 de Educacion de 2004)

6) Estan cubiertas por el Seguro Escolar. (art. 7° DS 79 de Educacion de 2004)
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7) Tiene derecho a participar en organizaciones estudiantiles y en todo tipo de eventos,
como en la licenciatura o actividades extra programaticas. (art. 8°DS 79 de Educacion de
2004)

8) Tiene derecho a ser promovida de curso con un % de asistencia menor a lo establecido,
siempre que las inasistencias hayan sido debidamente justificadas por los/as médicos
tratantes, carné de control de salud y posea las notas adecuadas (segun lo establecido
en el Reglamento de Evaluacion). (art. 11 DS 79 de Educacion de 2004)

9) Tiene derecho a realizar su préactica profesional, si esta en liceo de ensefianza media
técnico-profesional, siempre que no contravenga las indicaciones de su médico tratante,
ni esté en contacto con sustancias nocivas y otros riesgos. (art. 10 DS 79 de Educacion
de 2004)

10)Tiene derecho a adaptar su uniforme escolar a su condicién de embarazo. (art. 6° DS 79
de Educacion de 2004).

b.3) Deberes:

1) Debe informar en Orientacion y Unidad Técnica su estado de embarazo para iniciar
protocolo de atencion especializada.

2) Debe asistir a los controles de embarazo, post-parto y control sano de su hijo/a en el
centro de salud familiar o consultorio correspondiente, adjuntando la correspondiente
documentacion que lo avale.

3) Debe justificar sus inasistencias a clases por problemas de salud, con certificado
médico y mantener informado a su profesor/a jefe y Asistente de la Educacion.

4) Debe asistir a clases de educacion fisica, debiendo ser evaluada, asi como eximida
en caso de ser necesario. Si es madre, estara eximida de educacion fisica hasta que
finalice un periodo de seis semanas después del parto. En caso calificado por el
meédico tratante puede ser eximida de este sector de aprendizaje.

5) Debe informar en el liceo, con certificado del médico tratante y/o matrona, si esta en
condiciones de salud para realizar su practica profesional.

6) Debe realizar todos los esfuerzos para terminar el afilo escolar, como asistir a clases
y cumplir con el calendario de evaluaciones, especialmente si esta en tutorias y/o
recalendarizacion de pruebas y trabajos.

(VER ANEXO DE PROTOCOLO DE RETENCION Y APOYO A ESTUDIANTES
EMBARAZADAS, MADRES Y PADRES ADOLESCENTES).
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e Protocolo de retencion y apoyo a estudiantes padres, madres y embarazadas,
de acuerdo al Reglamento de Evaluacion y Promocion del EE.

Se incorpora un protocolo para la retencion y apoyo de embarazo, maternidad y paternidad
adolescente, para la elaboracion de este protocolo, se cumple con la normativa vigente en
relacion a:

a) Medidas administrativas para asegurar el resguardo de la integridad fisica y psicoldgica.
b) Medidas académicas para flexibilizar los procesos de aprendizaje y el curriculum.

El establecimiento, ademas, informara a la estudiante en situacion de maternidad, sobre los
accesos preferenciales que otorga la sala cuna “Liceo Eduardo Charme” y en la red de jardines
y salas cunas, tanto Integra como Juniji, a las madres ypadres que estan en el sistema escolar,
asi como, los programas de apoyo a la retencion escolar de embarazadas, madres y padres,
ambos implementados por la JUNAEB.

(VER ANEXO DE PROTOCOLO DE RETENCION Y APOYO A ESTUDIANTES MADRES,
PADRES Y EMBARAZADAS).

21 E| DS 67/2018 establece en su Art. 18 |) expresamente que se deben definir criterios para resolucion de situaciones
especiales como el embarazo.
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c) Regulaciones sobre salidas pedagodgicas y giras de estudio.

e Normas y procedimientos que regulan su implementacion y ejecucion.

Las salidas pedagogicas son para nuestro establecimiento actividades complementarias al
proceso de ensefianza aprendizaje, pues permiten que nuestros estudiantes pongan en
préactica los valores y principios del Proyecto Educativo Institucional, asi como también los
conocimientosaprendidos y la aplicacion practica de estos. Las actividades deberan planificarse
como una experiencia de aprendizaje relacionada con los distintos ambitos que sefalan las
bases curriculares de cada nivel y especialidad.

Para esto es necesario considerar:

La Circular N°0482/2018. Superintendencia de Educacién. Imparte instrucciones sobre
Reglamentos Internos de los Establecimientos Educacionales de Ensefianza Béasica y Media
con Reconocimiento Oficial del Estado.

(VER ANEXO DE PROTOCOLO SALIDAS PEDAGOGICAS).
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e Regulaciones sobre salidas pedagdgicas y giras de estudio resguardando
la seguridad e integridad de los estudiantes.

c.1) Organizacion interna sobre salidas pedagogicas:

La programacion de toda actividad organizada por el establecimiento educacional fuera del
local escolar debe ser enviada a Unidad Técnico Pedagogica por el Profesor encargado
considerando los siguientes aspectos:

1. Objetivos pedagdgicos de la salida atingentes al modulo o asignatura o a la formacion
integral del estudiante en el @mbito emocional o social.

2. Realizar los tramites administrativos en la plataforma del Servicio Local de Educacion
Publica de Colchagua (SLEP) sobre autorizaciones, medios de transporte y adultos

responsables.

3. El nimero de adultos responsables por estudiantes que asistan a la actividad, el que
siempre deberd ser suficiente para resguardar de manera efectiva la seguridad de éstos.

4. Las medidas de seguridad que se adoptaran durante la realizacién de la actividad.

5. Toda salida pedagogica debera ser autorizada por el Director del Establecimiento previo
visado de Unidad Técnica Pedagdgica.
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IX. NORMAS, FALTAS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS
Y PROCEDIMIENTOS.

La Ley General de Educacion en Art. 46 letra f) establece que es un requisito para obtener y
mantener el Reconocimiento Oficial, “contar con un Reglamento Interno que regule las
relaciones entre el establecimiento y los distintos actores de la comunidad educativa. Dicho
reglamento, en materia de convivencia escolar, debera incorporar politicas de prevencion,
medidas pedagogicas, protocolos de actuacién y descripcion de diversas conductas que
constituyan falta a la buena convivencia escolar, graduandolas de acuerdo a su menor o mayor
gravedad. De igual forma, establecera las medidas disciplinarias correspondientes a tales
conductas, que podran incluir desde una medida pedagdgica hasta la cancelacion de la
matricula. En todo caso, en la aplicacién de dichas medidas debera garantizarse en todo
momento el justo procedimiento, el cual deberé estar establecido en el reglamento.

En este apartado se describen todas aquellas conductas que se esperan por parte de los
estudiantes y los demas miembros de la comunidad educativa, segun los valores y principios
del PEI. También contiene la descripcién de todas aquellas conductas que seran entendidas
como faltas a la norma y la determinacién y aplicacion de las distintas medidas disciplinarias,
siemprerespetando los principios de proporcionalidad y de legalidad, en su procedimiento.

Se describe tanto el procedimiento como los responsables segun rol de la aplicacion de estas
medidas para cada caso.

Las medidas disciplinarias deben:

» Respetar la dignidad de todos los estudiantes.
« Ser inclusivas y no discriminatorias.

« Estar definidas en el Reglamento Interno.

» Ser proporcional a la falta.

» Promover la reparacion y el aprendizaje.

« Estar acordes al nivel educativo.

1. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DE FALTAS Y APLICACION DE SANCIONES.

1.1. Procedimientos

a. Para formarse un juicio justo es necesario conocer las versiones de la(s)
persona(s) involucrada(s), considerando el contexto o0 circunstancias que
rodearon la aparicion de la falta, ya sean factores agravantes y/o factores
atenuantes.

b. También para que el procedimiento sea justo debe respetarse un debido proceso :
el derecho de todos los afectados a ser escuchados ante una presunta falta y a
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gue sus argumentos sean considerados, por tanto:

Presuncién de Inocencia Todas las personas son inocentes hasta que se
demuestre lo contrario. Los jovenes seran responsables si la falta ha sido
verificada y por lo tanto determinado el grado de responsabilidad en el
hecho.

Derecho de Apelacion Cuando a un estudiante se le hace responsable de
una falta, este tiene derecho a una evaluacién transparente y justa y a
conocer todas las acciones que se desarrollan para investigar el hecho, y a
apelar cuando lo considere necesario, debiendo ser escuchado vy
considerada su apelacion.

Instancia de Dialogo En todo momento se debera privilegiar el didlogo
con y entre los implicados. La conversaciéon permite actuar con justicia y
proveer una oportunidad de reflexion y aprendizaje para el alumnado como
para el resto de los miembros de la comunidad.
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2. PROCEDIMIENTO DE DISCIPLINA APLICABLE A ESTUDIANTES

Para la formacion integral del alumno se establecera el siguiente procedimiento de disciplina
a través del fomento de comportamientos positivos y aceptables.

2.1) COMPORTAMIENTOS POSITIVOS

2.1.1) Comportamiento esperado al interior de la salade clases :

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

a) Actuar con respeto, responsabilidad, orden, honestidad, lealtad, personalidad,
autoestima, y en general todos aquellos valores, habitos y actitudes sociales que
contribuyen a formar el perfil de nuestros alumnos

b) Tener comportamientos que contribuyan al fortalecimiento de los valores patrios,
compromiso e identidad con su familia, escuela y amigos

c) Demostrar habitos de asistencia y puntualidad.

d) Participar en Actos oficiales y en actividades extraescolares en representacion del
establecimiento, comuna, provincia, region o pais.

e) Mantener siempre una actitud de preservacion, respeto y cuidado del medio ambiente.

Al ingreso de los estudiantes a la sala de clases se esperara que se formen antes de
entrar como una medida de orden.

Al ingreso del profesor u otro actor educativo del Liceo a la sala de clase y ante el saludo
de éste, se esperara que los estudiantes respondan el saludo respetuosamente.

Durante la clase se esperara que el profesor sefiale claramente la forma de trabajo para
gue los estudiantes participen activamente y en forma respetuosa.
Durante el desarrollo de la clase todo estudiante que tenga dudas debe levantar la mano y|
solicitar al profesor la explicacion de la inquietud que le aqueja.

Durante el desarrollo de la clase todo profesor debe estar dispuestos responder las
consultas que los estudiantes realicen.

Los estudiantes deben expresarse con un vocabulario adecuado y tener actitudes
respetuosas entre ellos.

Los estudiantes deben cuidar y mantener la infraestructura y mobiliario de la sala de
clases.

Los estudiantes deben solicitar permiso al docente a cargo para salir de la sala mientras se
desarrolla la clase.
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2.2) COMPORTAMIENTOS NEGATIVOS

Se clasifican en Leves, Graves y Gravisimos:

2.2.1-COMPORTAMIENTOS NEGATIVOS LEVES.

Son aquellas conductas y/o actitudes que alteran el normal desarrollo del proceso de
aprendizaje — ensefianza; pero no involucran dafo fisico o psicolégico a otros miembros de la
Unidad Educativa.

a) No traer firmadas las comunicaciones que se envian al hogar.

b) Presentarse atrasado al inicio de las clases, y al comienzo de una clase después de un
recreo.

c) No traer firmada por el apoderado la evaluacion enviada al hogar.

d) No traer su Agenda de comunicaciones.

e) No presentar el justificativo de inasistencia a clases.

f) Presentarse a clases sin utiles de trabajo.

g) No usar el uniforme correspondiente a la actividad que esta realizando.

h) Utilizar vocabulario grosero en dependencias del establecimiento.

i) No realizar las tareas encomendadas.

i) No mantener sus Utiles escolares en buen estado y limpios.

k) No contestar a la lista ni al saludo de personas.

[) Masticar goma de mascar en clases.

m) Comer durante la clase.

n) Usar objetos de distracciéon en la sala de clases como reproductores de musica y juegos,
celular, planchas para el pelo.

A los estudiantes involucrados en estas situaciones, se les insta a través del didlogo y
mediacion del profesor jefe o funcionario correspondiente, con la participacion de su
apoderado, si la situacion lo amerita, a enmendar dicha conducta, el compromiso debe ser
registrado en su hoja de vida.
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2.2.2 -COMPORTAMIENTOS NEGATIVOS GRAVES:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)
h)
1)
)
K)
)

m) Faltar a la verdad para eludir responsabilidades académicas o extra curriculares.

n)

0)

p)
Q)

Nota: Las reincidencias de las conductas graves (2 veces), se consideraran como
comportamiento gravisimo.

Deshonrar los simbolos patrios.
Dafar propiedad de un compafero o funcionario.
Apropiarse de un bien ajeno.

Robar, o destruir documentos publicos, tales como: Libros de clases, actas, libros de
cronicas u otro de uso habitual en el establecimiento.

Ser sorprendido bajo los efectos de drogas y/o alcohol.

Hacer abandono del establecimiento sin la autorizacion correspondiente.

Negarse a rendir una prueba o examen, faltar a esta sin justificacién del apoderado.
Apropiarse de los dineros recaudados por el curso

Solicitar a terceros la suplantacion del apoderado.

Suplantacion de identidad (agenda escolar, pases, trabajos, cuadernos, pruebas)
Falsificar comunicaciones y/o firma del apoderado.

Participar en desordenes con dafios a personas.

Cualquier manifestacion exagerada de pololeo. (manoseos publicos, ostentacion de
actos fisicos).

Faltas de respeto al profesor o a un funcionario de la unidad educativa, tales como:
romper un documento, utilizar lenguaje grosero, desobedecer una instruccion, salir de la
clase sin autorizacion, tener gestos o actitudes hostiles o degradantes.

Entregar una prueba en blanco con ostentacion a modo de desafio a la autoridad.

Participar en interrupciones de actos formales o solemnes con actitudes ofensivas a
personas o instituciones, de manera violenta o invasiva o irrespetuosa.
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2.2.3.-COMPORTAMIENTOS NEGATIVOS GRAVISIMOS

a)

b)

f)
9)

h)

)

K)

)

m) Publicar en redes sociales comentarios injuriosos 0 acusaciones no comprobadas en

n)

0)

p)

Participar en cualquier actitud de hostigamiento, burla, agresiones verbales o fisicas que
atente contra la integridad fisica y psicologica de algun integrante de la comunidad
educativa, ya sea en forma presencial o virtual (Bullying o ciberbullying).

Incurrir en peleas dentro o fuera del establecimiento.

Amenazar con dafio fisico o psicolégico, de manera presencial o virtual a estudiantes o
funcionarios del establecimiento.

Provocar intencionalmente dafio fisico al local escolar que pongan en peligro la
seguridad de las personas.

Porte, consumo y comercio de drogas y estupefacientes al interior del Establecimiento.
Delitos judiciales con condenas ejecutoriadas.

Acoso 0 Abuso sexual a cualquier miembro de la comunidad con o sin contacto de
acuerdo a lo establecido en ley 19.697.

Agresiones  sicologicas a los alumnos y al personal del Establecimiento con
consecuencias graves para la victima.

Participar como autor o complice en robos a la propiedad del Establecimiento.

Participar como autor o complice en fotografiar, filmar, grabar escenas o conversaciones
en secreto 0 en publico y que estas sean publicadas, que atenten a la dignidad,
integridad fisica, sicologica y moral de las personas.

Elaborar, crear o inducir a la creacion de material pornogréfico ya sea propio o ajeno
qgue involucre estudiantes, docentes u otros miembros de la comunidad educativa, asi
como participar en su distribucion a través de cualquier medio.

Agredir fisicamente a un compafiero provocandole lesiones.

instancias oficiales provocando detrimento de la dignidad de una persona, asi como
dafio moral o juridico.

Adulterar notas en libros de clases.

Adulterar o falsificar documentos tales como certificados médicos, sentencias judiciales,
informes médicos o de entidades externas al liceo con el fin de obtener beneficios, faltar
a evaluaciones u obtener exenciones académicas o de otra indole.

Destruir intencionalmente el mobiliario o infraestructura del establecimiento.
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Causar dafios intencionados a los bienes del Liceos.
Agredir fisicamente a funcionarios del establecimiento.
Agredir fisicamente a otro apoderado o cualquier persona dentro del establecimiento.

Difundir o publicar cualquier instrumento o documento grafico o audiovisual que atente
contra la integridad fisica y/o psicologica de estudiantes, docentes, directivos, asistentes
de la educacion o apoderados.

Portar objetos considerados armas, reales o de fantasia tales como: cuchillos, estoque,
armas de fuego, cortaplumas, etc.

Participar en la creacion o difusion de paginas o grupos de redes sociales que atenten
contra la moral, la dignidad de las personas o su seguridad fisica o psicolégica.

Agredir publica o privadamente con lenguaje grosero o amenazante a un docente o
funcionario del Establecimiento denigrando a la persona, familia, actividad laboral,
denostando su dignidad y derechos fundamentales tales como la honra o la seguridad.

Extorsionar o ser complice de una extorsion de cualquier forma a un integrante de la
comunidad por imagenes o grabaciones de sus actividades o conversaciones.

2.3). DE LA RESOLUCION DE CONFLICTOS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS

2.3.1-

El Manual de convivencia del Liceo Eduardo Charme se enmarca dentro del principio de

resolucion pacifica de los conflictos, pues la violencia no se acepta, en ningln caso, como
forma de resolver un conflicto. Los procedimientos utilizados en la resolucion de conflictos

seran

la negociacion, la mediacién y el arbitraje. En caso de cometer por parte del

estudiante las faltas descritas en los articulos anteriores se aplicara el siguiente procedimiento
en las sanciones.

a)

b)

A tres faltas leves se citara al apoderado para la toma de conocimiento por parte de
Inspectoria quien informard& al Profesor jefe de la sancién tomada, situacion que quedara
registrada en la hoja de vida del alumno.

Si el apoderado no concurre a la citacion, el estudiante permanecera en biblioteca, con
actividades acorde a su horario de clases, hasta que el apoderado se haga presente, por
lo tanto el estudiante no podra entrar a clases.

Si el apoderado no asistiera durante dos dias, Inspectoria General dara cuenta a la
Asistente social del establecimiento para que se contacte con el apoderado, dando
cuenta de su gestion a Inspectoria General, Unidad Técnica Pedagodgica y Orientacion.

Frente a las faltas Graves se aplicara el procedimiento de la triangulacion. Para el
debido proceso, se contextualizara la falta y se determinaran las sanciones por parte de
Inspectoria General de acuerdo al Manual de Convivencia, quedando registrada en la
hoja de vida del estudiante.
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2.4-MEDIDAS Y SANCIONES.

Si el caso amerita una suspension, el estudiante desarrollara tareas especificas en su
casa para continuar con su proceso pedagoégico a través de guias de aprendizaje. La
suspension se aplicara una vez agotados el proceso de dialogo (Negociacion,
Mediacion, y Arbitraje) entre el estudiante, apoderado, Inspectoria General, Encargado
de Convivencia procediendo a dejar estampado en el libro de clases y en la hoja de
entrevista la medida, dicho registro se mantendra en Inspectoria General.

Una vez que se reintegre el estudiante sera derivado a Orientacién y Equipo Psicosocial
para trabajar en la mejora de las conductas inapropiadas.

Si las partes afectadas tienen discrepancias con respecto a las sanciones podran recurrir
a la direccion del Establecimiento para la reconsideraciéon de la medida.

En estos casos las sanciones a las faltas de carécter Gravisimas seran determinadas,
previa instancia de triangulacion por Equipo de Convivencia, el Consejo General de
Profesores, por el Equipo de Gestion del Establecimiento y/o el Consejo Escolar,
procediéndose a notificar por escrito al domicilio del respectivo apoderado para efectos
de concurrencia y toma de conocimiento sobre la situacién de su estudiante.

Los

estaran sujetos a las acciones formativas pertinentes, de acuerdo a las conductas que
presenten. Por esto se procedera a considerar la conducta y aplicar la o las medidas formativas
remediales que correspondan, es decir, amonestacion verbal, anotacién en el libro de clases u
hoja de vida, derivacién a orientacion, citacion de apoderado, seguimiento conductual,
condicionalidad, cambio de ambiente escolar.

a)

b)

estudiantes que en forma reiterada, se niegan a respetar la normativa disciplinaria,

Amonestacion verbal: La podra realizar todo agente educativo de la comunidad,
cuando lo estime conveniente, con el fin de hacer notar al estudiante sus falencias y que
la reincidencia en las mismas puede significarles serios perjuicios académicos y de
formacion personal. Por ejemplo, impuntualidad, irresponsabilidad, incumplimiento de
fecha en la entrega de trabajos, juegos bruscos, groserias.

Anotacion en la hoja de vida del libro de clases: Si las conductas sefialadas en el punto
anterior persisten, se registrara esta situacion en el libro de clases.

Citacién de apoderados: El apoderado podra ser citado por el Profesor Jefe, Profesor
de Asignatura, Orientador, Encargado de convivencia, Inspector General y/o Director,
cuando el comportamiento del estudiante asi lo amerite, ya sea por su mal
comportamiento al interior o exterior de la sala de clases, desmotivaciéon frente a los
deberes escolares, agresiones verbales o fisicas, acumulacion de anotaciones no
deseables, entre otras. El padre o apoderado debera asumir, junto con el estudiante, las
estrategias que se determinen para superar los aspectos detectados.
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d) Seguimiento del estudiante con problemas disciplinarios: Es un sistema preventivo
y remedial que establece una relacion de ayuda para modificar conductas no deseables
en los estudiantes. A objeto de orientar el proceso formativo del estudiante y visualizar
los problemas disciplinarios o de rendimiento, dentro de las etapas del desarrollo normal
gue experimenta el estudiante en el camino de su madurez personal, se enfatizara el rol
de los padres en la formacion del comportamiento personal del educando. Su
procedimiento consta de tres etapas, por lo cual seré necesario recurrir a los siguientes
documentos:

1. Dejar constancia de las amonestaciones verbales en la hoja de entrevista del
estudiante.

2. Informe de antecedentes del comportamiento y/o rendimiento escolar emitido por
el Profesor Jefe.

3. Registro de observaciones en el libro de clases con anotaciones de profesores y/o
Inspectoria General.

4. Registro de hojas de entrevista en Inspectoria, Encargado de Convivencia,
Orientadora, Equipo Psicosocial, Profesor jefe o de asignatura.

5. Antecedentes de notas e informe de personalidad.
6. Antecedentes familiares, de salud o de intervencién de organismos estatales.

La documentacion que lleve el establecimiento para el seguimiento del caso de un estudiante
con problemas de disciplina debe permitir en cualquier momento conocer la probleméatica que
tiene, constatar la variacion o no de la conducta observada al término de la accion orientadora
y remedial aplicada segun protocolos del establecimiento.

d.1) Etapas del proceso de sequimiento

d.1.1) Etapa 1:_Matricula condicional, estableciéndose un compromiso escrito entre el
Director del Establecimiento, Inspectoria general, Orientacién, el Apoderado y el estudiante
involucrado.

d.1.2) Etapa 2:_Atencién personalizada del estudiante: el estudiante asistira en horarios
alternos a rendir pruebas y trabajos en la Unidad Técnica Pedagdgica o con el docente
respectivo.

d.1.3) Etapa 3: Reubicacion del alumno en otro Establecimiento Educacional en el afio
escolar siguiente previo informe al Servicio local de educacion y Superintendencia de
Educacion. Si agotadas todas las estrategias y Planes de Accion posible de apoyo de Equipo
de convivencia, Unidad Técnico Pedagdgica, el estudiante no presenta un cambio positivo, se
le sugerira al apoderado cambio de Colegio, en el presente afio, aplicando Carta Compromiso
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firmada con el Director, Inspectoria general y Orientacion, durante la entrevista de Matricula_

d.1.4) Etapa 4:_Cancelacion definitiva con un informe se procedera a la cancelacion de la
matricula cuando el delito o la condicion mental excedan la competencia escolar,
especialmente cuando es de tipo judicial y presente un riesgo real para la seguridad y
proteccion de los restantes miembros de la comunidad escolar. De la misma forma se aplicara
laLey N°21.128 Aula Segura en casos que amerite.

e) Resultados de las resoluciones disciplinarias. La resolucion a que llegue el Liceo con
el estudiante atendido por problemas conductuales debe concluir con una de las
siguientes situaciones, segun corresponda:

e.1l) Determinar atencion de especialista: psicologo, orientador, asistente social, etc., quien
debe informar permanentemente.

e.2) Dar por superado la conducta negativa.

e.3) Aplicar las medidas disciplinarias: suspension, condicionalidad, atencion personalizada
cancelacion de matricula, aula segura, denunciar a la autoridad policial o judicial cuando
la conducta esté contemplada en la Ley de Responsabilidad Penal Juvenil.

3) DESCRIPCION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS

3.1) La condicionalidad sera resuelta por Inspectoria General, mediante un informe
emitido por equipo de convivencia, considerando los antecedentes puntuales del estudiante y
con el fin de revisar la determinacion. No obstante, ante faltas de caracter gravisimas, en las
cuales existen agravantes evidentes y que requieran una rapida resolucion, la condicionalidad o
la atencion personalizada operara en forma inmediata previa consulta a los estamentos que
sean necesarios para dilucidar la situacion.

3.2) La cancelacion de matricula se aplicara al estudiante que esté condicional por su
conducta y reincida en vulneraciones al Manual de Convivencia de igual magnitud. Asimismo,
a cualquier estudiante que cometa falta gravisima o constitutiva de delito segin normativa
vigente. A los apoderados de los estudiantes que hubieren sido sancionados con esta medida,
les sera comunicada oficialmente, para lo cual se le citara al colegio a tomar conocimiento de la
medida por Inspectoria General.
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3.3) Apelacion: Todo estudiante tendra derecho a apelar respecto de la aplicacion de una
sancion si asi lo considerase, la apelacion tendra tres momentos:

1) En el primer momento Inspectoria General cita al estudiante y al apoderado
e informa de la sancion. El apoderado tendra 2 dias habiles para apelar en
forma escrita, quedando registrado en la hoja de entrevista la hora y fecha
de entrega.

2) El segundo momento corresponde a la apelacion por escrito y entregada al
Encargado de Convivencia, quedando registrado en la hoja de entrevista la
hora y fecha de entrega.

3) El tercer momento se refiere a la resolucion de la apelacion por parte de la
comision, quién emitira un fallo dentro de las 48 horas siguientes.

Nota: la Comision de apelacion estara integrada por Director, Equipo de Convivencia y
Profesor Jefe, sesionard una vez al semestre o cuando fuese requerida por asuntos urgentes.

3.4) Normas de notificacion de sanciones al apoderado:
Toda notificacion de sancion ante una falta, conducta o acciones negativas del estudiante sera
comunicada presencialmente por el Inspector General al apoderado sefialando la sancion en
forma claray consignandolo en la hoja de entrevista.
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a) Sobre la descripcion precisa de las conductas esperadas de los integrantes de la
comunidad educativa.

a.1l) De los Estudiantes.

Con la finalidad de que los estudiantes entiendan y comprendan mejor el sentido y alcance de
losvalores y principios contenidos en nuestro PEI, asi como también a fin de desarrollar en
ellos su autonomia y el sentido de la responsabilidad frente a las consecuencias de sus
actos, se han definido las siguientes conductas esperadas:

1) Actuar con respeto, responsabilidad, orden, honestidad, lealtad, personalidad,
autoestima, y en general todos aquellos valores, habitos y actitudes sociales que

contribuyen a formar el perfil de nuestros estudiantes.

2) Tener comportamientos que contribuyan al fortalecimiento de los valores patrios,
compromiso e identidad con su familia, escuela y amigos.

3) Demostrar habitos de asistencia y puntualidad.

4) Participar en Actos oficiales y en actividades extraescolares en representacion del
establecimiento, comuna, provincia, region o pais.

5) Mantener siempre una actitud de preservacion, respeto y cuidado del medio ambiente.

6) Que promueva un ambiente basado en la tolerancia, el respeto por la integridad fisica,
psicosocial y moral de toda la comunidad, brindandole un trato digno a todos sus
miembros.

7) Que desarrolle autonomia y curiosidad por el conocimiento, siendo critico y reflexivo
para descubriry desarrollar su creatividad y realizar cambios dentro de si y de la

sociedad.

8) Todo estudiante debe practicar la toleranciay lainclusiéon.
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a.2) Delacomunidad educativa.
Todos los miembros de la comunidad educativa deben tener y mantener un comportamiento
acorde a los valores, principios y objetivos del PEI.
En este sentido, los miembros de la comunidad deben:
1. Respetarse entre si.
2. Acatar las 6rdenes e instrucciones impartidas por el personal del establecimiento.
3. Emplear un lenguaje apropiado de manera de no incurrir en faltas a la moral, orden y/o
buenas costumbres.
4. Evitar los gestos o actitudes irrespetuosos.
5. Respetar la normativa vigente tanto interna como externa.

6. Promover los valores institucionales en todas sus acciones.

7. Practicar la tolerancia y la inclusion.
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b) Descripcion de los actos u omisiones que constituyen faltas a la buena
convivenciaescolar.

Toda falta o conducta contraria a la buena convivencia escolar y al espiritu que anima nuestro
establecimiento, sera calificada de acuerdo a su gravedad en leves, graves y gravisimas. De
acuerdo a esto se aplicaran medidas sancionatorias y de apoyo disciplinario formativo. Dichas
faltas seran analizadas tras un debido proceso en el que se analizaran las evidencias. Por otra
parte, las medidas seran graduales y se aplicaranconforme a las normas que se establecen,
buscando ser en todo momento un recurso pedagogico.

b.1) FALTAS LEVES.

Se consideraran Faltas Leves a las actitudes y comportamientos que alteren el normal
proceso de ensefianza y aprendizaje, que no involucren dafio fisico o siquico a otros
miembros de la comunidad. Ejemplo:

1) No traer firmadas las comunicaciones que se envian al hogar.

2) Presentarse atrasado al inicio de las clases, y al comienzo de una clase después de un
recreo.

3) No traer firmada por el apoderado la evaluacion enviada al hogar.

4) No traer su Agenda de comunicaciones.

5) No presentar el justificativo de inasistencia a clases.

6) Presentarse a clases sin utiles de trabajo.

7) No usar el uniforme correspondiente a la actividad que esta realizando.
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8) Utilizar vocabulario grosero.

9) No realizar las tareas encomendadas.

10)No mantener sus utiles escolares en buen estado y limpios.

11)No contestar a la lista ni al saludo de personas.

12)Masticar goma de mascar en clases.

13)Comer durante la clase.

14)Usar objetos de distraccion en la sala de clases como reproductores de musica y juegos,
celular, planchas para el pelo.

15)Provocar desordenes en la sala de clases.

16)Presentarse con el uniforme incompleto.

17)Quedarse fuera de la sala de clases durante el transcurso de clases.

18)Presentarse al liceo con notorio descuido de su aseo personal.

19)Tres inasistencias o atrasos sin justificacion aparente.

20)Actitudes de descortesia, rebeldia, no contestar de forma adecuada a la lista, arrastrar

mesas VY sillas, lanzar objetos menores a sus compafieros (tizas, cascaras) dentro y/o fuera
de la sala de clases, comer en la sala de clases.
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b.2) FALTAS GRAVES.

Corresponden a aquellas conductas de los estudiantes que perjudican seriamente la
convivencia diaria, el ambiente para el aprendizaje, los bienes muebles e inmuebles del
establecimiento, asicomo también el desempefio académico normal del estudiante y de
sus compafieros. También se consideran faltas graves aquellas conductas que afectan la
imagen del establecimiento.

1) Deshonrar los simbolos patrios.
2) Dafar propiedad de un compaiiero o funcionario.
3) Apropiarse de un bien ajeno.

4) Robar, o destruir documentos publicos, tales como: Libros de clases, actas, libros de
cronicas u otro de uso habitual en el establecimiento.

5) Ser sorprendido bajo los efectos de drogas y/o alcohol.

6) Hacer abandono del establecimiento sin la autorizacién correspondiente.

7) Negarse arendir una prueba o examen, faltar a esta sin justificacion del apoderado.
8) Apropiarse de los dineros recaudados por el curso

9) Solicitar aterceros la suplantacion del apoderado.

10)Suplantacion de identidad (agenda escolar, pases, trabajos, cuadernos, pruebas)
11)Falsificar comunicaciones y/o firma del apoderado.

12)Participar en desordenes con dafios a personas.

13)Faltar ala verdad para eludir responsabilidades académicas o extra curriculares.

14)Cualquier manifestacién exagerada de pololeo. (manoseos publicos, ostentacion de
actos fisicos).

15)Faltas de respeto al profesor o a un funcionario de la unidad educativa, tales como:
romper un documento, utilizar lenguaje grosero, desobedecer una instruccion, salir de la
clase sin autorizacion, tener gestos o actitudes hostiles o degradantes.

16)Entregar una prueba en blanco con ostentacion a modo de desafio a la autoridad.

17)Participar en interrupciones de actos formales o solemnes con actitudes ofensivas a
personas o instituciones, de manera violenta o invasiva o irrespetuosa.
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18)Participar en actos que vayan contra la moral y las buenas costumbres.
19)Hacer la cimarra.

20)Ingresar material audiovisual o de redes sociales que atenten contra la moral, las
buenas costumbres y la dignidad de las personas.

21)Lanzar objetos dentro de la sala de clases que provoquen dafios o lesiones.
22)Copiar en las pruebas o presentar trabajos ajenos.

23)Falsear una nota en una prueba o trabajo.

24)Falsificar o adulterar la firma del apoderado en la libreta de comunicaciones.

25)Inasistencias cronicas, sin justificacion.

b.3) FALTAS GRAVISIMAS.

Corresponden a aquellas conductas que atentan contra la buena y sana convivencia
escolar; alteran evidentemente el desarrollo del proceso formativo de ensefanza-
aprendizajey atentan de manera directa o colateral contra si mismos o terceros.

También se consideran faltas gravisimas aquellas descritas en la ley 21.128 y en el Art. 6
letra d) del DFL N° 2 de 1998 del Mineduc: “Afectan gravemente la convivencia escolar los
actos cometidos por cualquier miembro de la comunidad educativa, tales como profesores,
padres y apoderados, estudiantes, asistentes de la educacién, entre otros, de un
establecimiento educacional, que causen dafio a la integridad fisica o psiquica de cualquiera
de los miembros de la comunidad educativa o de terceros que se encuentren en las
dependencias de los establecimientos, tales como agresiones de caracter sexual, agresiones
fisicas que produzcan lesiones; uso, porte, posesion y tenencia de armas o artefactos
incendiarios, asi como también los actos que atenten contra la infraestructura esencial para la
prestacion del servicio educativo por parte del establecimiento”.

1) Participar en cualquier actitud de hostigamiento, burla, agresiones verbales o fisicas
que atente contra la integridad fisica y psicologica de algun integrante de la comunidad
educativa, ya sea en forma presencial o virtual.(Bullying o ciberbullying).

2) Incurrir en peleas dentro o fuera del establecimiento.

3) Amenazar con dafio fisico o psicolégico, de manera presencial o virtual a
estudiantes o funcionarios del establecimiento.

4) Provocar intencionalmente dafio fisico al local escolar y que pongan en peligro la
seguridad de las personas.

5) Porte, consumo y comercio de drogas y estupefacientes al interior del Establecimiento
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6) Delitos judiciales con condenas ejecutoriadas.

7) Acoso o Abuso sexual a cualquier miembro de la comunidad con o sin contacto de
acuerdo a lo establecido en ley 19.697.

8) Agresiones sicologicas a los estudiantes y al personal del Establecimiento con
consecuencias graves para la victima.

9) Participar como autor o complice en robos, a la propiedad del Establecimiento.

10)Participar como autor o complice en fotografiar, filmar, grabar escenas o
conversaciones en secreto o en publico y que estas sean publicadas, que atenten a la
dignidad, integridad fisica, sicolégica y moral de las personas.

11)Elaborar, crear o inducir a la creacion de material pornogréfico ya sea propio o
ajeno que involucre estudiantes, docentes u otros miembros de la comunidad educativa,
asi como participar en su distribucién a través de cualquier medio.

12)Agredir fisicamente a un compariero provocandole lesiones.

13)Publicar en redes sociales comentarios injuriosos o0 acusaciones no comprobadas en
instancias oficiales provocando detrimento de la dignidad de una persona, asi como
dafio moral o juridico.

14)Adulterar notas en libros de clases.

15)Adulterar o falsificar documentos tales como certificados médicos, sentencias judiciales,
informes médicos o de entidades externas al liceo con el fin de obtener beneficios, faltar
a evaluaciones u obtener exenciones académicas o de otra indole.

16)Destruir intencionalmente el mobiliario o infraestructura del establecimiento.
17)Causar dafos intencionados a los bienes del Liceos.
18)Agredir fisicamente a funcionarios del establecimiento.

19)Difundir o publicar cualquier instrumento o documento grafico o audiovisual que atente
contra la integridad fisica y/o psicologica de estudiantes, docentes, directivos, asistentes
de la educacion o apoderados.

20)Portar objetos considerados armas, reales o de fantasia tales como: cuchillos, estoque,
armas de fuego, cortaplumas, etc.

21)Participar en la creacion o difusién de paginas o grupos de redes sociales que atenten
contra la moral, la dignidad de las personas o su seguridad fisica o psicolégica.

22)Agredir publica o privadamente con lenguaje grosero o0 amenazante a un docente o
funcionario del Establecimiento denigrando a la persona, familia, actividad laboral,
denostando su dignidad y derechos fundamentales tales como la honra o la seguridad.
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23)Extorsionar o ser complice de una extorsion de cualquier forma a un integrante de la
comunidad por imagenes o grabaciones de sus actividades o conversaciones.

24)Destruccién intencional de pruebas, libros de clases, cuadernos de Inspectoria
General, Libretas de Notas, certificados, Informes u otros documentos oficiales de
colegio.

25)Sustraccion de facsimiles, libros de clases o0 copias de pruebas escritas de oficinas o
de otras dependencias del colegio.

26)Abiertas actitudes de discriminacién religiosa, sexual, de aspecto , xenofobia o
racismo en términos de negar un derecho igualitario hacia otro actor de la comunidad
escolar.

126




c) Descripcion de las medidas disciplinarias.

El no cumplimiento de normas y deberes por parte de los estudiantes del establecimiento, se
traducird en la aplicacion de procedimientos y medidas disciplinarias, que buscan corregir
conductas, reparar dafos, desarrollar aprendizajes y/o reconstruir relaciones.

El establecimiento distingue entre las medidas disciplinarias las siguientes:

e Medidas de Apoyo Pedagdgico y/o Psicosocial.
e Medidas Formativas.

e Medidas de Reparacion.

e Medidas Sancionatorias.

c.1l) Consideracion de Factores Agravantes y Atenuantes.

En cada situacion particular, se tendr& presente:

1) Edad, Rol y Jerarquia: A medida que los estudiantes avanzan en el sistema educativo
deben contar con mayor autonomia y confianza por parte del colegio. Lo que implica
ademas, una mayor responsabilidad de sus acciones.

2) Contexto, intereses y motivos: Es necesario conocer porqué una persona hizo lo que
hizo, y las circunstancias que rodean el hecho.

c.2) Aplicacién de sanciones.

Las sanciones, para ser formativas y eficientes, deben corresponder a una consecuencia
I6gica de la falta, permitiendo al individuo tomar conciencia de las consecuencias de sus actos,
responsabilizarse de éstos y desarrollar compromisos genuinos de reparacion del dafio a costa
de su propio esfuerzo.

Se estableceran sanciones:
e De servicio comunitario.
e Servicio Pedagdgico.
e De Reparacion.

e De separacion de ambiente escolar.
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c.3) Procedimiento de Evaluacion de Faltas.

El Procedimiento de Evaluacion de Faltas contempla instancias de dialogo con las personas
gue participan en la falta , investigacion por parte del Encargado de Convivencia y consulta al
Manual de Convivencia.

c.4) Técnicas para resolver conflictos entre los estudiantes y actores educativos.

El Colegio como una forma de intencionar el desarrollo de habilidades de comunicacion vy
resolucién de conflictos en los estudiantes Docentes, Asistentes de la educacion y Directivos,
utilizara algunas técnicas de resolucion de conflictos, como:

c.4.1 La negociacion: Para el restablecimiento de relaciones de convivencia, las
personas implicadas en el problema dialogan cara a cara y tratan de entender lo
ocurrido, cada uno expone su punto de vista, sus motivos y sentimientos, como a la vez
se escucha el planteamiento del otro hasta llegar a acuerdos reparatorios.

c.4.2 La mediacion: Se solicita a un tercero la mision de ayudar en el didlogo y a las
partes en conflicto, persuadiéndoles de que voluntariamente reflexionen y asuman sus
responsabilidades para buscar alternativas de acuerdos reparadores. El Liceo cuenta
con un mediador educacional y un Equipo de Mediadores.

c.4.3 La conciliacion y el arbitraje: Se solicita un arbitro o juez (Director, Encargado de
convivencia) con atribuciones reconocidas por las partes, el cual define una solucién al
conflicto. Las personas en conflicto acatan su decision tomada en conformidad con los
antecedentes, las opiniones y sentimientos y proposiciones de los involucrados.
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c.5)_Descripcion de procedimientos para aplicar y sanciones

c.5.1) Para Faltas Leves: Toda falta leve se sancionara con las siguientes medidas:

1) Conversacion con el estudiante instancia de dialogo y de apelacion por parte del
afectado.

2) Observacion escrita en la hoja de vida.

3) Citacién al apoderado para entrevista realizada por el profesor jefe, profesor del sector
de aprendizaje, Orientadora o quien lo citare.

4) Derivacion a Orientacion y Equipo Psicosocial, si procede.

c.5.2) Para Faltas Graves: Toda falta grave se sancionara con las siguientes medidas:

1) Conversacion con el estudiante, instancia de dialogo y de apelacion por parte del afectado.
2) Observacion escrita en la hoja de vida.

3) Citacion al apoderado para entrevista con Inspectoria General.

4) Aplicacion de Protocolo y Manual de Convivencia segun proceda y que permita reparacion
de dafios personales y materiales si fuera el caso o restauracion de las relaciones de
convivencia.

5) Derivacion a Orientacion y Equipo Psicosocial.

6) Se establece la condicionalidad por el afio lectivo, y revision de esta sancién a fin de afio.

c.5.3) Para Faltas Gravisimas: Toda falta gravisima se sancionard con las siguientes medidas
1) Conversacion con el estudiante, instancia de dialogo y apelacion.
2) Observacion escrita en la hoja de vida.
3) Citacion al apoderado para entrevista en Inspectoria General.
4) Se procede a suspension de los involucrados mientras dure la investigacion.

5) Aplicacion de Protocolo y Manual de Convivencia segun proceda y que permita
reparacion de dafios personales y materiales si fuera el caso o restauracion de las
relaciones de convivencia.
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6) Se establece la condicionalidad si no esta vigente.

7) Siun estudiante estando con sancion de Condicionalidad, incurre en una falta grave o
gravisima, se reuniran los antecedentes necesarios para someter su situacion a
consideracion del E.G.E, Consejo Escolar y Consejo General de Profesores, el cual
haciendo uso de su competencia en caracter de resolutiva y vistos los antecedentes
presentados podra resolver si se aplica o no la sancion de Cancelacion de la Matricula.

8) Se aplicara Ley 21.128 si procede.

9) Si la falta constituye delito se procedera a la denuncia por parte del establecimiento en
los plazos establecidos por la ley.

Aquellas faltas, conductas o acciones negativas que no se encuentren explicitadas con sus
respectivas sanciones en el presente reglamento, seran resueltas en conjunto por la Direccion,
Inspectoria, Equipo de Convivencia, Encargado de convivencia y profesores jefes respectivos.

d) Medidas de Apoyo Pedagégico y/o Psicosocial.

Son aquellas que tienen por objeto favorecer el desarrollo de los aprendizajes y
experiencias de los estudiantes y que le permiten responder de manera adecuada en
situaciones futuras comparables a las que han generado el conflicto.

Estas medidas se pueden implementar con recursos propios del establecimiento o con el
apoyo de terceros.

El establecimiento para lograr los fines educacionales, el cumplimiento de los deberes de los
estudiantes 'y asegurar sus derechos, cuenta implementa las siguientes estrategias y
actividades de refuerzo.

1) Derivaciones a profesionales internos y/o externos.

2) Activacion de redes de apoyo a la comunidad (OPD, CESFAM, Mejor Nifiez, entre otras.)
3) Implementacion de estrategias sugeridas por profesionales externos.

4) Apoyo atraves del departamento de Orientacion y psicosocial.

5) Desarrollo de unidades pertinentes en la asignatura de Orientacion.

6) Orientacion y apoyo socioemocional por parte del Equipo Psicosocial.
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7) Elaboracién de protocolos de actuacion para abordar todas las situaciones generadoras
de potenciales conflictos.

8) Talleres de salud mental mensuales para todos los cursos del liceo.

9) Creacion de Equipo de Mediadores pares y Oficina de Mediacion para resolver conflictos
de manera respetuosa y pacifica.
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e) Medidas Formativas.

Junto a los procedimientos para evaluar y aplicar la gravedad de las faltas y definir las
sanciones con caracter formativo, el establecimiento integra las siguientes técnicas para la
resolucion alternativa de conflictos.

1) Conversacion y didlogo con los alumnos involucrados en algun incidente.

2) Entrevistas con la familia del estudiante.

3) Entrevista con los profesores que atienden el curso del estudiante.

4) Establecimiento de compromisos verbales y escritos por parte de los involucrados.

5) Proceso de mediacion entre los participantes de situaciones de conflictos.

6) Atencién personalizada en Orientacion y Equipo psicosocial.

7) Taller de habilidades sociales y personales desarrollado en asignatura de Orientacion.

Objetivos del taller en relacién a los estudiantes:

7.1) Reafirmar la autoestima de los nifios y jovenes a traves de actividades personales
y grupales que les permitan descubrir y reconocer sus fortalezas individuales y
sociales.

7.2) Desarrollar el control de sus emociones y aplicar el razonamiento en sus actos
(pensar antes de actuar).

7.3) Desarrollar el autodominio y autodisciplina en su vida personal.
7.4) Desarrollar la responsabilidad personal.
7.5) Permitir y fomentar habitos de participacion y cooperacion.

7.6) Aprender a resolver conflictos de manera positiva.
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f) Medidas de Reparacion.

Son aquellas que tienen por objeto el reconocimiento y la voluntad de enmendar el dafio por
parte del agresor, junto con la posibilidad de sentir empatia y comprension por la victima.

1) Pedir disculpas publicas o privadas.

2) Restitucion del bien dafiado.

3) Compromiso de cambio de actitud y comportamiento hacia la victima u ofendido.

4) Participar en un trabajo consciente de mejora de acciones inapropiadas a través de
profesionales del liceo o externos.
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g) Medidas Sancionatorias.

g.1) Faltas leves Sanciones

1) No traer firmadas las comunicaciones ¢ Amonestacion verbal.
gue se envian al hogar.

2) Presentarse atrasado al inicio de las
clases, y al comienzo de una clase
después de un recreo. e Amonestacion escrita (en hoja de

3) No traer firmada por el apoderado la vida)
evaluacion enviada al hogar.

4) No presentar el justificativo de
inasistencia a clases.

5) Presentarse a clases sin Utiles de  Citacién al apoderado al acumular
trabajo. tres faltas leves.

6) No usar el uniforme correspondiente
a la actividad que esta realizando.

7) Utilizar vocabulario grosero en la sala e Derivacion a Equipo psicosocial si
de clases o patio. procede.

8) No realizar las tareas encomendadas.

9) No mantener sus Utiles escolares en
buen estado y limpios.

10)No contestar al saludo de personas o
del profesor.

11)Masticar goma de mascar en clases.

12)Comer durante la clase.

13)Usar objetos de distraccion en la
sala de clases como reproductores de
musica y juegos, celular, planchas

para el pelo.

14)Provocar desérdenes en la sala de
clases.

15)Presentarse  con el uniforme
incompleto.

16)Quedarse fuera de la sala de clases
durante el transcurso de clases.

17)Presentarse al liceo con notorio
descuido de su aseo personal.

18)Tres inasistencias y atrasos sin
justificacion aparente.

19)Actitudes de descortesia, rebeldia,
no contestar de forma adecuada a la
lista, arrastrar mesas y sillas, lanzar
objetos menores a sus compafieros
(tizas, cascaras) dentro y/o fuera de la
sala de clases, comer en la sala de
clases.
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g.2) Faltas Graves

Sanciones

1) Deshonrar los simbolos patrios.

2) Dafiar propiedad de un compafero o
funcionario.

3) Apropiarse de un bien ajeno.

4) Robar, o destruir documentos
publicos, tales como: Libros de clases,
actas, libros de crénicas u otro de uso
habitual en el establecimiento.

5) Ser sorprendido bajo los efectos de
drogas y/o alcohol.

6) Hacer abandono del establecimiento
sin la autorizacion correspondiente.

7) Negarse a rendir una prueba o
examen, faltar a esta sin justificaciéon
del apoderado.

8) Apropiarse de los dineros recaudados
por el curso

9) Solicitar aterceros la suplantacién del
apoderado.

10)Suplantacién de identidad (agenda
escolar, pases, trabajos, cuadernos,
pruebas)

11)Falsificar comunicaciones y/o firma
del apoderado.

12)Participar en desordenes con dafios a
personas.

13)Faltar a la verdad para eludir
responsabilidades académicas o extra
curriculares.

14)Cualquier manifestacion exagerada
de pololeo. (manoseos publicos,
ostentacion de actos fisicos).

15)Faltas de respeto al profesor o a un

Conversacion con el estudiante,
instancia de diadlogo y de apelacién
por parte del afectado.

Observacion escrita en la hoja de
vida.

Citacion al apoderado para
entrevista con Inspectoria General.

Aplicacion de Protocolo y Manual de
Convivencia segun proceda y que
permita  reparacion de  dafos
personales y materiales si fuera el
caso o restauracion de las relaciones
de convivencia.

Derivacion a Orientacion y Equipo
Psicosocial.

Se establece la condicionalidad por el
afo lectivo, y revision de esta
sancion a fin de afo
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funcionario de la unidad educativa,
tales como: romper un documento,
utilizar lenguaje grosero, desobedecer
una instruccion, salir de la clase sin
autorizacion, tener gestos o actitudes
hostiles o degradantes.

16)Entregar una prueba en blanco con
ostentacion a modo de desafio.

17)Participar en interrupciones de actos
formales o solemnes con actitudes
ofensivas a personas o instituciones,
de manera violenta o0 invasiva o
irrespetuosa.

18)Participar en actos que vayan contra
la moral y las buenas costumbres.

19)Hacer la cimarra.

20)Ingresar material audiovisual o de
redes sociales que atenten contra la
moral, las buenas costumbres y la
dignidad de las personas.

21)Lanzar objetos dentro de la sala de
clases que provoquen dafios o
lesiones.

22)Copiar en las pruebas o presentar
trabajos ajenos.

23)Falsear una nota o algun registro en el
libro de clases.

24)Falsificar o adulterar la firma del
apoderado.

25)Inasistencias crénicas, sin
justificacion.
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g.3) Faltas Gravisimas

Sanciones

1) Participar en cualquier actitud de
hostigamiento, burla, agresiones
verbales o fisicas que atente contra la
integridad fisica y psicolégica de algun
integrante de la comunidad educativa,
ya sea en forma presencial o
virtual.(Bullying o ciberbullying).

2) Incurrir en peleas dentro o fuera del
establecimiento.

3) Amenazar con dafio fisico o
psicoldgico, de manera presencial o
virtual a estudiantes o funcionarios
del establecimiento.

4) Provocar intencionalmente dafio fisico
al local escolar y que pongan en
peligro la seguridad de las personas.

5) Porte, consumo y comercio de
drogas y estupefacientes al interior del
Establecimiento.

6) Delitos judiciales con condenas
ejecutoriadas.

7) Acoso o Abuso sexual a cualquier
miembro de la comunidad con o sin
contacto de acuerdo a lo establecido
en ley 19697

8) Agresiones sicologicas a los
alumnos y al personal del
Establecimiento con consecuencias
graves para la victima.

9) Participar como autor o cémplice en
robos, a la propiedad del
Establecimiento.

10)Participar como autor o coémplice en
fotografiar, filmar, grabar escenas o
conversaciones en secreto 0 en
publico y que estas sean publicadas,

Conversacion con el estudiante,
instancia de dialogo y apelacion.

Observacion escrita en la hoja de
vida.

Citacion al apoderado para
entrevista en Inspectoria General.

Se procede a suspension de los
involucrados  mientras dure la
investigacion.

Aplicacion de Protocolo y Manual de
Convivencia segun proceda y que
permita  reparacion de  dafios
personales y materiales si fuera el
caso o restauracion de las relaciones
de convivencia.

Se establece la condicionalidad si no
esta vigente.

Si un estudiante estando con
sancion de Condicionalidad, incurre
en una falta grave o gravisima, se
reuniran los antecedentes necesarios
para someter su situacibn a
consideracion del E.G.E, Consejo
Escolar y Consejo General de
Profesores, el cual haciendo uso de
su competencia en caracter de
resolutiva y vistos los antecedentes
presentados podra resolver si se
aplica o no la sancion de
Cancelacion de la Matricula.

Se aplicara Ley 21.128 si procede.

Si la falta constituye delito se
procedera a la denuncia por parte del
establecimiento en los plazos
establecidos por la ley.
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gue atenten a la dignidad, integridad
fisica, sicolégica y moral de las
personas.

11)Elaborar, crear o inducir a la
creacion de material pornogréafico ya
sea propio 0 ajeno que involucre
estudiantes, docentes u otros
miembros de la comunidad educativa,
asi como participar en su distribucién
a través de cualquier medio.

12)Agredir fisicamente a un compafiero
provocandole lesiones.

13)Publicar en redes sociales
comentarios injuriosos 0 acusaciones
no comprobadas en instancias
oficiales provocando detrimento de la
dignidad de una persona, asi como
dafio moral o juridico.

14)Adulterar notas en libros de clases.

15)Adulterar o falsificar documentos
tales como certificados médicos,
sentencias judiciales, informes
médicos o de entidades externas al
liceo con el fin de obtener beneficios,
faltar a evaluaciones u obtener
exenciones académicas o de otra
indole.

16)Destruir intencionalmente el mobiliario
o infraestructura del establecimiento.

17)Causar dafios intencionados a los
bienes del Liceos.

18)Agredir fisicamente a funcionarios
del establecimiento.

19)Difundir o  publicar  cualquier
instrumento o documento grafico o
audiovisual que atente contra la
integridad fisica y/o psicolégica de
estudiantes, docentes, directivos,
asistentes de la educacion o
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apoderados.

20)Portar objetos considerados armas,
reales o de fantasia tales como:
cuchillos, estoque, armas de fuego,
cortaplumas, etc.

21)Participar en la creacién o difusion
de péaginas o grupos de redes sociales
gue atenten contra la moral, la
dignidad de las personas o0 su
seguridad fisica o psicolégica.

22)Agredir publica o privadamente con
lenguaje grosero o amenazante a un
docente 0 funcionario del
Establecimiento denigrando a la
persona, familia, actividad laboral,
denostando su dignidad y derechos
fundamentales tales como la honra o
la seguridad.

23)Extorsionar 0 ser cOmplice de una
extorsion de cualquier forma a un
integrante de la comunidad por
imagenes o0 grabaciones de sus
actividades o conversaciones.

24)Destruccidon intencional de pruebas,
libros de clases, cuadernos de
Inspectoria General, Libretas de
Notas, certificados, Informes u otros
documentos oficiales de colegio.

25)Sustraccion de facsimiles, libros de
clases o0 copias de pruebas escritas
de oficinas o de otras dependencias
del colegio.

26)Abiertas actitudes de
discriminacion, xenofobia o racismo
en términos de negar un derecho
igualitario hacia otro actor de la
comunidad escolar.

27)Mantener relaciones sexuales en
dependencias del establecimiento.
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h) Procedimientos a seguir frente a las faltas a la convivencia escolar.

(En pagina anterior)
Procedimiento extraordinario para aplicacion de Ley 21.128 (Ley aula segura):

Siempre se entendera que afectan gravemente la convivencia escolar los actos cometidos por

cualq

1)

2)

3)

4)

5)

22

modificaciones que la Ley N° 21.128 (Aula Segura) introduce en el procedimiento de expulsiones de la Ley de
Subvenciones, asi como la extensidn de este procedimiento a los establecimientos que no perciben subvencién del Estado.

uier miembro de la comunidad educativa.

El Director debera iniciar un procedimiento sancionatorio en los casos en que algun
miembro de la comunidad educativa incurriere en alguna conducta grave o gravisima
establecida como tal en los reglamentos internos de cada establecimiento, o que afecte
gravemente la convivencia escolar, conforme a lo dispuesto en esta ley.

El Director tendra la facultad de suspender, como medida cautelar y mientras dure el
procedimiento sancionatorio, a los alumnos y miembros de la comunidad escolar que en
un establecimiento educacional hubieren incurrido en alguna de las faltas graves o
gravisimas establecidas como tales en los reglamentos internos de cada
establecimiento, y que conlleven como sancion en los mismos, la expulsion o
cancelacion de la matricula, o afecten gravemente la convivencia escolar, conforme a lo
dispuesto en esta ley.

El Director debera notificar la decision de suspender al estudiante, junto a sus
fundamentos, por escrito al estudiante afectado y a su madre, padre o apoderado, segun
corresponda. En los procedimientos sancionatorios en los que se haya utilizado la
medida cautelar de suspension, habra un plazo maximo de diez dias habiles para
resolver, desde la respectiva notificacion de la medida cautelar. En dichos
procedimientos se deberan respetar los principios del debido proceso, tales como la
presuncion de inocencia, bilateralidad, derecho a presentar pruebas, entre otros.

Contra la resolucion que imponga el procedimiento establecido en los parrafos anteriores
se podra pedir la reconsideraciéon de la medida dentro del plazo de cinco dias contado
desde la respectiva notificacion, ante la misma autoridad, quien resolvera previa consulta
al Consejo de Profesores, el que debera pronunciarse por escrito. La interposicion de la
referida reconsideracion ampliara el plazo de suspension del estudiante hasta culminar,
su tramitacion.

La imposicién de la medida cautelar de suspensién no podra ser considerada como
sancién cuando resuelto el procedimiento se imponga una sancion mas gravosa a la
misma, como son la expulsién o la cancelacion de la matricula

En este punto se sugiere revisar el Dictamen N° 52 de la Superintendencia de Educacién Escolar sobre las
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Reglamento Interno Escolar Educacién Media Técnico Profesional

i) Criterios de ponderacion, circunstancias atenuantes y agravantes.

Toda medida disciplinaria debe tener un caracter claramente formativo para todos los
involucrados y para la comunidad en su conjunto.

Las medidas disciplinarias que se apliquen, seran impuestas conforme a la gravedad de la
conducta, respetando la dignidad de los involucrados, y procurando la mayor proteccion y
reparacion del afectado y la formacion del responsable.

Las medidas disciplinarias indicadas deben considerar antes de su aplicacion el nivel de
educacioén al que el estudiante pertenece, la edad, la etapa de desarrollo y extensién del dafio
causado.

Durante el proceso de resolucién frente a faltas a la buena convivencia escolar, la autoridad
encargada tomara en consideracion aspectos ponderadores que sean atenuantes o
agravantes que pudiesen estar presentes en el hecho.

i.1) Circunstancias Atenuantes.

Son aquellas que disminuyen la responsabilidad de los transgresores a las normas de
disciplina y convivencia escolar, de acuerdo al analisis de la situacion en que se presentan.

Ejemplos:

e Reconocer inmediatamente la falta cometida y aceptar las consecuencias de esta.

¢ Reconocer laimportancia y/o la gravedad de la falta.

e Presentar inmadurez fisica, social y/o emocional conocida y debidamente acreditada.

e Lainexistencia de anteriores faltas a la buena convivencia.

e Registros positivos en su hoja de vida del libro de clases, anteriores a la falta cometida.

e Situaciones de conflicto y/o crisis en el hogar debidamente acreditadas que hayan
alterado emocionalmente al estudiante.

e Condiciones psicolégicas o0 mentales debidamente acreditadas que generen
desregulacién emocional.

i.2) Circunstancias Agravantes.

Son aquellas que aumentan la responsabilidad de los transgresores a las normas de
disciplina y convivencia escolar, de acuerdo al analisis de la situacion en que se presentan.

Ejemplos:
e Haber actuado con intencionalidad (premeditacion).
e Haber inducido a otros a participar o cometer la falta.

e Haber abusado de una condicion superior, fisica, moral o cognitiva, por sobre el
afectado.
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Presencia de discapacidad o condicion de indefension por parte del afectado.

Haber ocultado, tergiversado u omitido informacion antes y durante la indagacion de la
falta.

Haber inculpado a otros por la falta propia cometida.

Haber cometido la falta ocultando la identidad.

Cometer reiteradamente la misma u otras faltas.
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Reglamento Interno Escolar Educacién Media Técnico Profesional

j) Del debido proceso.

Toda medida que se aplique por faltas a la buena convivencia sera ejecutada conforme al
debido proceso, esto es, antes y durante su aplicacion se garantizaran los siguientes

derechos:
1) A la proteccion del afectado.
2) Ala presuncion de inocencia del presunto autor de la falta.
3) A ser escuchados y a presentar descargos.
4) A presentar pruebas para desvirtuar los hechos que fundamentan la medida.
5) A conocer los motivos de la medida disciplinaria.
6) A solicitar la revision o reconsideracion de la medida disciplinaria adoptada.
7) Alresguardo y confidencialidad de la identidad de los involucrados y los antecedentes.

j-1) Procedimiento: (segun Protocolo del Establecimiento).

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

23 Circular N°482/22.06.2018, que Imparte Instrucciones sobre Reglamentos Internos de los Establecimientos Educacionales.

El Inspector General notificara a los estudiantes involucrados.

Se llevara a cabo una investigacion a cargo de la Encargada de Convivencia.

La indagacion serd realizada por la Encargada de Convivencia y actuara guiada por el
principio de inocencia frente a quien,supuestamente, sea el autor de la falta.

Se podra disponer medidas que le permitan tener una vision clarificada de los hechos,
tales como: entrevistas a los involucrados y otros que pudieran aportar antecedentes
relevantes. En general, todas aquellas acciones que sean prudentes y convenientes para
manejar la situacion conforme al justo procedimiento.

La persona que lleva la investigacién asegurard a todas las partes respeto por su
dignidad y honra, cautelando el grado de privacidad y/o confidencialidad que
corresponda a los temas tratados (conforme a las caracteristicas y circunstancias del
hecho abordado).

Se entregara un informe al Inspector General con los resultados de la investigacion.

Una vez concluida la investigacion de una falta, la persona designada para resolver
deberd discernir si se cumplen los requisitos para imponer una medida disciplinaria o
desestimar.

Notificacion. La medida disciplinaria que se adopte debe ser notificada a las partes, por
parte del Inspector General de manera presencial, por escrito o correo electrénico u otro
medio analogo, pero deberd quedar constancia de ello, pudiendo siempre ejercer
derecho de apelacion el apoderado y/o estudiante ante la medida adoptada.

La apelacidon debera ser presentada al Director del Establecimiento quien asesorado por
el Equipo de Convivencia o el Consejo de Profesores se pronunciara acerca de la
sancion.
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k)

De las instancias de revision.

1)

2)

3)
4)

5)

Todo estudiante o apoderado que ha cometido una falta y considere que la medida asignada
a lafalta cometida fue injusta o desmedida, tendra la posibilidad de apelar al director del
establecimiento.

La apelaciéon debera ser presentada al Director del Establecimiento quien asesorado por
el Equipo de Convivencia o el Consejo de Profesores se pronunciara acerca de la

sancion.

La apelacion debe ser presentado por escrito en secretaria del establecimiento o
presencialmente solicitando una entrevista.

Para las faltas leves el plazo de revisién seréa de 5 dias.

Para faltas graves y gravisimas el plazo sera de 15 dias.

Respecto de las medidas de cancelacion de matricula o expulsién del estudiante por
faltas que afecten gravemente la convivencia escolar y respecto de las cuales se haya

aplicado el procedimiento contemplado en la Ley Aula Segura, el plazo para presentar
reconsideracion de la medida es de 5 dias.
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Reglamento Interno Escolar Educacién Media Técnico Profesional

I) De los Padres y Apoderados.

Descripcion de los actos u omisiones que constituyen faltas a la buena convivencia
escolar.

Las faltas a la buena convivencia escolar de los padres y/o apoderados son transgresiones a
este reglamento y segun su gravedad se gradlan en leves, graves y gravisimas.

|.1) Faltas leves

Son aquellas conductas realizadas por parte del apoderado y/o padres, que alteran el
procesoensefianza aprendizaje sin involucrar dafo fisico y/o psicolégico para todo miembro de
la comunidad educativa, principalmente con el proceso de educacién del estudiante.

1) Inasistencia a entrevistas.
2) No envio de material solicitado.
3) Inasistencia a reuniones de apoderados.

|.2) Faltas graves

Aquellas conductas que afecten de manera significativa el clima escolar, asi como la
reiteracion de las faltas leves, ya que puede afectar el bienestar de la comunidad y de los
estudiantes en su desarrollo escolar.

1) Inasistencias injustificadas reiteradas a entrevistas y/o reuniones de apoderados.

2) Ingresar sin permiso a espacios no autorizados del establecimiento educacional.

3) Nojustificar atrasos o inasistencias.

4) No informar de situaciones que estén afectando al estudiante y que inciden en su
conducta o rendimiento en el establecimiento.

5) Interrumpir las clases por parte de los padres y /o apoderados por cualquier razén,
motivo 0 circunstancia que exija su presencia en el colegio, debera ser canalizada a
través de Inspectoria General, quien tomara las medidas del caso para entregar una
esmerada atencién al apoderado o visita en el establecimiento.

6) Hacer proselitismo politico dentro de la comunidad escolar.

7) Permitir en sus reuniones y actividades a padres y apoderados en estado de
intemperancia y la introduccion al establecimiento de bebidas alcohdlicas.
Sobrepasar la autoridad de la Direccion y de sus Docentes y demas miembros.
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[.3) Faltas gravisimas

Son aquellas actitudes y comportamientos que afecten gravemente el ambito fisico y
psicolégico de algun integrante de la comunidad educativa y/o la imagen o el prestigio
institucional, siendo o no constitutivo de delito y que alteren de manera significativa el clima
escolar o incurrir en forma reiterada en incumplimiento de sus deberes de apoderados.

1) Agresion fisica o psicologica, realizada por cualquier medio, a cualquier
miembro de lacomunidad educativa.

2) Daiiar bienes muebles o inmuebles pertenecientes a cualquier integrante de la
comunidad educativa, con intencionalidad de perjudicar tras un conflicto.

3) Provocar dafio o destruccién en la infraestructura institucional esencial para el
servicioeducativo.

4) Difundir imagenes o comentarios en redes sociales que afecten la dignidad o
la honra de cualquier miembro de la comunidad educativa.

5) Emitir comentarios sin pruebas sobre situaciones que constituyan delitos en
redes sociales sin haber hecho la denuncia en las instancias oficiales
respectivas.
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Reglamento Interno Escolar Educacién Media Técnico Profesional

1.4) Procedimientos a seguir frente a las faltas a la convivencia escolar de los adultos.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Los Padres y Apoderados del Liceo Eduardo Charme, se someter4a a las siguientes
medidas o sanciones:

Entrevistas con Encargado de Convivencia o Director del Establecimiento para investigar
el hecho.

Amonestacion verbal, por parte del docente ante la primera manifestacion de
incumplimiento del rol, funciones, obligaciones trasgresion de prohibiciones.

Amonestacion escrita, informada por Inspector general y consignada por el Director
frente a una reincidencia de la causal de la amonestacion verbal.

Cartas de compromiso de no reiterar conductas impropias.

Solicitud de cambio de apoderados organismo en caso de manifestacion reincidente de
incumplimiento o trasgresion, esta sancion la aplicara el Director con la asesoria del
Equipo de convivencia del establecimiento.

Prohibicién de ingreso a las dependencias del establecimiento esta sancién la aplicara el
Director con la asesoria del Equipo de convivencia del establecimiento.
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1.5) Del debido proceso.

[.5.1) Procedimiento:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

El Profesor jefe informara al Inspector General el problema existente con el apoderado.
Se llevara a cabo una indagacion realizada por la Encargada de Convivencia y actuard
guiada por el principio de inocencia frente a quien, supuestamente, sea el autor de la
falta.

Se podra disponer medidas que le permitan tener una vision clarificada de los hechos,
tales como: entrevistas a los involucrados y otros que pudieran aportar antecedentes
relevantes. En general, todas aquellas acciones que sean prudentes y convenientes para
manejar la situaciénconforme al justo procedimiento.

La persona que lleva la investigacién asegurard a todas las partes respeto por su
dignidad yhonra, cautelando el grado de privacidad y/o confidencialidad que corresponda
a los temas tratados (conforme a las caracteristicas y circunstancias del hecho
abordado).

Se entregara un informe al Inspector General con los resultados de la investigacion.
Dictar resolucion. Una vez concluida la investigacion de una falta, la persona designada
pararesolver deberd discernir si se cumplen los requisitos para imponer una medida
disciplinaria o desestimar.

Notificacién. La medida disciplinaria que se adopte debe ser notificada a las partes de
manera presencial quedando acta del hecho o por escrito de parte del Inspector General,
incluido el correo electronico u otro medio analogo, pudiendo siempre ejercer derecho de
apelacion el apoderado y/o estudiante ante la medida adoptada.

La apelaciéon debera ser presentada al Director del Establecimiento quien asesorado por
el Equipo de Convivencia o el Consejo de Profesores se pronunciara acerca de la
sancion.
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1.6) De las instancias de revision.

El padre, madre o apoderado al cual se le haya aplicado una medida por faltas a las normas
establecidas en el reglamento, podra siempre pedir la revision de la misma. De esta forma, en
este apartado se debe contemplar el procedimiento de revision.

1) La apelacion debera ser presentada al Director del Establecimiento quien asesorado
por el Equipo de Convivencia o el Consejo de Profesores se pronunciara acerca de la
sancion.

2) La apelacién debe ser presentado por escrito en secretaria del establecimiento o
presencialmente solicitando una entrevista

3) Para las faltas leves el plazo de revision sera de 5 dias.

4) Para faltas graves y gravisimas el plazo sera de 15 dias.

5) Respecto de las medidas de cancelacion de matricula o expulsion del estudiante por
faltas que afecten gravemente la convivencia escolar y respecto de las cuales se haya

aplicado el procedimiento contemplado en la Ley Aula Segura, el plazo para presentar
reconsideracion de la medida es de 5 dias.
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m) De las acciones que seran consideradas cumplimientos destacados y los
reconocimientos que dichas conductas ameritan.

Dentro de la formacion integral que el establecimiento quiere entregar a sus estudiantes,
adquieren especial significacion los reconocimientos y felicitaciones que realiza la institucion.
Todo estudiante que colabora cuanto puede y se esfuerza por aprender y formarse
aprovechando todas sus cualidades y aptitudes, merece el mas sincero reconocimiento.

Los estudiantes tendran, ademés, derecho a que se les premie 0 reconozca por su
desempefio y aporte a la buena convivencia escolar u otras areas de acuerdo al PEI. En este
contexto, este establecimiento promueve la celebracidén publica del mérito de sus estudiantes.

El Liceo Eduardo Charme considera los siguientes estimulos a los estudiantes destacados
en diferentes ambitos:

a) Cuadro de honor de estudiantes destacados.

b) Premiacién a los estudiantes por el valor del mes.

c) Reconocimiento social y publico por el valor del mes en actos civicos quincenales.
d) Certificaciones y/o diplomas en premiacion semestral.

e) Entrega de medallas por actividades institucionales.

f) Mencion en pagina web del establecimiento.

g) Participacion en Gira de estudio anual de Sernatur.

h) Las anotaciones positivas corresponderan a comportamientos destacados de los
estudiantes dentro y fuera del colegio, ademas, semestralmente cada profesor de
asignatura aplicara una Pauta actitudinal para evaluar aspectos sociales y habilidades
blandas de los estudiantes por ejemplo:

e Participar en actos o desfiles

e Se destaca en deportes (en representacion del Liceo)

e Participa en concursos, solicitados por diferentes instituciones.

e Se destaca por su presentacion personal.

e Se destaca por sus buenos modales y cortesia.

e Se destaca en relacion a una habilidad o destreza especifica.

e Se destaca por colaborar de manera positiva en la Convivencia escolar.

e Asistencia, estudiante con mejor asistencia.
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Superacion y esfuerzo ante dificultades.

Rendimiento académico.

Premio al avance destacado.

Mejor compafiero (lo eligen sus propios compafieros).

Otro premio relevante en la comunidad educativa.
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a) De la Buena Convivencia Escolar.

Podemos entender que la buena convivencia escolar es la coexistencia arménica de los
miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva entre ellos y
permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el
desarrollo integralde los estudiantes (Art. 16 A de la Ley General de Educacion).

Por otra parte, la comunidad educativa es una agrupaciéon de personas que, inspiradas en un
propdsito comun, integran una institucion educativa. Este objetivo comin es contribuir a la
formacion y al logro de los aprendizajes de todos los estudiantes que son miembros de ella,
propendiendo a asegurar su pleno desarrollo espiritual,ético, moral, afectivo, intelectual, artistico
y fisico.

La comunidad educativa estd integrada por los estudiantes, sus padres, madres o
apoderados, los profesionales y asistentes de la educacion, los directivos y el sostenedor (Art.
9 Ley General de Educacion). Por tanto, todos sus miembros deben propiciar y son
responsables de un clima escolar que promueva la buena convivencia.

Por lo anterior, el establecimiento en colaboracion con el resto de los actores de la
comunidad,propiciara el desarrollo de estrategias para la promocion del buen trato en la unidad
educativa y el fortalecimiento del trabajo con la familia que fomente la convivencia positiva.

La convivencia escolar es, por lo tanto, una construccién colectiva y dinamica, en donde los
miembros de la comunidad educativa son sujetos de derecho, y responsabilidades por lo
cual el desarrollo pleno de las personas sélo es posible en la relacion con otros de acuerdo a
los roles y funciones que desarrollan en la comunidad educativa, privilegiandose el respeto |
proteccion de la vida privada y publica de las personas y su familia.

El presente Reglamento interno del Liceo Eduardo Charme fue creado y reformulado
con la participacion de toda la comunidad educativa: Directivos, Profesores, Asistentes
de la Educacién, Alumnos, Padres y Apoderados y el Consejo Escolar y surge como una
necesidad relevante de su Proyecto Educativo, al poner énfasis en una concepcion integral del
hombre como persona quien forma parte de un mundo dindmico y cambiante, a través de su
interaccion e interrelacion comprometida, participativa, responsable y solidaria, donde los
valores y actitudes son la base para el desarrollo personal y social, en que la armonia y el
equilibrio sean garantia y seguridad para las actuales generaciones.

Cumple ademas, una funcion orientadora y articuladora del conjunto de acciones que los
actores educativos (alumnos, docentes, personal del establecimiento, padres y apoderados)
emprenderan a favor de la formacion integral y el ejercicio de los valores de convivencia en la
cultura escolar.
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a.l) Los principios en que estd basada la Convivenciaen el Liceo Eduardo Charme:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Resolucion pacifica de conflictos.

Educacion para la Paz.

Construccién de una convivencia democréatica.

Construccion de valores de acuerdo a la Mision del establecimiento.
Entregar una gestion de calidad.

Fomentar el respeto por el medio ambiente, protegiendo el entorno natural y
promoviendo sus recursos como fuente de desarrollo humano.

a.2) Objetivos del reglamento interno en convivencia escolar.

a)

b)

f)

9)

Conocer y practicar las normas de convivencia escolar establecidas en el Manual de
convivencia educativa.

Conocer las funciones e interrelaciones de los distintos estamentos del liceo con el
proposito de lograr los objetivos propuestos en el PEL.

Desarrollar y practicar valores de respeto, responsabilidad personal, honestidad,
personalidad, orden, autodisciplina, lealtad, tolerancia y solidaridad autenticidad y trabajo
y sus correspondientes actitudes.

Crear conciencia y cautelar los derechos y deberes de los integrantes de la comunidad
escolar, promoviendo su desarrollo personal y social.

Propender a la participacion, flexibilidad, autonomia, coherencia, capacidad de reflexion,
critica y autocritica, armonia y cuidado del Medio Ambiente Natural.

Promover y fortalecer el desarrollo de las habilidades sociales en los alumnos y alumnas
como también de todos los funcionarios, padres y apoderados.

Propiciar y regular las relaciones entre el establecimiento y la comunidad organizada en
funcién del logro de los propésitos educativos

La convivencia escolar en el Liceo “Eduardo Charme” de San Fernando tendra un
caracter esencialmente formativo y contribuird a favorecer la interrelacion entre los
diferentes miembros de la comunidad escolar, quienes tendran una responsabilidad
colectiva en la construccién de la convivencia.
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a.3) Sobre las Politicas de Prevencién.

Las politicas de prevencion permanente para el fortalecimiento de la convivencia positiva, se
concretizan en el establecimiento educacional en conjunto con comunidad educativa, en
acciones tales:

a) Todo miembro de la comunidad educativa debe estar atento a situaciones de
vulneracion de derechos, violencia y agresiones sexuales, asi como cualquier otra
ocurrencia escolar que afecte y/o lesione a cualquiera de los integrantes de la
comunidad.

b) Nuestro enfoque formativo de la convivencia escolar tiene una dimensién preventiva
gue implica preparar a los estudiantes para tomar decisiones anticipadas y enfrentar
situaciones que alteren la buena convivencia, asi como promover su comprension
gue son sujetos de derechos y de responsabilidades.

c) El establecimiento posee un Plan de Gestion de Convivencia Escolar Anual segun lo
requiere la normativa educacional, que concretiza acciones, programas, proyectos e
iniciativas preventivas y de promocion de la buena convivencia escolar.

d) Serealizan charlas o talleres que fomenten la buena convivencia escolar para padres,
madres y apoderados, sobre temas concretos como vulneracion de derechos,
prevencion de drogas, alcohol, maltrato infantil, autocuidado.

e) Se realiza capacitacién por estamentos, con énfasis en docentes y asistentes de la
educacidén en estrategias para la resolucion constructiva de conflictos y topicos
relativos a la vulneracion dederechos.

f) Se capacitan dos mediadores por curso para trabajar en la resoluciéon de conflictos
entre pares.

g) Se instala una oficina de Mediacion y un procedimiento para que los estudiantes
puedan trabajar en resolver sus conflictos de manera dialogada.

h) Existe promocion de valores y principios expuestos en el PEI y trabajados para la vida
cotidiana de los estudiantes.

i) La hora de Orientacién y Consejo de Curso, es un momento propicio para reforzar
habilidades sociales y la salud mental a fin de fomentar una convivencia armoniosa libre
de maltrato y acoso.
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j) Los estudiantes también proponen posibles soluciones a sus conflictos, con
profesores u otros miembros de la comunidad.

k) Las jornadas de reflexion de curso, buscan consolidar los valores que se basan en el
respeto al projimo, por lo que propenden a una buena convivencia y acertada
resolucion de conflictos.

155




Reglamento Interno Escolar Educacién Media Técnico Profesional

b) Del Consejo Escolar.

El establecimiento cuenta con un Consejo escolar, que es la instancia que promueve la
participacion y reune a los distintos integrantes de la comunidad educativa con la finalidad de
mejorar la calidad de la educacion, la convivencia escolar y los logros de aprendizaje.

Tiene por objeto estimular y canalizar la participacion de la comunidad del Liceo Eduardo
Charme en el proyecto educativo, promover la buena convivencia escolar y prevenir toda forma
de violencia fisica o psicoldgica, agresiones u hostigamientos.

Su composicion, funcionamiento, mecanismos de eleccién de sus miembros, atribuciones y
facultades estan dispuestos en laley 21.040.

El establecimiento cuenta con un Consejo Escolar, integrado por:

1) Director/a del establecimiento que lo presidira.

2) Representante del Sostenedor designado por el servicio.
3) Docente elegido por los profesores del establecimiento.
4) Presidente del Centro de Padres y Apoderados.

5) Presidente del Centro de Estudiantes.

6) Encargado de Convivencia.

e Sera elegido por cada estamento al inicio del afio escolar respectivo.
e Se reunird un minimo de dos veces al semestre.

En el caso de los establecimientos educacionales dependientes de los Servicios Locales, los
Consejos escolares tendran facultades resolutivas en lo relativo a:

1) El calendario detallado de la programacion anual y las actividades extracurriculares o
extra programaticas, incluyendo las caracteristicas especificas de éstas.

2) Aprobar el reglamento interno y sus modificaciones.

3) El Director podra informar y/o consultar al Consejo Escolar por situaciones derivadas de
la disciplina y convivencia escolar, entre otras materias.

4) Este Consejo no intervendra en materias técnico-pedagogicas o administrativas del
establecimiento.
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c) Del Encargado de Convivencia.

El Proyecto Educativo Institucional del Liceo Eduardo Charme no se reduce al importante
desarrollo de la dimension cognitiva y de las capacidades intelectuales de nuestros estudiantes,
comprende también, el desarrollo de habilidades y actitudes que contribuyan a la construccion
de una cultura escolar respetuosa de la dignidad de la persona y promotora de la colaboracion
solidaridad y derechos humanos.

El Liceo Eduardo Charme como Institucion Educativa es un ambito de privilegio para que
nuestros nifios, nifias y jovenes aprendan a vivir juntos y desarrollen las capacidades para
convertirse en ciudadanos que defiendan y promuevan la no violencia, el respeto mutuo y la
cooperacion, contribuyendo de esta manera a construir un mundo mejor.

El cargo de Encargado de Convivencia escolar se define en la Ley N° 20.536, Decreto 220,
sera designado por el Director del Establecimiento y tendra como funcion desarrollar junto al
resto de los miembros de la comunidad un plan de convivencia escolar que promueva la
armonia y el respeto a los derechos de cada uno, asi como aplicar la normativa legal vigente
mediante los protocolos de accion que aborden todos los aspectos de la vida estudiantil.

Seran asignadas para el cumplimiento de esta funcion horas de clases y quien lo ejerza
debera contar con experiencia y/o formacion en el ambito pedagodgico, en el area de
convivencia escolar y resolucion pacifica de conflictos, y/o con experiencia en mediacion
escolar.

Funciones:

1) Coordina el Equipo de convivencia escolar (en aquellos casos que el establecimiento
dispongade este equipo).

2) Coordina y monitorea el disefio e implementacion del Plan de gestion de Convivencia
escolar, ademas de la actualizacion y revision del RIE y sus protocolos.

3) Informa de las actividades del Plan de gestion de Convivencia escolar e incorpora las
medidas propuestas por este.

4) Fortalece y desarrolla estrategias para prever y abordar situaciones de violencia
escolar.

5) Promueve e informa los lineamientos preventivos y formativos de la convivencia
escolar en concordancia con la PNCE y el PEI.

6) Promueve la participacion de los distintos actores en la Convivencia escolar.

7) Participa de reuniones de trabajo y coordinacion del Equipo directivo o de gestion
para garantizarla articulacion del plan de gestién de convivencia escolar con el resto
de la gestidn institucional.

8) Atiende estudiantes, padres, madres y/o apoderados, que presentan necesidades y/o
dificultades especificas en su participacion en la convivencia escolar.
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9) Desarrolla junto al plan de gestidén de convivencia escolar, actividades en formato
taller y/o capacitaciones a docentes, asistentes de la educacion, estudiantes, padres
y apoderados.

10)Asiste a reuniones convocadas por la SLEP para articular y complementar el trabajo
de la escuela con el nivel comunal (red territorial, modelo ABE, otros).

11)Registra las acciones realizadas por el equipo de convivencia escolar y sus
integrantes (actas,evidencias, otros).

12)Dirige y capacita el Equipo de Mediadores pares de los estudiantes.
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d) Del Equipo de Convivencia Escolar. (Solo desarrollar en caso de contar con equipo

deconvivencia, de acuerdo a su realidad y recursos).

a)

b)

d)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

a)

b)

d)

d.1) Equipo de Convivencia:

El Equipo de convivencia representa el lugar de encuentro de los distintos estamentos para
asumir en conjunto y con responsabilidad la educacion de la convivencia. Como tal abre una
oportunidad para lograr un trabajo en conjunto de la comunidad escolar, orientado a mejorar la
convivencia y otorgar un ambiente propicio para el desarrollo de nuestros estudiantes.

Debe existir un acta sobre su constitucion, la cual debe ser informada al Departamento
de Educacion Provincial (DEPROV) respectivo.

Debe levantarse un acta para cada una de las reuniones realizadas.
Debe presentar a la comunidad educativa el Plan de Gestién de Convivencia.

Este Equipo se reunira quincenalmente en los dias y horas acordados al inicio del afio
escolar y de manera extraordinaria al ser convocados en caso de ser necesario por
situaciones emergentes.

d.2) El Equipo de convivencia estara integrado por:

El Encargado/a de Convivencia Escolar, quien lo dirigira.
Inspector/a General

Orientador/a

Psicdlogo/a.

Trabajador/a social.

Un representante de los docentes.

Un representante de los Asistentes de la educacion.

d.3) Los objetivos del Equipo de Convivencia Escolar seran:

Estimular y canalizar la participacion de la comunidad en el Proyecto Educativo
Institucional.

Promover la buena convivencia escolar y prevenir toda forma de violencia y
discriminacion.

Participar en la elaboracién del Plan de Gestion de Convivencia Escolar.

Revisar y proponer normas en los distintos ambitos de la convivencia escolar.
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f)

9)

h)

)

K)

Revisar y proponer sistemas de comunicacion efectiva dentro de la comunidad escolar.

Proponer y programar encuentros para establecer vinculos y fomentar el desarrollo socio
emocional.

Hacer seguimiento y monitoreo a las acciones del plan de gestién de convivencia
escolar.

Planificar trabajo colaborativo con UTP y docentes (por ejemplo, calendarizar espacio en
la reflexién docente, con el fin de realizar capacitaciones en temas de convivencia, con
estrategiasconcretas para desarrollar en el aula).

Planificar talleres con estudiantes, madres, padres, apoderados, asistentes de la
educacion,docentes.

Monitorear la implementacion y uso del reglamento interno en los ambitos referidos a la
convivencia escolar.

Analizar y organizar los recursos que dispone el establecimiento educacional para
implementarlas actividades de las estrategias disefiadas para mejorar la convivencia.

Evaluar las acciones desarrolladas.
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e) Plan de Gestion de la Convivencia Escolar.

El Plan de Gestion de la Convivencia Escolar fue establecido como una exigencia legal en la
Ley N° 20.536 sobre Violencia Escolar (2011). Su propésito es la promocion de la buena
convivencia, los aprendizajes requeridos para ellos y la prevencion de cualquier forma de
violencia.

Es un instrumento disefiado y planeado por el Encargado de Convivencia y el equipo de
convivencia y aprobado por el consejo escolar, el cual se materializa en acciones
intencionadas, que permiten movilizar a los integrantes de la comunidad educativa en torno a
promover la buena convivencia escolar. Tendra un caracter anual.

Las actividades planificadas estan orientadas al resguardo de los derechos de los nifios y
adolescentes, para fortalecer la resolucion de los conflictos a partir del didlogo y el respeto, las
gue son coherentes con los principios y valores del PEI y con las normas de convivencia del
establecimiento educacional.

El establecimiento cuenta con un Plan de Gestién Anual escrito, que es difundido a todos los
estamentos e integrantes de la comunidad y que se encuentra disponible en el establecimiento,
publicado en la pagina web, en circulares emitidas y en publicaciones en puntos visibles del
liceo o en otra modalidad que use para este fin.

De las acciones realizadas segun este plan, deberan quedar verificadores para acreditar la
realizaciéon de ellas, por ejemplo: actas de reuniones, listas de asistencia a talleres,
capacitaciones, aplicacién de encuestas, etc

(Anexo de Plan de Gestion de la Convivencia escolar.)
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f) De la gestion colaborativa de resolucion de conflictos.

a)

b)

f.1) Técnicas pararesolver conflictos entre los estudiantes y actores educativos.

El Colegio como una forma de intencionar el desarrollo de habilidades de comunicacion y
resolucién de conflictos en los estudiantes docentes, asistentes de la educacion vy directivos,
utilizara algunas técnicas de resolucion de conflictos, como:

La Encargada de Convivencia estard a cargo de la implementacion, capacitacion de la
comunidad educativa y funcionamiento de éstas estrategias.

La negociacion: Para el restablecimiento de relaciones de convivencia, las personas
implicadas en el problema dialogan cara a cara y tratan de entender lo ocurrido, cada
uno expone su punto de vista, sus motivos y sentimientos, como a la vez se escucha el
planteamiento del otro hasta llegar a acuerdos reparatorios.

La mediacidn: Se solicita a un tercero la mision de ayudar en el dialogo y a las partes
en conflicto, persuadiéndoles de que voluntariamente reflexionen y asuman sus
responsabilidades para buscar alternativas de acuerdos reparadores. El Liceo cuenta
con un mediador educacional.

La conciliacion y el arbitraje: Se solicita un arbitro o juez (Director, Encargado de
convivencia) con atribuciones reconocidas por las partes, el cual define una solucion al
conflicto. Las personas en conflicto acatan su decision tomada en conformidad con los
antecedentes, las opiniones y sentimientos y proposiciones de los involucrados.
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g) De las estrategias de prevencion y protocolo de actuacion, ante situaciones de
violencia y conductas de riesgo.

El establecimiento implementa un Programa de Orientacion desde | hasta IV afio de
Educacién Media, que tiene como objetivo general promover las dimensiones socio afectivas
y valoricas de todos los estudiantes, mediante el conocimiento y valoracion de si mismos y de
los demas a fin de construir un proyecto de vida integral.

Se cuenta con apoyo educacional, cuyos objetivos son que los estudiantes logren un
desarrollo socioemocional arménico que les permita una buena adaptacion a los desafios de
la vida escolar.Lo anterior se hace posible a través de la promocion del bienestar psicoldgico,
la prevencion de situaciones de riesgo en el ambito afectivo y la intervencion oportuna de los
estudiantes que presenten problematicas con alto costo emocional.

Por otra parte, la salud emocional y los objetivos educativos estan estrechamente
relacionados.Cuando los estudiantes gozan de una adecuada salud emocional, son capaces
de desplegar al maximo sus potencialidades y desarrollarse de manera integral.

Estrategias:

1) Talleres de salud mental mensuales en todos los cursos.

2) Implementacion de asignatura de Orientacion para desarrollo de bienestar y salud
psicolégica y emocional.

3) Apoyo de Equipo psicosocial del establecimiento en labores de contencién emocional,
talleres y tutorias.

4) Trabajo en redes con Instituciones externas como Senda, OPD, Red Mejor nifiez,
Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones, Consultorio, Espacio amigable,
Fiscalia y otros.

5) Talleres sobre Prevencién del Embarazo, Suicidio, Consumo de Drogas vy
Estupefacientes.

6) Actividades ludicas y de encuentro para promover la vida sana y la salud mental.

7) Talleres de Parentalidad positiva.

8) Elaboracion de Protocolos de actuacion en: Agresiones y peleas, Consumo de Drogas,

Violencia intrafamiliar etc.
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La salud mental, por su parte, se entiende como el estado de bienestar en el cual el individuo
esconsciente de sus propias capacidades, puede afrontar las tensiones normales de la vida,
puede trabajar de forma productiva y fructifera, y es capaz de hacer una contribucion a su
comunidad.

Tal como lo exige la normativa, el reglamento considera acciones que fomenten la salud
mental y de prevencion de conductas suicidas y auto lesivas, vinculadas a la promocion del
desarrollo de habilidades protectoras como el autocontrol, la resolucién de problemas vy la
autoestima, de manera de disminuir los factores de riesgo.

Para esto se realizan diferentes actividades:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Talleres de autoconocimiento, estrés y otros.

Charlas con profesionales del area de salud mental a estudiantes.

Actividades Iudicas y de esparcimiento para colaborar a una buena salud mental.
Mantener un ambiente material arménico y cédmodo para propiciar el esparcimiento y la
buena salud mental.

Acompafiamiento de los estudiantes que requieran mayor apoyo en coordinacion con su
profesor jefe.

Acompafamiento de los estudiantes que requieran mayor apoyo por parte de
Orientacion y Equipo psicosocial.
Se realizan derivaciones, coordinacion con especialistas externos y seguimiento en la
medidaque los apoderados lo faciliten, tales como Centros de salud de la red publica.

En relacion al @mbito de la capacitacion de directivos, educadores y equipos de apoyo,
se han realizado y continuaran desarrollando capacitaciones en el ambito de educacion
emocional, desarrollo vincular y prevencion en temas relativos a la afectividad vy
sexualidad, consumo de drogas y salud mental de los estudiantes.

Se realizan ajustes curriculares y pedagogicos como una forma de apoyo y garantia de
la continuidad de estudios para estudiantes que lo requieran debido a problemas de
salud mental.
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h) Regulaciones referidas a la existencia y funcionamiento de instancias de
participacion.

La participacion es un elemento central para la formacion ciudadana en los centros
educativos y una ayuda para fomentar la corresponsabilidad de los actores sobre la
convivencia escolar y los procesos de ensefianza, de aprendizaje y de gestion, facilita también
la resolucion pacifica y dialogada de los conflictos que se pueden generar a partir de las
diferentes opiniones y puntos de vista.

Los estudiantes podran organizarse en centros de estudiantes, el establecimiento
educacional promueve su constitucion, funcionamiento e independencia, ademas, define
instancias de participacion en cuestiones de su interés, en concordancia con el marco del
Proyecto Educativo Institucional.

h.1) CENTRO DE ESTUDIANTES

Los estudiantes participaran en la vida del establecimiento a traves del propio trabajo escolar, |
la colaboracion activa en el funcionamiento de su curso y por medio de sus representantes ante
Centro de estudiantes, organizacion formada por y para ellos.

El derecho de los y las estudiantes a constituir un Centro de Alumnos, esta garantizadoen |
Constitucion Politica, la cual establece la libertad de asociacion (Art. 19 N° 15) y explicitamente
definido en el Decreto N° 524 de 1990 (modificado el 2006), que regula el funcionamiento de los
Centros de estudiantes.

La Directiva del Centro de estudiantes sera elegida anualmente en votacién universal,
unipersonal, secreta e informada, dentro de los 45 dias antes de finalizar el afio escolar o
dentro de los primeros 45 dias de iniciado el afio escolar, segun lo establezca el reglamento
interno del Centro de estudiantes del establecimiento.

La organizacién de los estudiantes en el Liceo Eduardo Charme, se realizara de la siguiente
manera:

a) Consejo de curso, constituido por el grupo curso sera el érgano de representacion y
participacion integrado por todos sus estudiantes.

b) Directiva de curso: elegida por los estudiantes pertenecientes a un determinado curso, la
cual estara constituida por lo menos, con los siguientes miembros: Presidente,
Vicepresidente, Secretario, Tesorero, Delegado y comisiones de trabajo.

c) Centro de estudiantes: la totalidad de los estudiantes elegira esta directiva por el
periodo de un afo.

Funciones del Centro de Estudiantes:

a) Servir a sus miembros para representar sus intereses y necesidades ante la comunidad
educativa y la sociedad.

b) Organizar y liderar al estudiantado en acciones que les competan en su rol en la
comunidad educativa.
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c) Como medio para desarrollar el pensamiento reflexivo, el juicio critico y la voluntad de
accion.

d) Formarlos para la vida democratica.

e) Prepararlos para participar en los cambios culturales y sociales.

(Los estatutos del centro de estudiantes estan en el anexo respectivo.)

h.2) DEL CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS.

Asimismo, los padres y apoderados podran constituir centros de padres y apoderados, los

gue colaboraran con los propésitos educativos del establecimiento y apoyaran el desarrollo y
mejorade sus procesos educativos.
El Centro General de Padres y Apoderados basa su importancia en el hecho de que resalta el
valor de la familia como agente esencial en la formacion ético-social de los educandos
estimulando su participacion organizada en la vida escolar bajo el principio de objetivos
comunes.

El Centro General de Padres y Apoderados se define como: “El organismo que comparte y
colabora en los propésitos educativos, sociales y de formacién del establecimiento”.

Los fines del Centro General de Padres y Apoderados como organismo interno de la
comunidad educativa son los siguientes:

a) Promover la solidaridad y union de sus miembros.

b) Apoyar organizadamente las labores educacionales a excepcion de los aspectos
pedagogicos.

c) Estimular el desarrollo y progreso de la comunidad educativa.

d) Asumir como propio el Proyecto Educativo Institucional, siendo agente multiplicador.

Funciones del Centro de Padres y apoderados:

a) Apoyar solidaria y lealmente la labor educativa del establecimiento.

b) Fomentar la preocupacion de los Padres en la formacion y desarrollo de sus hijos.

c) Aprovechar aptitudes y capacidades personales de los padres para integrarlos
activamente en la comunidad educativa.

d) Establecer y fomentar vinculos entre el hogar y el colegio para la mejor comprension
de las actividades escolares.

e) Proyectar acciones a la comunidad.
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f) Patrocinar iniciativas de mejoramiento de las condiciones del alumnado.

g) Promover el conocimiento y asumir el Proyecto Educativo, Reglamento de
Convivencia Escolar del Establecimiento y los Estatutos y Reglamento Interno del
Centro General de Padres y Apoderados.

h) Fomentar la interaccion con las redes de apoyo de la comunidad.

i) Integrar el Consejo escolar.

El Centro General de Padres y Apoderados del Liceo Eduardo Charme, funcionaré de
acuerdo al decreto N° 565 del 1990, del Ministerio Educacion Publica con la siguiente
estructura:

a) Asamblea General

b) Directorio

c) Consejo de Delegados de Curso.
d) Sub-Centros

e) Comisiones de Trabajo.

El Centro de Padres y Apoderados del Liceo Eduardo Charme, como organismos internos
de la comunidad educativa, gozard& de derechos, asumira obligaciones, respetara
prohibiciones y se sometera a un régimen Interno de disciplina.

El Centro General de Padres y Apoderados del Liceo Eduardo Charme como
organismos internos de asociacion, tendralos siguientes DERECHOS.

a) Organizarse de acuerdo al Decreto Supremo N° 565 del 1990, del Ministerio de
Educaciéon Publica, respetando el Reglamento Interno del Liceo, inspirado en los
contenidos valéricos del Proyecto Educativo Institucional.

b) Dictar sus estatutos y estructurar su Reglamento Interno de acuerdo a las normativas
legales vigentes y Proyecto Educativo del establecimiento.

c) Participar de la vida escolar del establecimiento absteniéndose de inmiscuirse en
materias de indole pedagogico.

d) Cumplir su fin, su rol y sus funciones, preestablecidas en el presente Reglamento de
Régimen Interno, disponiendo del tiempo y espacio que le ofrezca el Liceo, sin
perjudicar el normal desarrollo de las actividades curriculares.
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e)

f)

Ser respetado como organismo interno de la comunidad educativa, recibiendo el
apoyo y colaboracion de todos los miembros que la conforman.

Reunirse dentro del establecimiento previa autorizacion.

El Centro General de Padres y Apoderados del Liceo Eduardo Charme, como
organismo interno de asociacion, tendra las siguientes OBLIGACIONES:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

Organizarse, dictar sus estatutos, estructurar su Reglamento Interno, asumir su rol,
cumplir sus fines, funciones y obligaciones, acceder a sus derechos y respetar sus
prohibiciones de acuerdo a las normativas vigentes del Reglamento de Régimen
Interno del Establecimiento.

Motivar a todos sus pares para que asuman responsablemente su rol especifico
e individual en el proceso educativo, trabajando en equipo.

Colaborar con la Direcciéon del Liceo para que el Proyecto Educativo institucional, el
Reglamento Interno, el PME y los protocolos de actuacion sean conocidos,
internalizados y asumidos por todos sus asociados.

Colaborar con la Direccion del colegio para crear un ambiente de sana convivencia,
con lealtad y comprension.

Aceptar, respetar y colaborar con el docente, que asigne como asesor, el Director.

Comprender y asumir que la Direccion del Liceo tiene el derecho a otorgarles todas
las facilidades e imponerles las limitaciones razonables a las actividades de su plan
de accion anual en consideracion al normal desarrollo del curriculum escolar y el
respeto de los contenidos valéricos del Proyecto Educativo Institucional

Presentar a la Direccién el Plan Anual de trabajo del centro y solicitar la autorizacién
del Director para realizar cada actividad que en €l se contempla.

El Centro General de Padres y Apoderados del Liceo Eduardo Charme como
organismo interno de asociacion, debera respetar las siguientes PROHIBICIONES:

a)

b)

d)

Como organismo, actuar fuera del contexto del Decreto N° 565/90 y del Reglamento
de Interno del Establecimiento.

Hacer proselitismo politico dentro de la comunidad escolar.

Permitir en sus reuniones y actividades a padres y apoderados en estado de
intemperancia y la introduccion al establecimiento de bebidas alcohdlicas o drogas.

Sobrepasar la autoridad de la Direccion, de sus Docentes y deméas miembros.
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El Centro General de Padres y Apoderados del Liceo Eduardo Charme, como organismo
interno de asociacién, en su régimen disciplinario, se someterd alas siguientes sanciones:

a) Amonestacion verbal, por parte del docente asesor ante la primera manifestacion
de incumplimiento del rol, funciones, obligaciones trasgresion de prohibiciones.

b) Amonestacién escrita, informada por el Docente Asesor y consignada por el
Director frente a una reincidencia de la causal de la amonestacion verbal.

c) Caducidad de los derechos temporales como organismo en caso de manifestacion
reincidente de incumplimiento como asociacion o miembro del Directorio, esta
sancion la aplicara el Director con la asesoria del Equipo de gestion.

(Los estatutos y Reglamento Interno del Centro General de Padres y Apoderados, son
documentos anexos del reglamento Interno del Establecimiento).
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h.3) CONSEJO ESCOLAR

El establecimiento cuenta con un Consejo escolar, que es la instancia que promueve la
participacion y redne a los distintos integrantes de la comunidad educativa con la finalidad de
mejorar la calidad de la educacion, la convivencia escolar y los logros de aprendizaje.

Tiene por objeto estimular y canalizar la participacion de la comunidad educativa en el
proyecto educativo institucional, promover la buena convivencia escolar y prevenir toda forma
de violencia fisica o psicologica, agresiones u hostigamientos.

Su composicion, funcionamiento, mecanismos de eleccion de sus miembros, atribuciones,
facultades y demas disposiciones estan en laley 21.040.

El establecimiento cuenta con un Consejo Escolar, integrado por:

a) Director/a del establecimiento que lo presidira.

b) Sostenedor o un representante designado por él.

c) Docente elegido por los profesores del establecimiento.
d) Asistente de la educacion elegido entre sus pares.

e) Presidente del Centro de Padres y Apoderados.

f) Presidente del Centro de Estudiantes.

g) Encargado de Convivencia.

e Sera elegido por cada estamento al inicio del afio escolar respectivo.
e Se reunird un minimo de dos veces al semestre.

En el caso de los establecimientos educacionales dependientes de los Servicios Locales de
educacidn, los consejos escolares tendran facultades resolutivas en lo relativo a:

a) El calendario detallado de la programacién anual y las actividades extracurriculares o
extra programaticas, incluyendo las caracteristicas especificas de éstas.

b) Aprobar el reglamento interno y sus modificaciones.

c) El Director podra informar y/o consultar al Consejo Escolar por situaciones derivadas de
la disciplina y convivencia escolar, entre otras materias.

d) Este Consejo no intervendrd en materias técnico-pedagdgicas o administrativas del
establecimiento.
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h.4) CONSEJOS DE PROFESORES

El consejo de profesores es el organismo técnico de caracter consultivo en los que se
expresara la opinién profesional de cada uno de sus integrantes y tendra caracter de
resolutivo en materias técnico pedagdgicas, de acuerdo al PEI de la Unidad Educativa.

Dada la importancia del trabajo en equipo del Liceo tendra los siguientes Consejos Yy
funcionaran por cronograma establecido segun PEI del establecimiento.

a) Consejo General Administrativo

b) Consejo por nivel y/ o cursos paralelos

c) Consejo de Orientacion y socio afectivo.

d) Consejo GPT. (Grupos Profesionales de Trabajo).
e) Consejo de Coordinacién

f) Consejo de Equipo de Gestion.

g) Talleres de Reflexién pedagdgica.

a) CONSEJO GENERAL ADMINISTRATIVO.

Este consejo debera realizarse segun calendarizacion, y si la situacion lo amerita se reunira
en forma extraordinaria y podran ser de caracter administrativo y/o técnico pedagogico. Los
consejos extraordinarios se realizaran por citacion de la Direccion y/o a peticion de los docentes
quienes solicitaran al Director con anterioridad. El consejo de profesores debera constituirse en
forma ordinaria al inicio del afio escolar para:

1) Andlisis diagnéstico y programacion del afio escolar
2) Andlisis y evaluacion al término de cada semestre

3) Evaluacién Institucional al finalizar el afio escolar, incluyendo la evaluacién de las
actividades extra programaticas

La asistencia de los docentes a los consejos es obligatoria (Martes 16:15 hrs. a 18:00 hrs.),
dentro de su horario de actividades de colaboracién. Podran faltar por causas justificadas,
debiendo comunicar a la Direccion con anterioridad

Los consejos se realizaran dentro del horario normal de actividades de la escuela y fuera de
las horas de docencia de aula.

El consejo de profesores tendra un libro de actas, donde se registrara cada reunion, donde
los docentes deberan firmar su asistencia.

Un consejo extraordinario seréa citado por escrito 24 horas antes especificando la tabla y el
horario en que se realizara.
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b) CONSEJOS GPT.

Integrado por todos los Docentes segun corresponda, esto se efectia semanalmente para
analizar situaciones técnico pedagdgicas en el nivel que corresponda, como también se analiza
la articulacion de los niveles, tratando las siguientes temaéticas:

e Planificar, evaluar el tratamiento de los aprendizajes esperados de cada nivel,
unificando criterios respecto de su aplicacion durante el afio en cada subsector.

e Proponer, analizar y unificar criterios con, profesores jefes, de subsectores y docentes
de integracion, en relacion a la metodologia y Evaluacién para el aprendizaje de los
alumnos con Necesidades Educativas Especiales.

e Generar innovaciones metodoldgicas tendientes a desarrollar las potencialidades de los
estudiantes.

c) CONSEJO EQUIPO DE GESTION

El Equipo de Gestidon Escolar es un grupo de trabajo que se desenvuelve con varios grados
de autonomia y bajo la conduccion del Director, tiene por objetivo dinamizar los procesos y la
participacion de los actores que intervienen en la accion educativa, focalizandose en:

e Ladimension Pedagdgica Curricular

e Ladimensién Comunidad- entorno

e Ladimensiéon Administrativa de recursos
e Ladimension organizacional

Cada establecimiento educacional perteneciente al Sistema de Educacion Publica realizara,
una vez al afio, una jornada de evaluacion del Plan de Mejoramiento Educativo y del
reglamento interno, convocada por su Director, en la que participara la comunidad educativa
respectiva y un representante del Servicio Local respectivo.

Los integrantes de la comunidad educativa organizaran instancias de participacion y
reflexibncuando sea pertinente.
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a) De la aprobacion, modificacion y actualizaciéon del RIE.

e La elaboracion del presente reglamento se desarroll6 de manera colaborativa a través
del analisis por estamentos en jornadas simultaneas.

e La aprobacion de este Reglamento interno escolar se realizd en sesion del Consejo
escolar del establecimiento.

e Las modificaciones y actualizaciones se llevaran a cabo anualmente en reuniones al
inicio del afio escolar.

e El presente Reglamento seré difundido a la comunidad escolar especialmente a los
estudiantes y apoderados a través del proceso de matricula, accion de los profesores
jefes, directivas de microcentros y Directorio del Centro General de Padres, comunicado
por escrito a los organismo y niveles que corresponda y estara a disposicion en el Liceo,
para los interesados que lo soliciten.

e EIl presente Reglamento estard a disposicién de los interesados en el sitio Web de la
Unidad Educativa.

e Las situaciones no previstas en el presente Reglamento serdn abordadas por la
Direccion del Establecimiento (Director, Equipo Directivo o Equipo de Gestion) en base a
las disposiciones legales vigentes, o en su defecto, se recurrira a las instancias que
corresponda, respetando el conducto regular.
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b) De la difusioén.

El Reglamento interno escolar debe ser conocido por toda la comunidad educativa, para su
difusion se realizaran las siguientes acciones:

e Publicara el RIE y todos sus anexos en el sitio web del establecimiento, si lo tuviere, o
a travésde los medios que tenga para la difusion de informacion.

e Mantendra una copia del RIE y todos sus anexos en el local escolar, a fin de que esté
adisposicion de cualquier miembro de la comunidad educativa y de la fiscalizacion de
la Superintendencia de Educacion. Esta copia debe identificar el afio académico en
curso y el establecimiento al cual pertenece, por medio del logo, hombre o cualquier
otro medio.

e Entregara copia del RIE y todos sus anexos a todos los padres y apoderados al
momento de la matricula, dejandose constancia escrita de ello. De igual forma
procedera frente a una modificacion o actualizacion del RIE.

e EI RIE y todos sus anexos deben ser subidos a la plataforma SIGE, a fin de que se
encuentrena disposicion también en la pagina www.mime.mineduc.cl.
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XII. ANEXOS PROTOCOLOS DE ACTUACION

e Protocolo de Actuacion frente a la Deteccidon de Situaciones de Vulneracion
de Derechos de estudiantes. Anexo 1. Circular N°482 SUPEREDUC.

(ANEXO PROTOCOLO)

e Protocolo frente a Agresiones Sexuales y hechos de Connotacion Sexual que atenten
contra la integridad de los estudiantes. Anexo 2. Circular N° 482, SUPEREDUC.

(ANEXO PROTOCOLO)

e Protocolo de Actuacion para Abordar Situaciones relacionadas a Drogas y Alcohol en
el establecimiento. Anexo 3. Circular N° 482, SUPEREDUC.

(ANEXO PROTOCOLO)
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e Protocolo de Accidentes Escolares. Anexo 4. Circular N° 482, SUPEREDUC.

(ANEXO PROTOCOLO)

e Protocolo sobre regulaciones sobre Salidas Pedagdgicas y Giras de Estudio. Anexo
5. Circular N° 482, SUPEREDUC.

(ANEXO PROTOCOLO)

e Protocolos de actuacion frente a situaciones de Maltrato, Acoso Escolar o Violencia
entre miembros de la comunidad educativa. Anexo 6. Circular N° 482, SUPEREDUC.

(ANEXO PROTOCOLO)
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e Protocolo de actuacion de respuesta a situaciones de desregulacion emocional y
conductual con estudiantes del espectro autista Liceo Eduardo charme.

(ANEXO PROTOCOLO)

XIII. ANEXO PLAN DE ACOMPANAMIENTO

EMOCIONAL Y CONDUCTUAL (PAEC)

Objetivo

Establecer un protocolo claro y empético para el acompafiamiento emocional y conductual de
los 19 estudiantes diagnosticados con Trastorno del Espectro Autista (TEA) en el Liceo
Eduardo Charme, fortaleciendo un entorno seguro, inclusivo y respetuoso de la
neurodiversidad.

Alcance

Este protocolo se aplica a todo el personal del Liceo Eduardo Charme que interactle directa o
indirectamente con estudiantes TEA, incluyendo docentes, asistentes de aula, profesionales
PIE, equipo psicosocial y directivos.

La Ley N° 21.545 asegura el derecho a la igualdad de oportunidades y resguarda la inclusion
social de nifios, nifias, adolescentes y adultos con trastorno del espectro autista. En dicho
contexto la referida ley dispone el deber del Estado de garantizar a este grupo de personas una
educacion inclusiva y de calidad, asegurando su acceso, participacion, permanencia y progreso
y egreso. Para ello, el Ministerio ha implementado un plan que incluye acciones formativas y la
elaboracion de recursos y lineamientos para apoyarlos en el contexto escolar. La Circular N°
586/2023 de la Superintendencia de Educacion (SIE), en el marco de esta ley, instruye a los
sostenedores de establecimientos educacionales a tomar medidas concretas para asegurar
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promover la inclusion, la atencién integral y la proteccion de derechos de nifios, nifias y
estudiantes autistas. Del mismo modo, establece obligaciones especificas hacia los
establecimientos educacionales respecto de parvulos y estudiantes autistas, con el fin de
disponer de espacios inclusivos, seguros y que resguarden una sana convivencia. Entre ellas,
contar con un Plan de acompafiamiento emocional y conductual (PAEC) de caracter anual,
individual y especifico para parvulos y estudiantado autista, y un Protocolo de respuesta ante
desregulaciones emocionales y conductuales (DEC) de caracter general, el que debe estar
incluido en el Reglamento Interno, de manera que pueda orientar adecuadamente al
establecimiento educacional en las acciones que lleve a cabo.

En este sentido, la normativa vigente exige a los establecimientos educacionales la
implementacion de los instrumentos previamente mencionados, con el fin de garantizar un
apoyo adecuado a parvulos y estudiantes autistas. Es fundamental destacar que las emociones
y la conducta estan profundamente interrelacionadas, ya que las emociones influyen
directamente en la forma en que las personas responden a su entorno. Desde esta perspectiva,
se propone que los instrumentos disefiados para apoyar a estudiantes autistas no se restrinjan
exclusivamente a esta poblacion, sino que estén disponibles y puedan ser aplicados de manera
transversal. Esto permitiria atender las necesidades de cualquier estudiante que requiera
acompafiamiento en la regulacion emocional y conductual

El PAEC es una herramienta individualizada, sistematica y flexible que permite:

e Reconocer y abordar las necesidades emocionales del estudiante.

o Aplicar estrategias especificas ante conductas disruptivas o desreguladas.

e Promover el desarrollo de habilidades socioemocionales.

o Coordinar acciones entre el equipo educativo, la familia y otros profesionales.

Objetivos del PAEC

Prevenir situaciones de crisis emocional o conductual.

Contener de forma empatica y segura a estudiantes en momentos de desregulacion.
Favorecer la regulacion emocional y el autocontrol.

Fortalecer la autoestima y el vinculo con adultos significativos.

Promover una convivencia escolar positiva, sin exclusion ni estigmatizacion.

SARE A

Componentes clave del PAEC

1. Identificacion del estudiante
o Diagnéstico si existe (ej. TEA, ansiedad, TDAH, etc.)
o Perfil emocional, sensorial y conductual
2. Descripcion de situaciones frecuentes
o ¢Qué lo desregula? (ruido, cambios de rutina, presién social, etc.)
o ¢CoOmo se manifiesta? (llanto, gritos, autoaislamiento, impulsividad...)
3. Objetivos emocionales y conductuales
o A corto, mediano y largo plazo (ej. “Pedir ayuda cuando se sienta frustrado”)
4. Estrategias de intervencion
o Teécnicas de regulacion emocional (respiracion, pausas activas, espacios
tranquilos)
Intervenciones conductuales positivas (refuerzo, anticipacion, rutinas visuales)
Ajustes en el entorno (ambientales, sensoriales o comunicativos)
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5. Protocolos ante crisis
o Pasos claros a seguir cuando el estudiante entra en crisis
o Roles definidos del personal responsable
o Espacio seguro de contencion

6. Participacion familiar
o Coordinacion con la familia para reforzar estrategias en casa
o Canales de comunicacion fluidos
7. Seguimiento y evaluacion
o Registro de avances o retrocesos
o Ajustes del plan segun evolucién del estudiante

A continuacion, se anexan los PAEC de los 19 estudiantes TEA que pertenecen al Licec
Eduardo Charme.

ANEXO PAEC INDIVIDUAL
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XVI. ANEXO PLAN PANDEMIA COVID-19

“ABRIR ESCUELAS PASO A PASO”

a) Plan Pandemia, Abrir escuelas paso a paso.

1. Una persona que cohabita (contacto estrecho) con un caso confirmado de COVID-19
gue es miembro de la comunidad educativa (estudiante, docente, funcionario/a).

No se suspenden clases.

Debe cumplir con la medida de cuarentena por 4 dias, desde la fecha del ultimo contacto.
La circunstancia de contar con un resultado negativo en un test de PCR para SARS-CoV-2
no eximira a la persona del cumplimiento total de la cuarentena dispuesta en este numeral.

2. Estudiante COVID-19 (+) confirmado que asisti6 al establecimiento educacional, en
periodo de transmisibilidad, el estudiante afectado debe permanecer en aislamiento hasta
gue un médico indique que puede retomar sus actividades.

Todas aquellas personas que presenten sintomas compatibles con COVID-19 y/o pasen a
ser caso confirmado deben permanecer en aislamiento hasta que un médico indique que
puede retomar sus actividades.

3. Dos o mas casos de estudiantes COVID, se debe identificar a los potenciales
contactos. En aquellos recintos educacionales en que los distintos niveles estén separados
fisicamente, en cuanto a patios, salas de clases, entrada y salida, comedores, etc; se podra
mantener las clases en aquellos niveles que no se hayan visto afectados. Todas las
personas afectadas de la comunidad educativa deben permanecer en cuarentena
preventiva durante los 4 dias desde la fecha del Ultimo contacto.

Las personas afectadas y todas aquellas que presenten sintomas de COVID-19 (+) y/o
pasen a ser un caso confirmado, deben permanecer en aislamiento hasta que un médico
indique que pueden retomar sus actividades.

4.  Siun docente, asistente de la educacion o miembro del equipo directivo es COVID-19
(+) confirmado. Se debe identificar a los potenciales contactos y debe permanecer en
aislamiento hasta que un médico indique que pueden retomar sus actividades.
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e Protocolo de medidas sanitarias para establecimiento de educacion.

(ANEXO PROTOCOLO COVID)

e Protocolo de limpieza y desinfeccion del establecimiento.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

El presente protocolo se aplicara para la limpieza y desinfeccion de espacios de uso publico y
lugares de trabajo, excluidos los establecimientos de atencidén de salud, debido a que existen
protocolos especificos que contienen las orientaciones para la limpieza y desinfeccion de este
tipo de infraestructura.

b) Procedimiento de limpiezay desinfeccion

Previo a efectuar la desinfeccién se debe ejecutar un proceso de limpieza de superficies,
mediante la remocion de materia organica e inorganica, usualmente mediante friccion,
con la ayuda de detergentes, enjuagando posteriormente con agua para eliminar la
suciedad por arrastre.

Una vez efectuado el proceso de limpieza, se debe realizar la desinfeccion de superficies
ya limpias, con la aplicacion de productos desinfectantes a través del uso de rociadores,
toallas, pafios de fibra o microfibra o trapeadores, entre otros métodos.

Los desinfectantes de uso ambiental mas usados son las soluciones de hipoclorito de
sodio, amonios cuaternarios, peroxido de hidrogeno y los fenoles, existiendo otros
productos en que hay menor experiencia de su uso. Para los efectos de este protocolo,
se recomienda el uso de hipoclorito de sodio al 0.1% [8] (dilucion 1:50 si se usa cloro
doméstico a una concentracion inicial de 5%. Lo anterior equivale a que por cada litro de
agua se debe agregar 20cc de Cloro (4 cucharaditas) a una concentracion de un 5%.
Para las superficies que podrian ser dafiadas por el hipoclorito de sodio, se puede
utilizar una concentracion de etanol del 70%.

Cuando se utilizan productos quimicos para la limpieza, es importante mantener la
instalacion ventilada (por ejemplo, abrir las ventanas, si ello es factible) para proteger la
salud del personal de limpieza.

Para efectuar la limpieza y desinfeccion, se debe privilegiar el uso de utensilios
desechables. En el caso de utilizar utensilios reutilizables en estas tareas, estos deben
desinfectarse utilizando los productos arriba sefialados.
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7) En el caso de limpieza y desinfeccion de textiles (por ejemplo, ropa de cama, cortinas,
etc.) deben lavarse con un ciclo de agua caliente (90 ° C) y agregar detergente para la
ropa.

8) Se debe priorizar la limpieza y desinfeccion de todas aquellas superficies que son
manipuladas por los usuarios con alta frecuencia, como lo es: manillas, pasamanos, taza
del inodoro, llaves de agua, superficies de las mesas, escritorios, superficies de apoyo,
entre otras.

c) Elementos de proteccién personal (epp).

Se deben considerar el uso de los siguientes Elementos de Proteccion Personal (EPP)
cuando se realicen los trabajos de limpieza y desinfeccién en espacios de uso publico y lugares
de trabajo, estos seran entregados por la asistente de la educacién a cargo..

e Pechera desechable o reutilizable.

e Guantes para labores de aseo desechables o reutilizables: resistentes, impermeables vy
de manga larga (no quirdrgicos).

e Zapatos de seguridad.

La limpieza y desinfeccién se debe realizar utilizando el elemento de proteccion personal
arriba descrito, el cual debe ponerse y quitarse de manera correcta.

En el caso de utilizar EPP reutilizables, estos deben desinfectarse utilizando los productos
sefialados anteriormente.

d) Manejo de residuos

En principio, se asume que los residuos derivados de las tareas de limpieza y desinfeccion,
tales como elementos y utensilios de limpieza y los EPP desechables, se podran eliminar como
residuos sélidos asimilables, los que deben ser entregados al servicio de recoleccion de
residuos municipal, asegurandose de disponerlos en doble bolsa plastica resistente, evitando
gue su contenido pueda dispersarse durante su almacenamiento y traslado a un sitio de
eliminacion final autorizado.

e) Otras consideraciones y responsabilidades

La responsabilidad de llevar a delante este protocolo recae en el Inspector General y los
auxiliares de servicios menores a cargo de realizar el servicio de limpieza y desinfeccion en los
espacios publicos o lugares de trabajo.

El empleador deber& elaborar un procedimiento de trabajo seguro, que establezca las formas
de trabajo y medidas preventivas en atencion a los productos utilizados, conforme a lo
establecido en el presente protocolo. Para mayor informacién sobre este aspecto, se
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recomienda utilizar de manera complementaria el documento “Consideraciones Importantes en
el Uso de Desinfectantes”, del ISP.

El citado procedimiento debe ser conocido por todos los trabajadores y trabajadoras que
realizan estas tareas, los que deben ser capacitados en éstas y en el correcto uso y retiro de
los EPP, y su desinfeccion o eliminacion, segun corresponda.

Debera estar disponible en todo momento para ser presentado a la autoridad de salud
cuando ésta lo requiera, asi como también los medios de verificacion de las capacitaciones de
los trabajadores que desarrollaran estas labores.

Se debe prestar especial atencién, en aquellas areas donde se tenga certeza que ha
permanecido un caso sospechoso o confirmado, donde se debe evitar su utilizacion hasta su
completa limpieza y desinfeccion conforme a lo establecido en este protocolo.
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e Protocolo de actuacion ante casos confirmados de Covid-19.

(Ver anexo)

e Plan de trabajo de educaciéon remota.

Rex. N° 559 de la Superintendencia de Educacion, que establecié que los establecimientos
escolares deben contar con un “Plan de Trabajo de Educacion Remota”®, con el objeto de
garantizar el derecho de la educacién de todos los estudiantes, debiendo para ello elaborar,
para aquellos estudiantes que por diferentes circunstancias no puedan asistir al
establecimiento, un plan de trabajo de educacion remota.

e Los estudiantes seran atendidos mediante guias de aprendizaje quincenales.

e Los estudiantes adscritos al programa de Integracién escolar seran atendidos
presencialmente de manera personalizada en horario convenido con el estudiante y
la Educadora.

e Contamos con Protocolos de clases y evaluacion

(Anexo Plan de funcionamiento)
(Anexo Reglamento de Evaluacion)
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XIV. ASPECTOS FORMALES DEL REGLAMENTO
INTERNO ESCOLAR.

OSCAR MIGUEL ANGEL MUNOZ YANEZ
LICEO EDUARDO CHARME, SAN FERNANDO

NOMBRE Y FIRMA DIRECTOR
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL
EDUCACION PUBLICA

FECHA: MARZO 2025
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